ProPE de Tecnologías de la Información y Comunicación 
I. Descripción del proceso para actualización del ProPE.

1.1. Descripción del proceso mediante el cual se llevó a cabo la planeación del PE.

Una vez que la dirección del Programa Educativo y el líder del CA de TIC conoció la guía para el desarrollo del ProPE, y que se analizó detalladamente, revisó las actividades y reunió a todo el personal adscrito para dar a conocer la guía del ProPE  y  realizar la asignación de actividades. La actualización del ProPE se realizó como una actividad con responsabilidades para docentes de tiempo completo y con docentes de asignatura como apoyo, tomando como base el PIDE del PE y el proyecto de Apoyo a la Calidad de las Universidades Tecnológicas 2010 se integró el ProPE 2010 del PE. 

1.2. Mencionar los nombres de los profesores, CA, personal de apoyo, funcionarios del PE y, en su caso, órganos colegiados que intervinieron en dicho proceso.

	Profesores de Tiempo Completo
	Profesor de asignatura
	Director del Programa Educativo

	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	Lic. Mónica Flores López.
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno

	Mtra. María de Lourdes Santiago Zaragoza.
	Lic. Juan Carlos Rojo Méndez.
	Personal de apoyo

	Lic. Raúl Zapata Perusquia.
	Lic. Cuitlahuac Alamilla Cintora.
	Srita. Yaravith Barrera López

	Lic. Maura Norma Pérez López.
	Lic. Fabián Gálvez González.

	Lic. Gustavo Montaño Rosas.
	Lic. Alberto Chávez Garza

	Lic. Marisol Maldonado Sánchez
	Lic. Gloria Martínez Martín.

	Mtro. Juan Gabriel Bernal López.
	Ing. Adriana Camargo Ruíz

	Ing. María de Lourdes Pérez Ruíz.
	Lic. Germán Rebolledo Ávalos.

	
	


II. Autoevaluación del Programa Educativo.
II.1. Principales fortalezas y problemas priorizados.
	Fortalezas
	Problemas

	· Academias: Regional GRAND de SUN Microsystems, Academia local de CISCO, Centro certificador CERTIPORT.

· Cursos extracurriculares.

· Certificaciones de alumnos.

· El 87.5 % de los PTC cuenta con especialidad y/o una certificación técnica especializada.

· Acreditación del Programa Educativo por CONAIC hasta el 2011.

· PE con Nivel 1 de CIEES.

· Planes y programas actualizados y orientados a competencias profesionales.

· Creación desde noviembre de 2009 del consejo de vinculación y pertinencia

· Reuniones con la Comisión de Pertinencia.

· Realización de AST con el sector productivo.

· Programa de Apoyo Académico al Estudiante PAAE (tutorías, asesorías y talleres de formación integral).

· Biblioteca Virtual.

· Portafolio de evidencias a través de blog’s ó manejadores de contenido (wix, wordpress, etc.)

· Uso de plataformas tecnológicas gratuitas para facilitar el aprendizaje por competencias profesionales (www.everyoneweb.es/utvmtic).

· 2 estudiantes del PE actualmente realizan una licencia profesional en Francia.

· Jornadas Académicas.

· Programa de emprendedores.

· Fuerte participación del PE en actividades de captación del Programa Educativo.

· Creación del programa de valores

· Creación del comité carta a la tierra

· Las TIC’s son consideradas como tecnologías limpias

· El portafolio de evidencias de los estudiantes se entregan en medios electrónicos, evitando en gran medida el uso del papel
	· Falta de recursos para dar continuidad a la capacitación técnica del personal académico.

· Alto índice de reprobación en materias específicas de periodos ordinarios.

· Profesores con poca experiencia profesional en la industria.

· Insuficiente producción académica y redes de colaboración del CA.

· Solo el 37.5 % de los PTC cuenta con el perfil deseable PROMEP.

· En la mayoría de los laboratorios el equipo de cómputo es obsoleto.

· Insuficiente equipo audiovisual.

· Falta atender al 100% las recomendaciones referentes a los docentes y a la infraestructura.

· Falta de difusión y aceptación del modelo educativo.

· Pocas estancias de profesores en el sector productivo.

· Poca presencia de la industria de la TICs en la región.

· Alumnos con bajo nivel en el idioma extranjero.

· Alumnos con deficiencias en expresión oral y escrita.

· Falta de material didáctico (simuladores, maquetas, videos, bases de datos, etc.).

· Insuficiente conectividad y baja velocidad de acceso a la red local e Internet.

· Procedimiento y difusión del programa de movilidad

· Escasos convenios con redes académicas nacionales e internacionales.

· Nula participación de docentes en programas de movilidad y/o intercambio con otras instituciones nacionales e internacionales.

· Nula participación de trabajos académicos con estudiantes, profesores e investigadores del extranjeros

· Poca difusión de actividades y proyectos de estadía

· Poca difusión en los cursos de educación continua

· Pocos proyectos de estudiantes incubados

· Falta incorporar a los planes y programas de estudio asignaturas o temas enfocadas a la  educación ambiental

· Falta incorporar la sustentabilidad como parte importante en las rúbricas de evaluación

· Falta articular el programa de apoyo académico al estudiante (PAAE) con el programa de valores para tener un enfoque sustentable

· Falta incorporar acciones cotidianas enfocadas al cuidado del medio ambiente (separación de basura por ejemplo)


Ver Anexo 1. Detalle de las fortalezas y problemas por categorías de acuerdo los puntos de énfasis.
II.2. Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
El plan de estudios del Programa Educativo que se imparte se actualizó en septiembre del 2009, para tal efecto se realizó el Análisis Situacional de Trabajo (AST) en el cual participó el sector empleador de la zona de influencia, determinándose la pertinencia del PE de TIC. El Director y Personal Académico, han participado de manera activa en las Comisiones Académicas Nacionales para el diseño de los nuevos planes y programas de estudio con un enfoque basado en competencias profesionales, Así mismo, el 26 de noviembre de 2009 se estableció en Consejo de Vinculación y Pertinencia de la Universidad, cuyo propósito es el de promover el fortalecimiento y la mejora de los programas educativos, de la vinculación e investigación aplicada.

 Existen diferentes servicios que ofrece la institución para atender a los estudiantes, destacando los siguientes: servicios de cómputo, servicios médicos, servicio de biblioteca, programa de becas, programa de emprendedores, actividades culturales y deportivos, entre otros, que contribuyen a la visión de la Universidad al ofrecer servicios educativos de buena calidad y de manera equitativa.
II.3. Análisis de la innovación educativa implementada.
El Cuerpo Académico del Programa Educativo ha generado diversas herramientas de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje a través del uso de las Tecnologías de la Información, de tal forma que a la fecha se trabaja con:  Biblioteca virtual (donde se encuentran los libros virtuales de apoyo para diferentes asignaturas los cuales se están actualizando para un enfoque basado en competencias), planificador escolar de actividades de estudiantes, foros de discusión en  línea, espacios de trabajo colaborativos, portafolio de evidencias a través de blog’s ó manejadores de contenido (wix, wordpress, etc.), uso de plataformas tecnológicas gratuitas para facilitar el aprendizaje por competencias profesionales (www.everyoneweb.es/utvmtic), entre otras.
II.4. Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización.
La movilidad académica de estudiantes  se ha promovido a través de la firma de convenios con Instituciones de Educación Superior del Estado que facilitan la continuidad de estudios a los egresados. Desde 2006 se participa en el Programa de  Movilidad México – Francia, los resultados han sido: en 2006 una estudiante obtuvo beca para realizar la Licencia Profesional en Francia y tres estudiantes realizaron estudios de francés en el Instituto CAVILAM en Vichy, Francia; en el 2009 dos estudiantes obtuvieron una beca para realizar la Licencia Profesional en Francia en las Universidades: IUT Paul Verlaine à Metz y IUT Charlemagne – Nancy 2; actualmente 10 estudiantes están participando en la convocatoria 2010-2011, a la fecha han logrado acreditar la prueba académica y continúan en el proceso. Aunque se han tenido logros, la participación en este programa por parte de estudiantes del PE es mínima ya que en 4 años de establecido el programa solo 3 estudiantes han obtenido una beca en dicho programa, esto debido principalmente a problemas detectados en el aprendizaje de otro idioma y de la preparación académica de los estudiantes. Por otra parte la participación de docentes en algún programa de intercambio y/o movilidad es prácticamente nula.
II.5. Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.
Para lograr una educación ambiental sustentable es necesario el uso de las nuevas tecnologías, las TIC’s son consideradas como tecnologías limpias, de ahí que el uso de las TIC’s coadyuven en beneficio del ambiente, en el PE el portafolio de evidencias de los estudiantes se entregan en medios electrónicos, evitando en gran medida el uso del papel, en febrero del 2010, 3 docentes y un grupo de estudiantes del PE participaron en el taller carta a la tierra que se llevo a cabo en la institución como parte de la “Creación del comité carta a la tierra”, aunque el PE participa activamente en el los programas ambientales que se implementan en la institución, no existe un programa establecido para la sustentabilidad, falta incorporar a los planes y programas de estudio asignaturas o temas enfocadas a la  educación ambiental, falta incorporar la sustentabilidad como parte importante en las rúbricas de evaluación. Por otra parte es prácticamente mínimo el uso de software libre, lo que nos permitiría ahorrar costos en el desarrollo de sistemas sustentables.
II.6. Análisis de la vinculación con el entorno.
A través del Programa de Vinculación formulado por el Programa Educativo en 2009 se han realizado reuniones con la Comisión de Pertinencia conformada por empresarios del sector productivo y de servicios, impartición de cursos de educación continúa dirigidos a profesores de IEMS y comunidad en general, actividades de captación del PE, gestión para la creación de una célula de desarrollo de software con la empresa PRAXIS México, colaboración en el desarrollo de proyectos con la empresa Protecsa Ing. Por otra parte existe debilidad en el desarrollo de servicios Tecnológicos ofertados por el PE, ya que estos son escasos y cuando se da alguno, este se realiza de manera gratuita a instituciones de educación básica, desde el 2007 no se logra una estancia de algún PTC con lo cual se fortalecería su experiencia profesional, falta actualizar el catalogo de servicios tecnológicos así como el aprovechamiento de los convenios de colaboración con otras instituciones.
II.7. Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los  PE.
Con los anteriores ejercicios del PIFI se atendió las necesidades detectadas que coadyuvaron para que el Programa Educativo lograra ser reconocido por su calidad por los CIEES al otorgarle en el 2005 el nivel 1, determinante en el logro de la acreditación en el mes de  noviembre 2006  por parte del Consejo Nacional de Acreditación en Informática y Computación A.C. (CONAIC). Las recomendaciones por parte  los CIEES se han atendido en un 86% y en un 82 % las de CONAIC. Se requiere atender de manera inmediata las recomendaciones referentes a infraestructura y profesores así como fortalecer la vinculación con el entorno, estas no se han atendido al 100 % por falta de recursos. Es importante mencionar que la re acreditación del PE de TIC se realizará en el 2011.
II.8. Análisis de  la capacidad académica
· Nivel de habilitación de la planta académica PTC.
El nivel de habilitación es del 87.5 lo que demuestra una fortaleza del PE de TIC.

	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	Perfil PROMEP
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	

	Gloria Zúñiga Chávez.
	X
	X
	X
	X
	Imparten asignaturas de conocimientos técnicos.
Marisol Maldonado y Gustavo Montaño están en proceso de obtener el grado de maestría
Raúl Zapata estudia maestría.

	Ma. Lourdes Santiago Zaragoza.
	X
	X
	
	X
	

	Norma Pérez López
	
	X
	X
	
	

	Gustavo Montaño
	
	X
	X
	
	

	Marisol Maldonado Sánchez
	
	X
	
	
	

	Raúl Zapata
	X
	X
	X
	
	

	Juan Bernal López
	
	X
	X
	X
	Imparte asignaturas de formación sociocultural

	Ma. Lourdes Pérez Ruiz
	
	X
	X
	
	Imparte asignaturas de ciencias básicas. Estudia maestría.


· Grado de desarrollo del Cuerpo Académico 
a. Personal que integra el Cuerpo Académico.
El Cuerpo Académico está dictaminado en grado de formación, la vigencia de este dictamen es hasta el 30 de noviembre del 2012 y está conformado por 6 miembros que son profesores de tiempo completo que imparten asignaturas de conocimientos técnicos y en carácter de colaboradores 8 profesores (6 de asignatura y 2 PTC´s). Inició en el año de 2005 en el marco del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP). Tres de sus miembros cuentan con el reconocimiento del perfil deseable PROMEP, han obtenido recursos económicos de  apoyo por parte de PROMEP  para el desarrollo de su trabajo académico. El 100% tiene el grado mínimo aceptable.  Dos profesores de tiempo completo imparten asignaturas genéricas y forman parte de las academias de las mismas (Matemáticas y Formación Sociocultural). Adicionalmente el 90% de los profesores cuenta con al menos una certificación tecnológica con reconocimiento internacional.

b. Línea Innovadora de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico (LIIADT).
	LIIADT
	Objetivo
	Participantes
	Actividades

	Desarrollo, implementación, aplicación e innovación a través de las TIC's como un eje impulsor del progreso de la región
	Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación para contribuir a elevar la eficiencia y la competitividad de las organizaciones a través del desarrollo, implementación, aplicación e innovación de sistemas de información, multimedia  y/o conectividad.
	1.- Gloria Zúñiga Chávez

2.- Norma Pérez López

3.- Ma. De Lourdes Santiago Zaragoza

4.- Marisol Maldonado Sánchez

5.- Gustavo Montaño Rosas

6.- Raúl Zapata Perrusquia
	1.- Cuitlahuac Alamilla Cintora

2.- Juan Gabriel Bernal López

3.- Mónica Flores López

4.- Fabián Gálvez González

5.- Gloria Martínez Martín

6.- Ma. De Lourdes Pérez Ruíz

7.- Juan Carlos Rojo Méndez
	-Estrategias de aprendizaje

-Asesorías en proyectos

-Cursos

-Talleres

-Conferencias

-Servicios tecnológicos

-Producción académica


c. Manifestaciones colectivas del CA incluyendo a estudiantes.
El CA se encuentra en proceso de fortalecer e incrementar de manera importante la producción académica conjunta en la LIIADT que cultiva, generando material didáctico y de apoyo para la docencia, asesoría, consultoría y proyectos de desarrollo tecnológico, además de mantener constante presencia a través de artículos publicados  en el órgano informativo de la UTVM,  se realizan actividades académicas que se desarrollan en forma colectiva como lo son: clases, asesorías, talleres, conferencias, encuentros de Tecnologías de la Información y Comunicación, actividades de vinculación con el entorno, participación en convocatorias para el desarrollo de proyectos y actividades de captación. Existe poca participación de estudiantes en el CA.
d. Relaciones Interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores del  CA.
El Cuerpo Académico  forma parte de la red de Células para la Innovación y el Desarrollo Tecnológico del COCyTEH. Se están desarrollando proyectos colaborativos con los cuerpos académicos de Administración y Evaluación de Proyectos y Turismo, estos con la finalidad de resolver problemáticas específicas de sus áreas (observatorio PyME, portal Turístico empresarial).En el 2009 se apoyó para evaluaciones de CIEES a la UPFIM e ITSOEH, 5 profesores asistieron al “Cuarto Congreso Universitario en Tecnologías de Información y Comunicaciones” en la UAEH, 30 estudiantes y una profesora asistieron al Congreso Internacional “Tendencias Tecnológicas en Computación a celebrarse en el Instituto Politécnico Nacional”, todos los docentes del PE de TIC participaron en la 16ª semana de la ciencia y tecnología impartiendo las siguientes conferencias en primarias y escuelas de nivel medio superior, en el mes de septiembre se apoyo en la organización de la semana de Ingeniería en Sistemas del ITSOEH. Se desarrollar el Sitio Web del CA de Computación Inteligente de la UAEH, para difundir los lineamientos, resultados de investigaciones y el desarrollo de proyectos. Lo anterior demuestra una participación activa con otras instituciones.
e. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración.

Cada miembro del  Cuerpo Académico  cuenta con un espacio de trabajo asignado, equipo de cómputo Core Duo y conectividad a la red, así mismo, disponen de los laboratorios de informática, bibliografía y diferentes medios tecnológicos  para desarrollar sus LGAPC. Existe un espacio para reuniones y disponen de diferentes medios audiovisuales. Actualmente tres de los miembros del CA obtuvieron recursos adicionales de PROMEP de $30,000 pesos c/u para la adquisición de computadoras portátiles, bibliografía y periféricos.
f. Vitalidad del Cuerpo Académico.

De manera anual el Cuerpo Académico  organiza las Jornadas Académicas del Programa Educativo donde se incluyen conferencias magistrales, talleres, mesas redondas, concursos académicos y actividades culturales y deportivas, además de participar activamente en la semana de la ciencia y la tecnología impartiendo conferencias y talleres. Es importante resaltar que a las jornadas académicas asisten prestigiados conferencistas y ponentes de diversas instituciones y empresas reconocidas en el área de las TIC’s como: IPN, UNAM, UAM, SUN Mircrosystems. CISCO, Microsoft, entre otras.
g. Integrantes potenciales del cuerpo académico y requerimientos de habilitación.

De los 8 Profesores de Tiempo Completo adscritos al Programa Educativo, tres cuentan con perfil deseable y 5 profesores están participando en la convocatoria de PROMEP para obtener el perfil deseable, para lograrlo se requiere atender las recomendaciones hechas por PROMEP, en lo referente a trabajo colaborativo y producción académica así como la obtención del grado de maestría. Actualmente dos profesores han concluido la maestría y están por obtener el grado, dos más se encuentran cursando una maestría, los ocho profesores de tiempo completo cuentan por lo menos con una certificación tecnológica (equivalente a especialidad tecnológica).  En el Cuerpo Académico participan en carácter de colaboradores siete profesores de asignatura, tres de ellos tienen especialidad y certificación en CISCO y SUN y siete tiene la certificación en IC3, con estos conocimientos fortalecen las actividades del Cuerpo Académico.
II.9. Análisis de la competitividad académica.
Programa Educativo  de calidad
% matricula del PE de calidad: 

	Competitividad académica al mes de abril del 2010

	Matrícula
	% deserción
	% eficiencia

terminal
	% testimonios EGETSU
	Evaluado por CIEES
	Nivel  CIEES
	Acreditado

	309
	40
	60
	58.1
	Sí
	1
	Si


El incremento de la matrícula en promedio por  año es de 35 estudiantes, actualmente se cuenta con 309 estudiantes inscritos en TSU en TIC. De acuerdo con los indicadores académicos y las metas institucionales establecidas en el Sistema de Gestión de Calidad, los estudiantes y egresados tienen un aprovechamiento académico que tiende a ser satisfactorio, lo cual se ve reflejado en el desempeño de los egresados en el Examen General del Egreso (EGETSU), en la mayoría de las generaciones el 75% de los sustentantes obtiene testimonios de desempeño, por ejemplo en el 2009 el Porcentaje de Testimonios de Desempeño Académico en el EGETSU de la generación 2007 - 2009 fue del 91.25% y el porcentaje de alumnos con puntaje por arriba de la media nacional fue del 96 %.
II.10. Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.
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Las fortalezas del Programa Educativo son: alta competitividad académica que se ve reflejada en la acreditación por parte de CONAIC, los resultados que los egresados han teniendo en el EGETSU, así mismo, aunque el cuerpo académico está dictaminado en grado de formación tiene la necesidad de fortalecer en busca de lograr la consolidación. La capacidad académica del Programa Educativo requiere seguir fortaleciéndose, ya que el  personal académico impacta de forma importante y directa la calidad académica a través de su conocimiento y desempeño. En lo que respecta a la enseñanza del idioma extranjero se ha incidido en la incorporación de laboratorios y cursos extracurriculares de idiomas, así como el incremento en el número de horas de clase que fortalecen el aprendizaje de las lenguas extranjeras. Actualmente se cuenta con un programa de movilidad internacional, en el cual están participando 2 estudiantes y 10 están en procesos de selección, sin embargo se requiere fortalecer ya que son pocos los estudiantes que tiene la oportunidad de participar en dicho programa. Se requiere de más trabajo colaborativo y producción académica entre los integrantes del CA así como la vinculación con redes académicas para fortalecer el CA de TIC e incrementar el número de profesores con perfil deseable. También es evidente la necesidad de establecer nuevas estrategias para aumentar la eficiencia terminar de los estudiantes.
II.12. Análisis de la formación integral del estudiante.
El Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE) surge en septiembre de 2004, en el marco del PIFI 3.0, a la fecha se ha actualizado conforme a lo sugerido por los diferentes Cuerpos Académicos de la Institución. Este  programa está orientado a atender a los estudiantes a través de asesoría académica presencial y virtual, tutoría, talleres de formación integral y cursos académicos extracurriculares para fortalecer el desempeño académico y formación humana del estudiante. Adicionalmente en la Institución se imparten conferencias que fomentan los valores éticos de los estudiantes como el de Capital emocional, para estudiantes de nuevo ingreso, que se imparte por lo regular al inicio de cuatrimestre, así mismo existen diversas actividades más que fomentan en ellos los valores éticos. Dicho programa de apoyo tiene como propósito el fortalecer de manera integral su formación y cubrir áreas que no se atienden de manera directa o que estén detalladas dentro de las diferentes materias que cursan, esto surge al realizar un diagnostico de necesidades académicas. El programa es un apoyo que ofrece la Institución a los alumnos, con la finalidad de fomentar y estimular la adquisición de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, de tal forma que logren un equilibrio en su desarrollo académico y personal, que les permita adaptarse con más facilidad a su entorno. Actualmente se trabaja con una nueva metodología de tutoría que permitirá dar un mejor seguimiento y acompañamiento académico a los estudiantes, coadyuvando a mejorar su aprovechamiento académico y elevar la eficiencia terminal.

II.13. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.
En el 2009 los resultados referentes a la capacidad académica son: se incremento el número de profesores con perfil deseable a 5, sin embargo debido a que 2 profesores dejaron el cuerpo académico el número se redujo a 3, un PTC inicio estudios de maestría y 2 más obtuvieron el grado, el 100 % de los PTC son tutores, el CA de TIC mantuvo su status de CA en Formación.

Los resultados referentes a la competitividad académica son: desde septiembre de 2009 entró en vigor el nuevo plan de estudios basado en competencias profesionales, 100 % de la matricula atendida en el PE de buena calidad (Nivel 1 de CIEES y PE Acreditado por CONAIC), se obtuvo un resultado de 91.25% de testimonios de desempeño del EGETSU en el cohorte  generacional 2007- 2009 y el 96 % de alumnos con puntaje arriba de la media nacional. La eficiencia terminal por cohorte generacional  2007- 2009 fue del 53% teniendo una deserción del 47 %, se logro un pequeño repunte en la generación enero 2008 – diciembre 2009 obteniendo un índice de eficiencia terminal del 60%.
III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE 
Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la Planeación del Programa Educativo
IV.1 Misión y Visión del Programa Educativo al 2012.
Misión: Ofrecer e impartir educación superior de calidad para formar profesionistas con las competencias en Tecnologías de la Información y Comunicación, con espíritu emprendedor y creativo; visión humanística y global en los ámbitos económico, social y cultural, que les permita conducirse con ética y un enfoque sustentable.
Visión: El Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación será reconocido en los sectores privado, público y social a nivel nacional; por la formación de sus egresados, la investigación y desarrollo tecnológico que apoye la competitividad y el desarrollo socioeconómico sustentable de la región.
IV.2 Objetivos Estratégicos y estrategias para alcanzar las metas compromiso.

	Puntos de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar  la capacitación y actualización del personal docente de las IES.
	· Fortalecer el perfil académico de los profesores del PE de TIC.
	· Crear un inventario de habilidades y necesidades de acuerdo al modelo EBC.

· Impulsar la capacitación técnica del personal  docente.

· Fortalecer los conocimientos pedagógicos del personal docente en el enfoque basado en competencias.

	
	· Obtener los perfiles deseables ante PROMEP.

	· Atender las recomendaciones emitidas por PROMEP.

· Planear las actividades del profesor que contribuyan a la obtención del perfil deseable.

	
	· Fortalecer el CA de TIC como preparación para su consolidación


	· Impulsar la producción académica, el trabajo colaborativo y la publicación de artículos en revistas arbitradas.

· Incorporar al CA en redes de colaboración con sus pares a nivel local y nacional para el desarrollo de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.

· Asistencia a congresos y seminarios, no solo como espectadores sino como actores.

	Mejorar y asegurar la calidad de los programas y servicios académicos que ofrece la institución 
	· Re acreditar  al PE de TIC por el Consejo Nacional de Acreditación de Informática y Computación, A. C. (CONAIC).
	· Atender el 100% de las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES (CONAIC).

	Asegurar la pertinencia de los programas y servicios académicos que ofrece la institución.
	· Mantener y fortalecer una educación de calidad y pertinente.


	· Elevar la calidad académica de los estudiantes y brindar diversos apoyos.
· Apoyar a los estudiantes conforme a lo establecido en el PAAE.
· Aumentar los índices de aprobación y eficiencia terminal.

	Innovación Educativa
	· Integrar un centro de Tecnologías de Información de vanguardia como apoyo en el proceso educativo
	· Desarrollar y promover en los estudiantes el uso de las tecnologías de vanguardia globalizadas de informática y comunicaciones.

· Adecuar y actualizar el laboratorio de Desarrollo de Sitios Web, para implementar el centro de TIC’s 
· Actualizar y mejorar la conectividad del Edificio ‘d’.

	Impulsar la internacionalización.
	· Fortalecer la movilidad de estudiantil y profesorado a nivel nacional e internacional mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de colaboración con instituciones reconocidas.
	· Fortalecer el proceso enseñanza -aprendizaje del idioma extranjero (inglés y francés). 

· Mejorar y consolidar el programa de movilidad estudiantil.
· Crear un programa de movilidad del profesorado.

	Fortalecer la vinculación con el entorno
	· Impulsar las estancias profesionales de profesores en el sector productivo.
	· Gestionar las estancias industriales para los PTC y así fortalecer su experiencia profesional.

	Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.
	· Impulsar el desarrollo sustentable por medio de la TIC’s.
	· Crear espacios virtuales para fortalecer la aplicación del enfoque basado en competencias evitando el uso del papel.

· Implementación de tecnologías abiertas.


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2007,…,2012.
[image: image2.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

x

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje

x

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el

estudiante o en el aprendizaje

x

NO SI

El PE tiene un curriculum flexible x

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad 

que justifica su pertinencia

x

Año de la última actualización del currículum:  2009

1 2 3

Evaluado por los CIEES: x 2005.00 x

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

x 2006.00 CONAIC 5 años

NO  SI

La bibliografía recomendada está actualizada: x

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: 257 296 326 348 366 389 406

5 11

6 12

2 8

3 9

4 10

SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

1 Presentación y aprobación de la Memoria de estadía 7

Nombre del programa educativo:

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Clave de PE en formato 911:

4FD24008

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X

NO 


[image: image3.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

6 4

10.00 6 4 10 6 4 10 7 4 11 5 5 10 6 5 11 6 6 12

Número de profesores de asignatura (PA) 5 4 9.00 5 4 9 5 4 9 6 5 11 6 4 10 6 5 11 6 5 11

Total de profesores que participan en el PE 11 8 19.00 11 8 19 11 8 19 13 9 22 11 9 20 12 10 22 12 11 23

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

54.5% 50.0% 0.53 54.5% 50.0% 52.6% 54.5% 50.0% 52.6% 53.8% 44.4% 50.0% 45.5% 55.6% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 54.5% 52.2%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 3 1 4.00 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Especialidad 3 2 5.00 3 1 4 1 2 3 1 1 2 2 2 4 0 2 2 0 1 1

Maestría 0 1 1.00 2 1 3 5 2 7 6 3 9 3 2 5 4 5 9 5 6 11

Doctorado 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño

0

1 1.00 2 1 3 2 2 4 1 2 3 2 2 4 3 3 6 4 3 7

Doctorado en el área de su desempeño

0

0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0.00 1 1 2 3 2 5 2 0 2 2 3 5 3 4 7 5 5 10

Participación en el programa de tutoría

6 4 10.00 5 4 9 6 4 10 7 4 11 5 5 10 4 7 11 5 7 12

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

11 8 19.00 10 8 18 11 8 19 13 9 22 11 9 20 12 10 22 12 11 23

Profesores de Tiempo Completo con:

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image4.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 50.00 25.00 40.00 16.67 50.00 30.00 20.00 10.00

Especialidad 50.00 50.00 50.00 50.00 25.00 40.00 16.67 50.00 30.00 14.29 25.00 18.18 40.00 40.00 40.00 40.00 18.18 16.67 8.33

Maestría 25.00 10.00 33.33 25.00 30.00 83.33 50.00 70.00 85.71 75.00 81.82 60.00 40.00 50.00 66.67 100.00 81.82 83.33 100.00 91.67

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.67 25.00 20.00 50.00 50.00 50.00 28.57 18.18 40.00 60.00 50.00 50.00 80.00 63.64 83.33 83.33 83.33

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 140.00 100.00 83.33 116.67 100.00

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

100.00 100.00 100.00 90.91 100.00 94.74 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 111

43 40 14 37 11 39 11 16 4 20 5 25 6

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 84

33 109 37 137 42 137 39 160 44 170 44 175 43

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

0 0 0 0 0 0 0

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

3 1 23 8 18 6 29 8 10 3 13 3 15 4

Total del número de becas 198 77 172 58 192 59 205 59 186 51 203 52 215 53

Número y % de alumnos que reciben tutoría 257 100 296 100 326 100 348 100 366 100 389 100 406 100

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

nacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 2 1 3 1 3 1

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

internacional y que tiene valor curricular

0 1 0 0 1 0 2 1 3 1 3 1

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

120 46.69 152 51 158 48 168 48 168 46 168 43 168 41

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben 

cursos de regularización para atender sus deficiencias 

35 13.62 31 10 28 9 19 5 17 5 16 4 15 4

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

73 60 65 60 69 58 75 49 96 61 102 61 102 61

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al

2do. Año (*)

97 66 98 64 120 60 152 60 158 60 168 62 170 65

Númeroyporcentajedesatisfaccióndelosestudiantes(**)

A

265 80.9 269 90.0 255 9.0 471 9.0 456 9.1 500 90.0 510 92.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantespara

cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

122 73 59.84 108 65 60.19 120 69 57.5 152 75 49.34 158 96 60.76 168 102 60.71 168 102 60.71

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

122 73 59.84 108 65 60.19 120 69 57.5 152 75 49.34 158 96 60.76 168 102 60.71 168 102 60.71

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

73

46 63.01 65 38 58.46 69 36 52.17 75 2 2.67 96 45 46.88 102 55 53.92 102 55 53.92

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

73

30 41.10 65 29 44.62 69 25 36.23 75 2 2.67 96 35 36.46 102 40 39.22 102 40 39.22

Número y % de satisfacción de los egresados (**) B 90 82

91.11 75 66 88 75 63 84 75 63 84 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90.00

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**) 

C

257 103 40.08 296 119 40.20 326 148 45.40 348 160 45.98 366 160 43.72 389 160 41.13 406 170 41.87

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**) D

50

44 88.00 50 41 82 30 26 86.67 50 41 82 50 43 86 55 48 87.27 60 54 90.00

C) Entrevista con los Padres de familia

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrásyqueconcluyeron

al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

3150 3150 3150 3150 3075 3075 3075

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)


VI. Formulación de Objetivos Particulares
VI.1 Objetivo General

Fortalecer de la capacidad y la competitividad académica del PE de TIC, con tecnología de vanguardia e innovación educativa en el proceso de aprendizaje basado en competencias profesionales para lograr una educación de calidad y contribuir al desarrollo sustentable.
VI.2 Objetivos particulares, metas y acciones.

	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha 2011
	Justificación

	1. Mejorar  la capacitación y actualización del personal docente de las IES.
	1.1. Fortalecer  el perfil académico del 100% de los profesores del PE de TIC.
	1.1.1 Realizar el inventario de habilidades y necesidades.

1.1.2 Gestionar  capacitación técnica y pedagógica.

1.1.3  Capacitar  al personal académico.

1.1.4 Evaluar la capacitación adquirida por parte del personal académico.
	Enero

Mayo

Septiembre
	El  personal académico impacta de forma importante y directa en la calidad educativa de los estudiantes a través de su conocimiento y desempeño. 

	
	1.2. Obtener los perfiles deseables ante PROMEP.


	1.2.1 Impulsar el estudio de postgrados por parte del personal académico.

1.2.2  Vincular al CA con los diferentes sectores de la sociedad para desarrollar proyectos que fortalezcan la LIIADT.

1.2.3. Atender las recomendaciones en su caso  emitidas por PROMEP.

1.2.4 Participar en las convocatorias emitidas por PROMEP para la obtención del perfil deseable.
	Enero
	La obtención del perfil deseable permite la habilitación de los profesores y para el desarrollo, fortalecimiento y consolidación de los CA

	
	1.3 Fortalecer el CA de TIC como preparación para su consolidación
	1.3.1 Valorar el currículo del CA registrado ante PROMEP.

1.3.2 Atender las recomendaciones  emitidas por PROMEP.

1.3.3 Desarrollar proyectos  de investigación y desarrollo tecnológico interdisciplinario que fortalezcan la LIIADT.

1.3.4 Solicitar la evaluación del CA por parte de PROMEP.


	Noviembre
	Un CA en consolidación requiere de productos sólidos que fortalezcan la LIIADT, una mayoría participa activamente en redes de intercambio con sus pares en el país y en el extranjero. Cuentan con parte de la plataforma básica necesaria para su trabajo y tienen identificados sus requerimientos para completarla.

	2.- Mejorar y asegurar la calidad de los programas y servicios académicos que ofrece la institución
	2.1 Re acreditar  al PE de TIC por el Consejo Nacional de Acreditación de Informática y Computación, A. C. (CONAIC).
	2.1.1 Evaluar el avance de las recomendaciones.

2.1.2 Atender el 100% de las recomendaciones.

2.1.3 Armar carpetas de evidencias.

2.1.4 Solicitar la evaluación a CONAIC.
	Julio
	Contar con  programas académicos de calidad  mediante el reconocimiento formal de las organizaciones de acreditación que demuestren la calidad y confiabilidad de sus procesos y resultados.

	3.- Asegurar la pertinencia de los programas y servicios académicos que ofrece la institución.
	3.1 Mantener y fortalecer una educación de calidad y pertinente.


	3.1.1 Apoyar a los estudiantes conforme a lo establecido en el PAAE.

3.1.2 Implementar mecanismos para garantizar la asistencia a las asesorías académicas.

3.1.3 Gestionar horas de asesoría académica para los profesores de asignatura.

3.1.4 Dar seguimiento a los alumnos por medio de tutores, asesores académicos y director del PE.
	Abril

Agosto

Diciembre
	Incremento de  la eficiencia terminal y por ende la titulación de los estudiantes. 


	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha 2011
	Justificación

	4.- Innovación Educativa
	4.1 Crear espacios virtuales para fortalecer el aprendizaje basado en competencias.
	4.1.1 Favorecer el manejo de metodologías innovadoras centradas en el aprendizaje del estudiante.

4.1.2 Capacitar al personal docente en diseño instruccional.

4.1.3 Diseñar y desarrollar objetos de aprendizaje que favorezcan el aprendizaje basado  en competencias.

4.1.4 Implementar los objetos de aprendizaje que fortalezca el uso de las TIC’s.
	Noviembre del 2010
	Contar con alternativas que satisfagan la demanda educativa.

	
	4.2 Integrar un centro de Tecnologías de Información de vanguardia como apoyo en el proceso educativo.
	4.2.1 Diseño y desarrollo de cursos virtuales.

4.2.2 Fomentar el uso de las TIC’s a través de la educación virtual

4.2.3 Promover en los estudiantes el uso de las tecnologías de vanguardia globalizadas de informática y comunicaciones.

4.2.4 Adecuar el laboratorio de Desarrollo de Sitios Web, para implementar el centro de TIC’s (mobiliario y equipo de cómputo).
	Noviembre del 2010
	Contar con tecnología de punta que favorezca la innovación educativa.

	5.- Impulsar la internacionalización.
	5.1 Fortalecer la movilidad estudiantil y profesorado a nivel nacional e internacional mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de colaboración con instituciones reconocidas.
	5.1.1 Fortalecer el aprendizaje del idioma inglés y/o francés en estudiantes y profesores. 

5.1.2 Mejorar y consolidar el programa de movilidad estudiantil.

5.1.3 Gestionar el programa de movilidad de profesores.

5.1.4 Promover la estancia de profesores en el extranjero.
	Mayo – Agosto 2010


	Superación del personal académico y el aprendizaje de los estudiantes.

Renovación de prácticas docentes.



	6.- Fortalecer la vinculación con el entorno
	6.1. Impulsar las estancias profesionales de al menos un profesor con el sector productivo.
	6.1.1  Seleccionar  empresas para las estancias de los profesores.

6.1.2. Gestionar estancias de profesores.

6.1.3. Proporcionar  todo el apoyo necesario para la estancia.

6.1.4 Desarrollar proyectos colaborativos con el sector productivo que promuevan e incrementen el  desarrollo tecnológico.
	Mayo – Agosto 2010


	La experiencia profesional en el sector empresarial complementa la labor docente y la actualización de planes y programas de estudio de acuerdo a  la pertinencia.

	7.- Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.
	7.1 Impulsar el desarrollo sustentable por medio de las TIC’s.
	7.1.1 Uso de aplicaciones (software) que nos permita dejar de usar papel.

7.1.2  Fomentar en los alumnos y profesores el reciclaje de productos empleados en las Tic’s(pilas, celulares, computadoras, etc)

7.1.3 Implementar a nivel institución el uso de software libre para disminuir los costos de licenciamiento. 

7.1.4 Fomentar la educación virtual.


	Ene-Dic 2010
	Hoy en día es de suma importancia contar en las instituciones educativas con una educación ambiental con enfoque en el desarrollo sustentable no solo como un programa más, si no que realmente tenga un impacto en la región, en el estado y en nuestro país.


VII. Consistencia interna del ProPE.
	Problemas identificados en Autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los Programas Educativos

	· Falta de recursos para dar continuidad a la capacitación técnica del personal académico.

· Alto índice de reprobación en materias específicas de periodos ordinarios.

· Baja eficiencia terminal de los estudiantes.

· Profesores con poca experiencia profesional en la industria.

· Insuficiente producción académica y redes de colaboración del CA.

· Falta de capacitación para adecuar el conocimiento a las nuevas materias basadas en competencias profesionales.

· Poca asistencia a eventos académicos del CA.

· Solo el 37.5 % de los PTC cuenta con el perfil deseable PROMEP.

· Limitados laboratorios de cómputo.

· En la mayoría de los laboratorios el equipo de cómputo es obsoleto.

· Insuficiente equipo audiovisual.

· Capacitación técnica de los profesores.

· Falta atender al 100% las recomendaciones referentes a los docentes y a la infraestructura.

· Falta de difusión y aceptación del modelo educativo.

· Pocas estancias de profesores en el sector productivo.

· Poca presencia de la industria de la TIC’s en la región.

· Alumnos con bajo nivel en el idioma extranjero.

· Alumnos con baja autoestima y carentes de proyecto de vida.

· Alumnos con deficiencias en expresión oral y escrita.

· Falta de material didáctico (simuladores, maquetas, videos, bases de datos, etc.).

· Insuficiente conectividad y baja velocidad de acceso a la red local e Internet.

· Poco avance en la implementación de Moodle como plataforma tecnológica educativa

· Formación tutorial de los nuevos docentes que son tutores

· Falta de portabilidad el software utilizado para el aprendizaje del idioma inglés (el estudiante únicamente puede usarlo al interior de la universidad)

· Procedimiento y difusión del programa de movilidad

· Escasos convenios con redes académicas nacionales e internacionales.

· Nula participación de docentes en programas de movilidad y/o intercambio con otras instituciones nacionales e internacionales.

· Nula participación de trabajos académicos con estudiantes, profesores e investigadores del extranjeros

· Falta formación intensiva en un segundo idioma para estudiantes y profesores.

· Poca difusión de actividades y proyectos de estadía

· Poca difusión en los cursos de educación continua

· Pocos proyectos de estudiantes incubados

· Falta incorporar a los planes y programas de estudio asignaturas o temas enfocadas a la  educación ambiental

· Falta incorporar la sustentabilidad como parte importante en las rúbricas de evaluación

· Falta articular el programa de apoyo académico al estudiante (PAAE) con el programa de valores para tener un enfoque sustentable

· Falta incorporar acciones cotidianas enfocadas al cuidado del medio ambiente (separación de basura por ejemplo).
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones.
La autoevaluación del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación a través de la elaboración del ProPE, nos permite ver que las metas compromiso establecidas en  los anteriores ejercicios del PIFI se están cumpliendo, lo cual ha contribuido para que el Programa Educativo sea reconocido por su calidad por los CIEES al otorgarle el nivel 1, determinante en el logro de la acreditación por parte del CONAIC, A.C. Por el grado de habilitación de sus profesores de tiempo completo, tres cuentan con grado de maestría, 2 concluyen su maestría en este año y 2 más están por obtener el grado, el 90% de los profesores cuenta con al menos una certificación tecnológica con reconocimiento internacional, esta habilitación de los PTC en gran medida se ha logrado gracias a recursos PIFI.

El cuerpo académico se distingue por ser un equipo integrado y comprometido con la misión y visión institucional, así como con la del programa educativo, sin embargo, se detecta la necesidad de capacitar en el desarrollo de competencias técnicas y pedagógicas para poder participar efectivamente en el nuevo plan de estudios basado en competencias profesionales. Si bien es cierto que se han realizado importantes proyectos de desarrollo tecnológico, es necesario que los profesores cuenten con formación y capacitación para realizar investigación que sustente la aplicación del conocimiento. En el CA de TIC tres de sus miembros cuentan con el reconocimiento del perfil deseable PROMEP, han obtenido recursos económicos de  apoyo por parte de PROMEP para el desarrollo de su trabajo académico, actualmente 5 profesores están participando en la convocatoria de PROMEP para obtener el perfil deseable.

Otra de las fortalezas mayores del PE que contribuyen a fortalecer la capacidad académica, son las academias: CISCO Systems con la Academia Local (2002), Sun Microsystems con la Academia Regional Grand (2004), centro certificador Certiport-UTVM (con las certificaciones en Internet & Computing Core Certification -IC3-, Microsoft Business Certification –MBC- y ADOBE) y con la incorporación de la Academia Microsoft se pretende crear el centro PROMETRIC en la UTVM para certificar en Java, .Net, SQL Server, CISCO, entre otros

El Programa Educativo en Tecnologías de la Información y Comunicación se ha caracterizado por su innovación educativa implementando el Enfoque Centrado en el Aprendizaje desde 2004, a través de la capacitación del personal académico, la difusión de información y la habilitación de espacios de aprendizaje para el desarrollo de una enseñanza innovadora, actualizando y flexibilizando el plan curricular. El PE de TIC cuenta con tecnologías de apoyo al proceso de aprendizaje desarrollado por el Cuerpo Académico a través del uso de las Tecnologías de la Información. Desde septiembre de 2009 entró en vigor el nuevo plan de estudios basado en competencias profesionales lo que requiere de capacitación y actualización del personal docente así como fortalecer la innovación educativa. 

Lo anterior denota las fortalezas del PE así como las áreas de oportunidad para el fortalecimiento de la capacidad académica e impulso a la Innovación Educativa, el desarrollo de los Cuerpos Académicos y el incremento de la competitividad del Programa Educativo. En este contexto, en el PE de TIC, se han identificado las siguientes  áreas de oportunidad a atender:

· Lograr la re acreditación del PE por CONAIC

· Capacitación al personal académico, tanto en el aspecto técnico como en el pedagógico en el proceso de aprendizaje basado en competencias.
· Fortalecimiento del equipo utilizado para las prácticas definidas en los nuevos planes y programas de estudio.
· Desarrollo e implementación de herramientas que fortalecen el proceso enseñanza aprendizaje utilizando las Tecnologías de Información y Comunicación.
· Fortalecer la formación  del CA de TIC.

· Participación de docentes y estudiantes en congresos así como en el programa de movilidad.
· Contribuir al desarrollo sustentable por medio del uso de TIC`s (Software libre).

ProPE de Técnico Superior Universitario Mecatrónica

I. Descripción del proceso para actualizar el ProPE.

I.1. Descripción del proceso.

La Dirección de Planeación y Evaluación y la Coordinación de Desarrollo Académica y Calidad Educativa dieron a conocer la guía PIFI 2010, puntualizando en las características que debe contener el ProPE de Mecatrónica.

Así mismo, se llevaron a cabo reunión informativas y de planeación con todas las áreas involucradas en el desarrollo del proyecto PIFI 2010.

Al interior del programa educativo se solicitó al cuerpo docente la lectura de la guía antes citada, el ProPE de Electricidad y Electrónica Industrial realizado en 2008, y se programaron las reuniones de trabajo para realizar el programa 2010.

Derivado que el Programa Académico de Mecatrónica es una actualización del existe denominado Electricidad y Electrónica Industrial, la información analizada corresponde a este último programa hasta agosto 2009, a partir de septiembre del mismo año, existe información disponible de Mecatrónica.

Se comenzó con un análisis de fortalezas y debilidades, actualización de indicadores tanto de competitividad como de capacidad académica; posteriormente se definieron los objetivos, estrategias, actividades y metas, así como el proyecto del Programa Educativo.  

I.2. Nombre de los participantes.

	Profesores de Tiempo Completo
	Profesor de asignatura
	Director del Programa Educativo

	Ing. Javier de la Peña Trejo
	Ing. Abel Roque Salvador
	Mtro. Aldrin Trejo Montufar

	Ing. Román Bravo Cadena
	Ing. Ricardo Simón Rangel
	

	Mtro. José Raymundo Torres Montero
	
	

	Mtro. José Eduardo Flores Ortega
	

	Ing. Huber Trejo Leal
	


II. Autoevaluación Académica del PE. Seguimiento académico.

II.1. Principales fortalezas y problemas priorizados.

	FORTALEZAS
	PROBLEMAS

	1. Planes de estudio en constante revisión y actualización. 

2. Programa de Estudios basado en competencias profesionales.

3. Consideración de ahorro de energía, uso de fuentes energéticas renovables y sustentabilidad en el plan de estudios.

4. Programa de apoyo académico al estudiante. 

5. Vinculación del alumnado con la industria.

6. Desempeño satisfactorio de los egresados en la industria.

7. Resultados superiores a la media nacional de los alumnos en la evaluación del EGETSU. 

8. Acceso a la tecnología por parte del alumnado. 

9. Fortalecimiento de la enseñanza práctica.

10. Sistema de gestión de calidad.

11. Curso propedéutico diseñado para evaluar las competencias del Programa Educativo.

12. Desarrollo de Proyectos de aplicación del conocimiento mediante trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes.

13. Programa de Becas.

14. Crecimiento de la matrícula.

15. PTC con carga académica equilibrada.

16. Asignación de recursos a la Institución para acervo bibliográfico.
	1. PTC no cuentan con perfil deseable.

2. Insuficiente capacitación técnica. 

3. Falta de simuladores para apoyo didáctico. 

4. Falta de actualización de software.

5. Alto índice de reprobación.

6. Profesores con poca experiencia profesional en la industria. 

7. Profesores con nula experiencia en metodología de la Educación basada en competencias profesionales.

8. Docentes con escasa capacidad para trabajar la parte humana de la formación en los estudiantes.

9. Escasa experiencia del cuerpo docente en el desarrollo de proyectos sustentables.

10. Nula participación el proyectos de financiamiento para desarrollo sustentable.

11. Nulo equipamiento para el desarrollo de prototipos de ahorro energético.

12. Falta de equipamiento para algunas asignaturas técnicas.

13. Instalaciones e infraestructura insuficientes.

14. Deficiente relación de estudiante-equipamiento.

15. Conclusión de vida útil de algunos equipos de laboratorio.

16. Nula movilidad docente a través de estancias industriales

17. Escasa movilidad estudiantil nacional e internacional

18. Escasa disponibilidad de equipo multimedia

19. Aulas equipadas con mobiliario orientado a la enseñanza tradicional.

20. Escasa vinculación con el sector productivo a través de cursos de educación continua y servicios tecnológicos.

21. Horario de permanencia en la institución del alumnado.

22. Alumnos con bajo rendimiento académico.

23. Escasa interacción personal entre la comunidad del Programa Educativo.


II.2. Análisis de Capacidad Académica.

· Nivel de habilitación de la planta académica PTC.

	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	T.S.U
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	

	Javier de la Peña Trejo
	
	X
	
	X
	Perfil deseable PROMEP

	Román Bravo Cadena
	
	X
	
	
	

	José Raymundo Torres Montero
	
	X
	
	X
	Perfil deseable PROMEP

	José Eduardo Flores Ortega
	
	X
	
	X
	

	Huber Trejo Leal
	
	X
	
	
	


Derivado de los diferentes programas de apoyo a la plantilla docente institucional mediante recursos tanto internos como externos, el grupo de docentes adscritos al Programa Educativo de Mecatrónica ha logrado incrementar su habilitación académica, pasando de cero de cuatro docentes con posgrado en 2008 a tres de cinco en 2010, hecho que impacta significativamente en la consecución de los objetivos de los planes y programas de estudio, mejora en la implementación del proceso enseñanza aprendizaje, desarrollo de prototipos y proyectos de nivel avanzado, desarrollo de planes de educación continua.

Así mismo dos de los profesores cuentan con Reconocimiento de Perfil Deseable, otorgado por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la SEP Federal.

Cada Profesor de Tiempo Completo tiene disponible un espacio físico acondicionado para realizar las diferentes actividades que se le programan.

· Grado de desarrollo del  Cuerpo Académico.

Personal que integra el CA.

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital ha impulsado el trabajo colegiado a través de la formación de Cuerpos Académicos, para el caso del Programa Educativo de Mecatrónica, se cuenta con el CA de Electricidad y Electrónica, el cual está conformado por los cinco PTC´s adscritos al Programas, y cuenta con la colaboración del Ing. Abel Roque Salvador y del Ing. Ricardo Simón Rangel, ambos profesores de Asignatura, quienes tienen más de cinco años de colaborar para el Programa.
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LIADT).

	LGAPC
	Objetivo 
	Participantes
	Actividades

	Sistemas de Control
	Desarrollo e implementación de sistemas de control para la automatización de procesos.
	Javier de la Peña Trejo

Román Bravo Cadena

José Eduardo Flores Ortega

Huber Trejo Leal

José Raymundo Torres Montero
	Ricardo Simón Rangel
	-Estrategias de aprendizaje

-Asesorías en proyectos

-Cursos

-Talleres

-Conferencias

-Servicios tecnológicos

-Producción académica

	Ahorro de energía
	Desarrollo e implementación de sistemas de ahorro y eficiencia de energía
	Javier de la Peña Trejo

Román Bravo Cadena

José Raymundo Torres Montero
	Abel Roque

Salvador
	


El desarrollo de las líneas de generación y aplicación del conocimiento por parte del cuerpo académico ha sido fundamentalmente, incluyendo incluye actividades tales como: desarrollo tecnológico, asesoría en el desarrollo de proyectos para los estudiantes del programa educativo, implementación de manuales de prácticas para asignaturas relacionadas, colaboración con otros cuerpos académicos de la Universidad y de otras instituciones.

El cuerpo académico fue reconocido como CA en formación en 2007, para el presente año, se sometió nuevamente a evaluación por parte de PROMEP aspirando a ser considerado como CA en consolidación, derivado de las actividades reportadas, únicamente se logro mantener el status de CA en formación. 

El CA lleva a cabo reuniones de trabajo mensualmente, así mismo en función de las necesidades se llegan a programar reuniones extraordinarias.

Manifestaciones colectivas del CA incluyendo a estudiantes.

A continuación se hace un resumen de los trabajos académicos más destacados  los miembros del cuerpo académico:

	Producción académica
	Reuniones de trabajo
	Proyectos de desarrollo tecnológico

	Desarrollo de la matriz de asignatura de la materia de: Protecciones Eléctricas de 4to. Cuatrimestre del plan de estudios 2009.

Desarrollo de la matriz de asignatura de la materia de: Luminotecnia de 5to. Cuatrimestre del plan de estudios 2009.

Manual de Practicas del modulo de adquisición de datos ADAM


	El cuerpo académico realiza reuniones mensuales para determinar actividades y darle seguimiento a las ya establecidas.

Se ha participado eventos de capacitación tales como:

Planeación y Evaluación EBC

Programación STEP 7 Avanzada

Redacción de Textos científicos

Metrología industrial.

Se ha participado en el congreso nacional de Electricidad y Electrónica los tres últimos años.
	Prototipo “Control inalámbrico de motores eléctricos vía internet”

 Prototipo “Robot insecto”

Prototipo ”Transmisor de radio”

Prototipo “Control PID de un sistema hidráulico”

Prototipo “robot seguidor de línea” 

Prototipo “robot para lucha de sumo” 

Prototipo “control automático de luminarias”




II.3. Competitividad Académica.

	PE
	Competitividad académica

	
	Matrícula
	%

Deserción
	% de eficiencia terminal
	% de alumnos con puntaje arriba de la media nacional
	% de testimonios EGETSU
	Nivel de CIEES
	Acreditado

	Mecatrónica
	117
	41%
	59%
	82%
	77%
	1
	SI


En septiembre de 2009, el Programa Educativo de Electricidad y Electrónica Industrial fue actualizado, pasando a ser Técnico Superior Universitario en Mecatrónica. Derivado de este hecho, aunado a las diferentes actividades de promoción y captación de aspirantes, se logró un incremento del 76% en el número de inscritos a primer cuatrimestre en relación a 2008, estos mas los estudiantes inscritos en diferentes cuatrimestres de ambas carreras permite atender a un total de 117 estudiantes en el periodo enero-abril 2010.

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital y el Programa Educativo de Mecatrónica han establecido diferentes estrategias de seguimiento académico y apoyo al estudiante con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal de las diferentes generaciones. El promedio logrado de las últimas tres es superior al 59%, siento este muy satisfactorio comparándolo con generaciones anteriores a 2007 en las cuales se tenían eficiencias terminales muy por debajo del 50%

Los resultados obtenidos en el Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario han sido satisfactorios al tener un  promedio superior al 70% en la obtención de Testimonios EGETSU, aunado a un porcentaje superior que rebasa el puntaje de la media nacional.

El programa de apoyo al estudiante instaurado en 2004 por la Institución contempla actividades que desarrollan la autoconfianza, autoestima y habilidades de comunicación de los participantes, de igual manera se trabajan metodologías de estudio, retención del conocimiento, entre otras. También se considera el seguimiento académico de los estudiantes mediante el programa de tutorías lo que permite conocer el desempeño de los alumnos y brindarles apoyo administrativo y académico a quien así lo requiera. Los valores de los indicadores de porcentaje de regularización y aprobación se han incrementado significativamente debido al programa de apoyo al estudiante reduciendo la deserción por reprobación.

El Programa Educativo logró el nivel 1 de los CIEES en 2005, a la fecha se ha dado atención al 100% de las recomendaciones emitidas por el Comité, alcanzando una satisfacción del 100% en un gran número de ellas, la acreditación por parte de CACEI se obtuvo en septiembre de 2006, satisfaciendo las recomendaciones emitidas por el organismo al 100% en diciembre de 2008, se menciona que el proceso de reacreditación se llevará a cabo en 2011, teniendo el claro objetivo de mantener los resultados positivos en todos los procesos de evaluación.

II.4. Innovación educativa.

	PE
	Indicador: Innovación educativa en % de logros obtenidos.

	
	Enfoque Basado en Competencias Profesionales
	Actualización flexibilización

curricular
	Tecnologías de

Apoyo al

proceso educativo
	Programa de atención a estudiantes
	% de alumnos en tutoría
	Movilidad estudiantil
	Enseñanza  innovadora de idioma extranjero
	Redes de cuerpos académicos

	Mecatrónica
	70
	100
	70
	100
	100
	100
	100
	1


La innovación educativa ha venido a dar sustento a las necesidades de medios didácticos y de atención a los estudiantes que tiene el Programa Educativo, al considerar el plan de estudios actualizado del TSU en Mecatrónica es congruente con el modelo basado en competencias profesionales. Siendo necesario consolidar el uso de tecnologías y herramientas de apoyo en el proceso enseñanza – aprendizaje.

El cuerpo docente se encuentra inmerso en el cambio de metodología de enseñanza, de un proceso tradicional a uno basado en competencias profesionales.Se ha innovado en los procesos de enseñanza de idioma extranjero, y el 100% de los estudiantes tienen la oportunidad de participar en programas de movilidad internacional.

II.5 Pertinencia del Programa Educativo de Mecatrónica y servicios institucionales.

La actualización del contenido temático del plan de estudios del Técnico Superior Universitario en Mecatrónica requirió en su momento el desarrollo del Taller: Análisis Situacional de Trabajo en el cual participó el sector empleador de la zona de influencia de la Institución, determinándose la pertinencia del mismo. Así mismo, a partir de 2009 se estableció en Comité de Vinculación y Pertinencia de la Universidad, mismo que revisa bimestralmente la información relativa al Programa de Mecatrónica.

Derivado de la experiencia tanto interna como externa se han establecido diferentes áreas para atender a los estudiantes, destacando: servicios médicos, bibliotecarios, estudiantiles, escolares, culturales, deportivos, entre otros, siendo estos pertinentes de acuerdo a las necesidades de la comunidad estudiantil de la Universidad, que contribuyen satisfactoriamente a la formación integral de los alumnos, siendo este uno de los principales objetivos de la misión Institucional.

II.6 Impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

Derivado del taller del análisis situacional del trabajo, se determinó que una de las competencias del egresado del Programa Educativo de Mecatrónica deberá ser el uso de fuentes energéticas renovables, así como el desarrollo de sistemas de ahorro de energía, recomendación que se consideró ampliamente en el momento del diseño curricular del Programa, estableciéndose asignaturas y áreas de especialidad que contribuyan a la obtención de la citada competencia. Se puede garantizar por lo tanto, que los egresados de este PE, contribuirán al desarrollo sustentable de las regiones en las cuales impacte su profesionalismo.

II.7 Vinculación con el entorno.

La vinculación con el entorno es una de política de operación de la Institución, debiendo ser esta de impacto tangible en la zona de influencia de la Universidad. Esta actividad tiene varios ejes, mencionando principalmente el desarrollo tecnológico conjunto, capacitación, realización de estadías, visitas industriales, participación conjunta en convocatorias de financiamiento para la realización de proyectos, presencia en el comité de pertinencia, evaluación continua de las características de los egresados.

II.8 Análisis y cierre de brechas de calidad

Es evidente el gran compromiso Institucional con la consolidación del Programa Educativo, así como el avance significativo para reducir las brechas de calidad existentes. Es claramente identificable que los factores que requieren mayor atención de acuerdo a la siguiente gráfica tienen que ver con el perfil deseable de los PTC’s, habilitación de la panta docente, la consolidación del Cuerpo Académico, movilidad estudiantil, así como la eficiencia terminal.

Considerando los valores mostrados en 2008, se reconoce inmediatamente la mejora sustancial de estos indicadores, sin embargo se requiere continuar el trabajo para cumplir satisfactoriamente con cada uno de los indicadores.
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III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE
Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la planeación del PE

IV.1. Visión del PE al 2012

Ser un programa educativo de estudios superiores acreditado y competitivo que impulse el desarrollo tecnológico y sustentable, que demande el desarrollo social de la región con un enfoque global.

IV.2 Metas compromiso para el PE 
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IV.3. Planeación académica del PE
Considerando las metas del Programa Educativo de Mecatrónica y las políticas institucionales se establecen los siguientes objetivos y estrategias.

	Puntos de énfasis
	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la pertinencia de los programas
	· Garantizar la pertinencia del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Mecatrónica
	· Consolidar el Comité de Vinculación y Pertinencia Institucional

	
	
	· Asegurar la actualización de los planes y programas de estudio en función de las necesidades de la zona de influencia de la Institución

	Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa
	· Garantizar el desarrollo satisfactorio de las competencias del Programa Educativo de Mecatrónica
	· Asegurar el uso de simuladores gráficos para el desarrollo de sistemas de control y automatización

	
	
	· Contar con equipo de cómputo acorde a las necesidades del software y al número de matrícula del Programa Educativo.

	Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional
	· Contribuir al desarrollo tecnológico, económico y social de la zona de influencia institucional mediante cooperación nacional y/o internacional.
	· Integrar redes de colaboración multidisciplinarias nacionales y/o internacionales

	
	
	· Gestionar oportunidades de intercambio y/o movilidad estudiantil y docente

	Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable
	· Contribuir al uso eficiente de los recursos energéticos de la región del Valle del Mezquital y del Estado de Hidalgo
	· Desarrollar planes de uso eficiente y ahorro de recursos energéticos (Eléctricos, hidráulicos, hidrocarburos, entre otros)

	
	
	· Estructurar proyectos de obtención de energéticos a partir de recursos renovables.

	
	
	· Estimar el recurso natural renovable existentes y el impacto ambiental de su uso.

	Mejorar la vinculación con el entorno
	· Aportar al desarrollo tecnológico del sector industrial y social de la región
	· Contribuir a la automatización de los procesos industrial

	
	
	· Fomentar el uso de tecnología en la comunidad de la región

	Atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los  PE
	· Reacreditar el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Mecatrónica para Septiembre 2011
	· Satisfacer las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores.

	
	
	· Satisfacer con las actualizaciones de los marco de referencias de los organismos evaluadores.

	Fortalecer la capacidad académica
	· Contar con Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de Perfil deseable - PROMEP
	· Garantizar la actualización de la planta docente mediante posgrados

	
	
	· Elevar la producción académica individualizada y colaborativa del Cuerpo Docente

	
	· Consolidar el Cuerpo Académico de Mecatrónica
	· Incrementar el número de trabajos colaborativos del Cuerpo Académico considerando las Líneas de investigación y aplicación del conocimiento

	
	
	· Establecer redes de colaboración multidisciplinarios tanto al interior como al exterior de la Institución

	Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura
	· Consolidar la Educación basada en competencias profesionales
	· Garantizar que el cuerpo docente aplique la metodología de Educación Basada en Competencias Profesionales.

	
	· 
	· Formar y Actualizar el cuerpo docente en planeación didáctica y evaluación de acuerdo a la metodología de Educación Basada en Competencias Profesionales.

	
	· Incrementar la Eficiencia Terminal del Programa Educativo
	· Incrementar las herramientas didácticas disponibles para la planta docente.

	
	· 
	· Incrementar el uso de simuladores gráficos, CAD’s y demás software de apoyo para la adquisición de conocimientos.

	Mejorar la formación integral del estudiante
	· Desarrollar la inteligencia emocional del estudiante
	· Incrementar la seguridad personal, autoconfianza y motivación de crecimiento personal y profesional de los estudiantes

	
	
	· Reafirmar los valores y actitudes positivas de los estudiantes.


V. Valores de los indicadores del PE a 2007, 2008, … 2012
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 6 0 6 6 0 6 6 0 6

Número de profesores de asignatura (PA) 3 2 5 2 1 3 3 2 5 3 2 5 5 2 7 5 2 7 5 2 7

Total de profesores que participan en el PE 7 2 9 6 1 7 7 2 9 7 2 9 11 2 13 11 2 13 11 2 13

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

57.1% 44.4% 66.7% 57.1% 57.1% 44.4% 57.1% 44.4% 54.5% 46.2% 54.5% 46.2% 54.5% 46.2%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 3 0 3 4 0 4 3 0 3 2 0 2 2 0 2 2 0 2 1 0 1

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 4 0 4 4 0 4 5 0 5

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 1 1 0.0 0 0 1.0 0 1 1 0 1 3 0 3 4 0 4 5 0 5

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 4 0 4 6 0 6 6 0 6

Participación en el programa de tutoría 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 6 0 6 6 0 6 6 0 6

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

7

2 9 6 1 7 7.0 2 9 7.0 2 9 11 2 13 11 2 13 11 2 13

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 75.00 75.00 100.00 100.00 75.00 75.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 25.00 25.00

Especialidad

Maestría 25.00 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00 66.67 66.67 66.67 66.67 83.33 83.33

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 16.67 16.67

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25.00 25.00 25.00 25.00 66.67 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image32.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje

X

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el
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El PE tiene un curriculum flexible X

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad 
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X

Año de la última actualización del currículum:  2009
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Evaluado por los CIEES: X 2005 X

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X 2006 CACEI 5 años
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: 96 86 99 150 175 194 204

5 11

6 12

2 8

3 9

4 10

NO  SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

1. Presentación y aprovación de memoria de estadía 7

Nombre del programa educativo:

Técnico Superior Universitario en Mecatrónica

Clave de PE en formato 911:

4FD10009

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X


[image: image9.emf]Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

36 37.5 9 10.47 18 18.18 16 11 16 9.14 18 9.28 20 9.80

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

39 40.6 41 47.67 41 41.41 55 37 74 42.29 77 39.69 85 41.67

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 0 0 0 0 0

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

15 17.44 11 11.11 6 4 5 2.86 8 4.12 10 4.90

Total del número de becas 75 78.1 65 75.58 70 70.71 77 51 95 54.29 103 53.09 115 56.37

Número y % de alumnos que reciben tutoría 96 100.0 86 100.00 99 100.00 150 100 175 100.00 194 100.00 204 100.00

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

nacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 0 2 1.03 2 0.98

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

internacional y que tiene valor curricular

0 0 3 3.03 1 0.67 2 1.14 2 1.03 3 1.47

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

90 93.8 120 139.53 139 140.40 166 111 166 94.86 166 85.57 166 81.37

Númeroy%deestudiantesdenuevoingresoque

reciben cursos de regularización para atender sus 

20 20.8 21 24.42 28 28.28 40 27 55 31.43 60 30.93 60 29.41

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

22 52 23 46 30 73 25 58 39 70 69 70 69 70

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al

2do. Año (*)

24 58 25 50 31 75 26 60 41 71 70 70 85 80

Númeroyporcentajedesatisfaccióndelosestudiantes(**)

A

265 80.9 269.0 90.0 255.0 9.0 471.0 9.0 456.0 9.1 500.0 90.0 510.0 92.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantespara

cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

42 22 52.38 50 23 46.00 41 30 73.17 43 25 58.14 56 39 69.64 99 69 69.70 99 69 69.70

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

42 22 52.38 50 23 46.00 41 30 73.17 43 25 58.14 56 39 69.64 99 69 69.70 99 69 69.70

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

22 20

90.91 23 18 78.26 30 14 46.67 25 3 12.00 39 15 38.46 69 40 57.97 69 40 57.97

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

22

15 68.18 23 17 73.91 30 9 30.00 25 2 8.00 39 10 25.64 69 30 43.48 69 30 43.48

Número y % de satisfacción de los egresados (**) B 90 82

91.11 75 66 88.00 75 63 84.00 75 63 84.00 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90.00

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**) C

96 40

41.67

86

40 46.51

99

45 45.45

150

60 40.00

175

80 45.71

194

90 46.39

204

100 49.02

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**) D

50

44 88.00 50 41 82.00 30 26 86.67 50 41 82.00 50 43 86.00 55 48 87.27 60 54 90.00

C) Entrevista con los Padres de familia

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosque

ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

3135 3135 3135 3135 3135 3135 3135

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011


VI. Formulación de Objetivos Particulares.

VI.1 Misión del PE

Formar profesionistas competitivos en Mecatrónica con valores que les permita ser emprendedores que contribuyan al desarrollo sustentable de la  región, del estado y del país.

VI.2 Objetivo General

Consolidar el Programa Educativo basado en competencias profesionales de Técnico Superior Universitario en Mecatrónica, fortaleciendo la capacidad y competitividad académica; así como incrementando la innovación educativa para contribuir al desarrollo tecnológico sustentable de la región. 

VI.3 Objetivos particulares, metas y acciones.
	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha

2010 - 2011
	Justificación

	1. Garantizar el desarrollo satisfactorio de las competencias del Programa Educativo de Mecatrónica
	1.1 Contar con Profesores certificados en el uso y programación de software de diseño e instrumentación virtual.
	1.1.1 Adquisición de software de diseño e instrumentación virtual.

1.1.2 Contar con equipo de cómputo y accesorios necesarios que satisfagan las necesidades.

1.1.3 Capacitar a los docentes de tiempo completo  y de asignatura en el uso y programación de software de diseño e instrumentación virtual.

1.1.4. Presentar y acreditar el examen de certificación.
	Agosto 2010 – Marzo 2011
	Al contar con profesores certificados se garantiza que se desarrollaran las competencias del Plan de estudios.

Así mismo, se considera que la Institución pueda ser centro certificador para publico interno

	
	1.2. Incrementar el número de dispositivos de adquisición de datos para llevar a cabo la instrumentación virtual.
	1.2.1 Determinar los equipos de mayor presencia en el sector industrial.

1.2.2. Adquirir los equipos necesarios en función de la matricula.
	Septiembre – Diciembre 2010
	Es necesario garantizar la infraestructura mínima necesaria para el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha

2010 - 2011
	Justificación

	2. Aportar al desarrollo tecnológico del sector industrial y social de la región
	2.1 Implementar cursos de educación continua
	2.1.1 Determinar las necesidades de capacitación del sector industrial de la región.

2.1.2 Diseñar contenido, material y herramientas necesarias para el curso.

2.1.3 Impartir curso de educación continua
	Septiembre 2010 – mayo 2011
	Fortalecer la vinculación con el sector productivo y social.

	
	2.2. Implementar servicios tecnológicos
	2.2.1 Determinar necesidades del sector industrial, así como de la comunidad.

2.2.2 Establecer convenios de colaboración interinstitucional.

2.2.3 Ejecutar el servicio tecnológico.
	Septiembre 2010 – mayo 2011
	

	
	2.3 Certificar a trabajadores del sector industrial en el uso de software de instrumentación virtual.
	2.3.1 Certificar a los docentes en el uso y programación de software de instrumentación virtual.

 2.3.2 Adquirir la infraestructura necesaria para ser centro certificador

2.3.3 Contar con la licencia del software de instrumentación virtual.

2.3.4 Contar con el permiso para ser centro certificador.
	Septiembre 2010 – mayo 2011
	Darle un valor agregado al curriculum de los empleados del sector industrial.

Posicionar al Programa Educativo en el sector industrial.

	3. Consolidar el Cuerpo Académico de Mecatrónica
	3.1Contar con Profesores de Tiempo Completo con Reconocimiento de Perfil Deseable
	3.1.1 Incrementar la capacidad académica de los docentes.

3.1.2 Diversificar la producción académica de los docentes.
	Junio 2010 – Marzo 2011
	Contar con un Cuerpo Académico en Consolidación para 2012

	
	3.2. Establecer redes de colaboración multidisciplinarias.
	3.2.1 Formar la red de Cuerpos Académicos de Mecatrónica de la zona centro del país.

3.2.2 Desarrollar proyectos de impacto regional.
	Junio 2010 – Marzo 2011
	

	4. Reacreditar el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Mecatrónica para Septiembre 2011
	4.1 Cumplir satisfactoriamente con las observaciones derivadas de la acreditación.
	4.1.1. Actualizar el acervo bibliográfico del Programa Educativo.

4.1.2 Incrementar la participación del sector productivo y de servicios en la planeación del Programa mediante reuniones de vinculación y pertinencia.

4.1.3 contar con el personal docente acorde al numero de horas / grupo requieridas en el marco de referencias de CACEI

4.1.4 Realizar actividades de investigación.

4.1.5 Reducir la deserción del Programa Educativo.
	Junio 2010 – Mayo 2011
	Reacreditar el Programa Educativo en 2011


VII. Consistencia interna del ProPE

Matriz de relación entre los problemas identificados en la autoevaluación con las políticas institucionales para mejorar la calidad del Programa Educativo

	Problemas Identificados en la autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los Programas Educativos

	1. PTC no cuentan con perfil deseable.

2. Insuficiente capacitación técnica. 

3. Falta de simuladores para apoyo didáctico. 

4. Falta de actualización de software.

5. Alto índice de reprobación.

6. Profesores con poca experiencia profesional en la industria. 

7. Profesores con nula experiencia en metodología de la Educación basada en competencias profesionales.

8. Docentes con escasa capacidad para trabajar la parte humana de la formación en los estudiantes.

9. Falta de equipamiento para algunas asignaturas técnicas.

10. Instalaciones e infraestructura insuficientes.

11. Deficiente relación de estudiante-equipamiento.

12. Conclusión de vida útil de algunos equipos de laboratorio.

13. Escasa disponibilidad de equipo multimedia

14. Aulas equipadas con mobiliario orientado a la enseñanza tradicional.

15. Escasa vinculación con el sector productivo a través de cursos de educación continua y servicios tecnológicos.

16. Horario de permanencia en la institución del alumnado.

17. Alumnos con bajo rendimiento académico.

18. Escasa interacción personal entre la comunidad del Programa Educativo.


	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones.

El impacto del apoyo de los diferentes proyectos PIFI en los cuales la Universidad Tecnológica del valle del Mezquital ha participado y obtenido recurso ha sido significativo, la implementación de las diferentes estrategias en los últimos años ha permitido mejorar considerablemente la mayoría de los indicadores de calidad del Programa Educativo de Mecatrónica, como se observa en el apartado de autoevaluación, considerando datos del proyecto 2008 y los actuales.

Es evidente que la deserción a causa de la reprobación disminuyo significativamente desde 2005, fecha en la cual se comienza a obtener resultados de los primeros programas de apoyo.

De igual manera la habilitación académica ha mejorado, sin llegar al estado deseado, se tiene la certeza de que en el corto plazo se conseguirá la meta. 

El incremento de la matricula del Programa Educativo desde 2008 ha sido tangible, trayendo consigo la necesidad de incrementar la infraestructura disponible. La actualización del plan de estudios en septiembre de 2009 de igual manera ha establecido la prioridad de atender las necesidades de equipamiento.

El modelo Educativo Basado en Competencias profesionales, en el cual se sustenta la última actualización del programa educativo, requiere de la aplicación de innovaciones educativas en el proceso enseñanza aprendizaje que garanticen el desarrollo de las competencias en los estudiantes de una manera satisfactoria, una enseñanza tradicional no tiene cabida en este nuevo proceso.

El cuidado del medio ambiente se ha vuelto en los últimos años un tema de moda, sin embargo han sido pocas las instituciones que desarrollan actividades a favor de ello, es indispensable que Mecatrónica contribuya  en la región al desarrollo tecnológico sustentable.

Por lo anterior, este proyecto ha establecido cuatro objetivos particulares muy claros, siendo estos:

1. Garantizar el desarrollo satisfactorio de las competencias del Programa Educativo de Mecatrónica

2. Aportar al desarrollo tecnológico del sector industrial y social de la región

3. Consolidar el Cuerpo Académico de Mecatrónica

4. Reacreditar el Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Mecatrónica para Septiembre 2011

Es evidente la relación entre cada uno, no se pueden deslindar actividades entre objetivos, la consecución contribuirá a lograr los demás.

La Universidad ha establecido como política de operación la evaluación constante por organismos externos, logrando la certificación su sistema de gestión de calidad, nivel 1 de CIEES en cada uno de sus programas educativos, así como la acreditación de organismos avalados por el COPAES. Se tiene la prioridad de reacreditar el programa educativo de Mecatrónica en 2011, teniéndose la proyección a corto plazo de una acreditación internacional.

Se ha hecho mención de hacer uso de la innovación educativa en el proceso de aprendizaje, por lo que se ha establecido la meta de emplear simuladores gráficos como herramienta de aprendizaje, empleando de igual manera este recurso para certificar a los docentes, estudiantes y personal externo en el uso y programación de software de diseño industrial asistido por computadora y de instrumentación.

Para dar una ventaja competitiva a los estudiantes también es necesario contar con los accesorios necesarios para la adquisición de datos en la instrumentación virtual.

El beneficio para los estudiantes de lo antes planteado  se verá reflejado en la eficiencia terminal, resultados satisfactorios en el EGETSU, satisfacción de los egresados y el sector empleador.

ProPE de Técnico Superior Universitario en Mecánica
I. Descripción del proceso para actualización del ProPE.
I.1. Descripción del proceso mediante el cual se llevó a cabo la planeación del PE.

La planeación del Programa Educativo se genera a partir de la visión, misión y objetivos institucionales; obedece también al proceso continuo de planeación estratégica participativa; sustentada por la mejora y aseguramiento de la calidad de los programas educativos, los servicios académicos, innovación educativa, avance en la consolidación de Cuerpos Académicos y el cierre de brechas de calidad. 
Así mismo se evalúan nuevamente los indicadores académicos y se replantean estrategias, metas y objetivos, priorizando las acciones y metas académicas para mantener y ofrecer educación de buena calidad, todo esto dentro del marco referencial de las políticas Institucionales. 

I.2. Participantes:

Ing. Jaime Beristain Ramos 

(P.T.C.)
Ing. Urbano Trejo Elizalde  


(P.T.C.)

Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro
(P.T.C.)

Tec. José Hernández Hernández 

(Jefe Taller)

T.S.U. Victoriano Bravo Rangel

(Supervisor) 

T.S.U. Vicente S. Torres Jiménez 

(Supervisor) 
C. Cecilio Camarillo Chía


(Supervisor)

C. Rogelio Cruz Martínez 


(Almacenista)

C. Deisy Barrera Jiménez

            (Secretaria)

Mtro. Gildardo García Acosta

(Director) 

II. Autoevaluación del Programa Educativo.
El proceso de autoevaluación se realizó a través del análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas considerando los resultados de los indicadores de capacidad y competitividad académica; metas, objetivos y resultados del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, así como las recomendaciones emitidas por el Comité de Ingeniería y Tecnología de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES):

II.1. Fortalezas y problemas priorizados. 

· Fortalezas.

a) Sistema de Gestión de Calidad.  

b) Talleres y laboratorio (Pailería, Maquinado, Automotriz, Metrología). 

c) Mínima rotación del personal docente.  

d) Experiencia en el desarrollo de prototipos metal-mecánicos. 

e) Aceptación del sector empleador del los TSU con oferta de trabajo durante el período de estadía (58 % - 07; 72 % -08 y 43 % -09). 

f) 50% de los PTC tiene reconocimiento de perfil deseable PROMEP.

g) Programa de movilidad estudiantil. 

h) Programa de Apoyo Académico al Estudiante (Tutorías, Asesorías).

i) Desarrollo de proyectos de forma multidisciplinaria.

j) La formación profesional de los integrantes del CA es pertinente con el PE. 

k) El 75% de PTC cuenta con experiencia profesional.

l) Acreditación del PE. De Mecánica Industrial para TSU. 
m) Evaluación Docente Sobresaliente.

n) Curso Propedéutico.

o) Los PTC cuentan con equipo de cómputo y cubículo.

p) Los PA cuentan con equipo de cómputo y cubículos compartidos.

· Problemas:

a) Solo el 33% de PTC cuenta con posgrado.

b) Equipo de cómputo y periféricos (escaso y obsoleto). 

c) Retraso en el suministro de materiales para desarrollo de proyectos.

d) Falta de un programa de capacitación para el desarrollo personal y profesional.

e) Insuficiencia de docentes para la demanda de alumnos.

f) Actividades extra-curriculares del personal docente en exceso.

g) Falta de un programa de incentivos para el personal.

h) Cuerpo  Académico en proceso de evaluación.

i) Alumnos con deficiencia en Expresión Oral y Escrita.

j) Alumnos de nuevo ingreso con bajo nivel académico.

k) Alumnos de nuevo ingreso con baja autoestima.

l) Deficiente actualización y adquisición de software.

m) Escasa movilidad estudiantil.

n) Sin movilidad docente en la actualidad.

o) No existe un programa para la recolección y acopio de material reciclable.

p) Se carece de equipo y espacios físicos para la recolección y acopio de material reciclable.

II.2. Análisis de la capacidad académica

· Nivel de habilitación de la plantilla docente P.T.C. 

	PTC
	Nivel de estudios 
	Observaciones 

	
	T.S.U.
	Licenciatura 
	Especialidad 
	Maestría 
	Doctorado 
	

	Ing. Jaime Beristain Ramos
	
	X
	
	
	
	

	Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro 
	
	X
	X
	
	
	

	Ing. Urbano Trejo Elizalde 
	
	X
	
	
	
	Con maestría terminada en proceso para obtener del grado


Los tres Profesores de Tiempo Completo tienen estudios de licenciatura, uno de ellos es pasante y está en proceso de obtención del grado de maestría. Un Profesor de Tiempo Completo cuenta con especialidad tecnológica.

Se hace necesario fortalecer la capacitación tanto técnica como didáctico pedagógica de los Profesores de Tiempo Completo. Así mismo dar continuidad a la capacitación para fortalecer la enseñanza con enfoque EBC. 

· Grado de Desarrollo del Cuerpo Académico 
Personal que integra el Cuerpo Académico. 

Está conformado por tres profesores de tiempo completo, como colaboradores están registrados dos técnicos académicos y dos Profesores de Asignatura. El Cuerpo Académico  inició en el año 2005 en el marco del programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) y dando continuidad y seguimiento a las metas compromiso establecidas en PIFI 3.3, y refrendadas PIFI 2007, PIFI 2008.

Dos de los Profesores de Tiempo Completo cuentan con el reconocimiento del perfil deseable de un Profesor Universitario, el 100% de ellos tiene el grado mínimo aceptable y actualmente uno de sus miembros es pasante de Maestría. El registro del Cuerpo Académico en PROMEP fue realizado en May-2006 y ubicado en grado de formación. Actualmente dos de los tres PTC han obtenido el Reconocimiento al Perfil Deseable y Apoyo.

Líneas de Generación y Aplicación Pertinente del Conocimiento (LIADT).

	LIADT
	Objetivo
	Participantes

	Diseño mecánico

Desarrollo de prototipos Automatización industrial
	Desarrollo e implementación de proyectos del área metal-mecánica. 
	Ing. Jaime Beristain Ramos 

Ing. Fidel Alejandro Mariscal Navarro

Ing. Urbano Trejo Elizalde


Manifestaciones colectivas del Cuerpo Académico incluyendo a estudiantes.

	Producción Académica 
	Reuniones de trabajo 
	Proyectos de desarrollo tecnológico

	Elaboración y desarrollo del Manual de Prácticas. 
	2 Reuniones ordinarias por cuatrimestre.

(1 reunión de apertura y 1 reunión de cierre del cuatrimestre) 
	- Segadora de Alfalfa.

- Picadora de zacate.

- Desvaradora de maíz y sorgo.

- Cizalla mecánica.

- Sand blast (limpiadora de piezas).

- Remachadora de balatas (neumática). 



	Actualización y modificación del Plan y Programas de Estudio (2009) Ingeniería Metal-Mecánica y TSU con avance al 70%. Con enfoque a competencias profesionales.
	
	

	Proyectos de Estadía 
	
	


Relaciones Interinstitucionales del Cuerpo Académico  y colaboradores.

Actualmente se trabaja conjuntamente con el C.A. de AyEP (Administración y Evaluación de Proyectos) en el desarrollo del proyecto “Sembradora de legumbres”. 

Equipamiento para establecimiento de redes de colaboración. 

Cada miembro del C.A. cuenta con cubículo, equipo de cómputo y conectividad a la red, así mismo se dispone de los laboratorios de informática, bibliografía y algunos medios tecnológicos para desarrollar los trabajos propios de sus LIIADT.

Se hace necesario la actualización constante de software, así como también: la adquisición, reposición y actualización del equipo de cómputo y periféricos (PC’s; Scanner, Video proyector e Impresora). 

Vitalidad del C.A. 

Cada año se organizan Expo-eventos del P.E. como es la Jornada Académica, en donde el C.A. participa de manera proactiva e interactiva en el desarrollo de: Conferencias; cursos-taller; exposición de proyectos; demostraciones; mesas redondas; visitas guiadas incluyéndose además actividades culturales y deportivas.  

Adicionalmente  se tiene participación en la promoción y difusión del P.E. para captación de matrícula en las Instituciones Educativas de la zona de influencia. Se  participa en los concursos: Innovación Tecnológica, Premio al Emprendedor y Leamos la Ciencia, en los cuales se han obtenido: Mención Honorífica en Innovación Tecnológica; Dos segundo lugares (2006-2008) en Leamos la Ciencia (Proyectos: Remachadora de Balatas y Dispositivo de Manejo para personas con capacidades diferentes). 

II.3. Análisis de la competitividad académica.

Para realizar el análisis sobre la Competitividad se consideró la matricula atendida por el P.E., egreso por cohorte generacional, los resultados de evaluación del Comité de Ingeniería y Tecnología de CIEES y resultado COPAES, así como también los resultados del EGETSU. 

Programa Educativo de calidad
La matricula atendida por el Programa Educativo para los cuatrimestres de Ene-Abr-06 a Sep-Dic-09  oscila entre 68 – 120 alumnos, representando aproximadamente el 10% de la matricula total de la Institución.

De acuerdo a la Eficiencia Terminal por cohorte generacional, se tiene que de Sep-05 / Ago-09 el promedio de egreso es de 60.021%; los egresados han obtenido buenos resultados en el examen EGETSU, el cual se ha mantenido en promedio de 73.4% de 2006 – 2009, este promedio se encuentra arriba de la media nacional. 

Derivado de lo anterior, se hace necesario fortalecer el Programa Educativo  en aspectos como: Capacidad académica e innovación, con objeto de fortalecer y mejorar aún más la competitividad académica. Lo anterior, es congruente a las recomendaciones de CIEES y CACEI, establecidas y observadas durante la evaluación de acreditación. Recomendaciones CACEI  (Ver Anexo A).
II.4. Innovación Educativa. 

· Implantación del Enfoque Centrado en el Aprendizaje.

A principios del año 2004, en el marco del PIFI 3.0 se iniciaron las acciones en esta Universidad, para implantar el Enfoque Centrado en el Aprendizaje, para ello ha sido necesario la capacitación del personal académico, la difusión de información sobre el particular y la habilitación de espacios (Aulas, Talleres, Laboratorios) de aprendizaje para cumplir con el cometido. En la actualidad aún falta mucho por realizar particularmente en las aulas para disposición de éstas que faciliten y fortalezcan el aprendizaje con el enfoque mencionado (se tienen aulas para enseñanza tradicional).

· Actualización y Flexibilización curricular.

El Plan y Programa de Estudio impartido actualmente entró en vigor a partir de sep-2004 y su vigencia es de 3 años. Tanto el Director del P.E. como el personal académico han participado de manera activa a través de las Comisiones de Vinculación y Académicas Nacionales en el diseño y actualización del Plan y Programas de Estudio.

El diseño y actualización del Plan y Programas de Estudio será basado en Competencias Profesionales para lo cual se está trabajando y para el caso particular del P.E. de Mecánica ya se han definido las Competencias profesionales y se tiene un avance en el diseño curricular EBC, del 70 %. Se tiene previsto iniciar en Sep-2010 con el nuevo plan. 

· Tecnologías de Apoyo al Proceso Educativo. 

A través de los apoyos recibidos en los PIFI 3.0; 3.1; 3.2; 2007 y 2008 respectivamente, se ha podido mejorar las tecnologías de apoyo al desarrollo del proceso educativo, de tal forma que actualmente se tiene material disponible (centralizado) como: Video proyectores, lap tops, pizarrón interactivo, distintos sistemas educativos para control (diseñados por la UTVM).  Sin embargo y dada la población tanto docente como estudiantes en general resulta insuficiente el material de apoyo didáctico para toda la comunidad universitaria. 

· Programa de Atención a Estudiantes (PAAE).

Este programa inicia en Sep-2004, en el marco del PIFI 3.0, actualmente ya se cuenta con la 3ª. Versión del mismo, este programa está orientado a dar atención a los estudiantes a través de: asesoría académica, presencial y virtual, tutorías, cursos-taller de desarrollo humano, cursos extracurriculares del área de conocimiento técnica. El PAAE ha contribuido a disminuir el porcentaje de deserción del P.E., en Ago-2009 egresó la 4ª. Generación que ha sido asistida desde su ingreso hasta su egreso a través del PAAE; una de las metas a lograr es que la tasa de egreso supere al 67.74%, incrementando consecuentemente la eficiencia Terminal y reduciendo el índice de deserción.

Se han mejorado los indicadores académicos sustantivamente como sigue: 

· Porcentaje de regularización (alumnos reprobados)
Sep-Dic.09
100 %

· Porcentaje de aprobación                                          
Sep-Dic-09
70.27 %

· Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general   
Sep-Dic-07
8.02%

· Promedio de egreso con cohorte generacional           
Sep-07-Dic-09
8.2%

· Eficiencia terminal con cohorte generacional               
Sep-07-Dic-09
67.74%

En todos estos rubros se cubren ampliamente las metas establecidas. 

· Movilidad Estudiantil. 

Los estudiantes pueden continuar sus estudios de TSU en cualquier UT que ofrezca el P.E. que iniciaron dado que los Planes y Programas de Estudio son de aplicación Nacional. 

En 2007, cuatro estudiantes del P.E. participaron en el Programa de Movilidad a Francia, solo uno de ellos por su destacado desempeño logró ir a Francia como un reconocimiento a su esfuerzo. Durante el 2008 participaron 3 estudiantes en el Programa, solo que esta vez fueron eliminados en la 1ª. Etapa. Durante el 2009 participaron 6 estudiantes y fueron eliminados en la 2ª etapa. 

· Enseñanza del Idioma Extranjero.

A partir del cuatrimestre Ene-Abr-06, se ofrece la asignatura de idioma extranjero por niveles (agrupados mediante examen diagnóstico) con objeto de dar una mejor atención y el avance del idioma se fortalece, dado que permite trabajar con grupos más homogéneos en este rubro. Adicionalmente han sido implementados los clubes de Idioma Extranjero como: conversación, teatro, karaoke y spelling; también se realizan concursos académicos interinstitucionales de spelling. Se cuenta con dos laboratorio multimedia de idioma extranjero con 30 PC’s., el cual es de la modalidad auto acceso, habilidad que forma parte de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes. Los demás laboratorios del idioma extranjero están en proceso de mejora; dos de ellos, tanto el mobiliario como el equipo han sido habilitados nuevamente con recursos PIFI 3.2. No obstante,  actualmente la enseñanza del idioma extranjero requiere apoyos financieros para contar con espacios y equipo con tecnología de vanguardia para fortalecer y potenciar a los estudiantes en el conocimiento del idioma no solamente inglés sino también en francés para impulsar de la movilidad estudiantil al extranjero. 

II.5 Cierre de brechas 

Análisis de Brechas de Calidad del Programa Educativo.

Tomando como base que un Programa Educativo de buena calidad debe tener indicadores que coadyuven al buen quehacer académico, el Programa Educativo de Mecánica considera la implementación de metas y acciones fundamentalmente para: elevar el número de Profesores de Tiempo Completo con perfil deseable de acuerdo a PROMEP; consolidación del Cuerpo Académico actualmente en formación; disminución del porcentaje de deserción; mejorar el porcentaje de eficiencia terminal; fortalecer la enseñanza del Idioma extranjero (inglés y francés) y el fortalecimiento en el uso de (NTIC) Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación. 
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III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE

Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la Planeación del Programa Educativo.
IV.1. Misión y Visión del Programa Educativo

Misión: Formar Técnicos Superiores Universitarios en Mecánica Industrial e Ingenieros Metal Mecánicos, competentes, con capacidad técnica, habilidades y valores  con base en: Responsabilidad, Respeto y Liderazgo, que les permita mediante el ejercicio de su profesión colaborar en la transformación sustentable de su entorno social. 

Visión: Ser un Programa Educativo de buena Calidad, acreditado, consolidado,  con  reconocimiento del Sector Empleador y la sociedad, coadyuvando así al desarrollo  sustentable de la región, de Hidalgo y de México. 

IV.2. Objetivos Estratégicos y estrategias para alcanzar las metas compromisos del PE.
	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Fortalecer la Capacidad Académica
	Mejorar el perfil académico de los profesores del P.E. de Mecánica 
	Impulsar la capacitación  y actualización técnica del personal docente. 

	
	Fortalecer los conocimientos pedagógicos del personal docente en el enfoque en EBC. 
	Promover la formación y capacitación del personal docente. 

	Mejorar la competitividad Académica
	Mantener >=75% de testimonios de desempeño académico en el EGETSU.
	Fortalecer las asesorías académicas de los estudiantes. 

	
	
	Implementar la Guía EGETSU del P.E. de Mecánica 

	
	Fortalecer la experiencia profesional de los P.T.C. del P.E. de Mecánica 
	Gestionar e implementar estancias industriales para P.T.C.

	Impulsar la innovación educativa
	Fortalecer el proceso Educativo del idioma extranjero (Inglés-Francés). 
	Impartición de idiomas con uso de tecnologías educativas que dispongan de medios didácticos actualizados.

	
	Fomentar el uso de NTLC como apoyo al proceso educativo.
	Impulsar el uso de NTIC en el proceso Educativo.

	
	Fortalecer los conocimientos del personal docente con enfoque a competencias profesionales. 
	Promover la capacitación del personal docente. 

	Fortalecer la Gestión Institucional
	Fortalecer las prácticas de asignaturas técnicas.
	Fortalecer el equipamiento y por ende la capacidad instalada.

	
	Mejorar los espacios físicos, la infraestructura informática,  conectividad (Red) y la infraestructura técnica.
	Proporcionar a los docentes los medios suficientes y adecuados para el proceso Educativo.

	
	
	Proporcionar a los estudiantes los medios y espacios suficientes y adecuados para el proceso Educativo. 

	Mejorar la integración y  funcionamiento del P.E.
	Impulsar el desarrollo de estrategias orientadas a automatizar procesos administrativos que mejoren la atención de los estudiantes. 
	Promover y fortalecer la incorporación de tecnologías de la información para modernizar los procesos de gestión, que faciliten su control. 

	
	Mantener la acreditación del P.E. de Mecánica 
	Impulsar el programa de mejora continua. 

	
	Mantener la Certificación ISO: 9001 – 2000.
	Impulsar y mejorar los procesos del S.G.C. (Sistema de Gestión de Calidad).

	Avanzar en la consolidación del CA.
	Impulsar el desarrollo de estrategias y acciones que coadyuven a la consolidación del C.A. 
	Fortalecer el desarrollo de LGAPC del C.A. de Mecánica a través del desarrollo de proyectos tecnológicos que cubran necesidades del sector productivo de la región.

	
	Fortalecer los conocimientos técnico-académicos del CA.
	Establecer alianzas con Instituciones educativas para intercambio técnico-académico.

	Mejorar la atención a estudiantes.
	Impulsar el programa de valores (PROFOVA).
	Fortalecer la capacitación tutorial en los docentes.

	
	Fortalecer el PAAE
	Incrementar las becas a través de nuevas modalidades.

	Internacionalización
	Impulsar la participación de por lo menos 6 estudiantes para cada Programa.
	Implementar curso taller del idioma extranjero (Inglés / Francés).

	
	Gestionar estancias para PTC (Instituciones/Empresas)
	Promover estancias de PTC.

	Vinculación con el  entorno
	Potenciar el programa de movilidad estudiantil.
	Impulsar la preparación integral de estudiantes del Programa.

	Educación ambiental para el Desarrollo Sustentable.
	Impulsar el desarrollo sustentable.
	Implementar programas para recolección y acopio de materiales reciclables.

	
	
	Habilitar el equipamiento y los espacios físicos para el acopio de materiales reciclables.


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2008 … 2012.

[image: image11.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 22 13

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

x

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje x

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje x

NO SI

El PE tiene un curriculum flexible x

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia x

Año de la última actualización del currículum:  2004

1 2 3

Evaluado por los CIEES: x 2005 x

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: x 2006 CACEI 5 años

NO  SI

La bibliografía recomendada está actualizada: x

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: 89 91 114 122 120 130 150

Nombre del programa educativo: 

Mecánica

Clave de PE en formato 911:

4FD10005

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X

NO  SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

1  Presentación y aprobación de la memoría de estadía. 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12


[image: image12.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 0 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4 5 0 5 6 0 6 6 0 6

Número de profesores de asignatura (PA) 1 0 1 2 0 2 3 0 3 6 0 6 4 3 7 6 3 9 6 4 10

Total de profesores que participan en el PE 4 0 4 6 0 6 7 0 7 10 0 10 9 3 12 12 3 15 12 4 16

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0% 75.0% 66.7% 66.7% 57.1% 57.1% 40.0% 40.0% 55.6% 41.7% 50.0% 40.0% 50.0% 37.5%

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 1 3 3 2 5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 2 0 2 3 0 3 3 0 3 4 0 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0

Especialidad 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0 3 2 0 2

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 0 4

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 2 3 0 3 4 4

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

0 0 0 0 0 3 0 3 4 0 4 4 0 4 5 5 6 6

Participación en el programa de tutoría 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 5 0 5 6 6 6 6

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/oactualizaciónconal

menos 40 horas por año

4 0 4 6 0 6 7 0 7 10 0 10 9 3 12 12 3 15 12 4 16

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura

Especialidad 33.33333333 33.33333333 25 25 25 25 20 20 50.00 50.00 33.33 33.33

Maestría 40 40 50.00 50.00 66.67 66.67

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 16.67 16.67 33.33 33.33

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

75 75 100 100 80 80 83.33 83.33 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 133.3333333 133.3333333 100 100 100 100 100 100 100 100 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/oactualizaciónconal

menos 40 horas por año 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image13.emf]Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 38

43 16 18 12 11 10 8 10 8 15 12 15 10

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 25

28 35 38 46 40 47 39 57 48 65 50 70 47

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 14

16 11 12 8 7 10 8 10 8 13 10 15 10

Total del número de becas 77 87 62 68 66 58 67 55 77 64 93 72 100 67

Número y % de alumnos que reciben tutoría 89 100 91 100 114 100 122 100 120 100 130 100 150 100

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidadnacionalyquetienevalor

curricular

0 0 0 0 1 1 2 2 2 1

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidadinternacionalyquetiene

valor curricular

0 0 0 0 1 1 2 2 2 1

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

52 58 62 68 68 60 75 61 75 63 75 58 75 50

Númeroy%deestudiantesdenuevoingresoquerecibencursosde

regularización para atender sus deficiencias académicas

15 17 18 20 20 18 23 19 25 21 30 23 40 27

Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional (*) 19 42 33 65 25 48 42 68 40 59 44 59 44 59

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al 2do. Año (*) 58 65 38 42 50 50 48 53 50 55 53 58 71 59

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) A 265 80.9 269.0 90.0 255 9.0 471 9.0 456.0 9.1 500 90.0 510 92.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

2011

3125

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2012

3125 3125 3125 3125 3125 3125

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrásyqueconcluyeronal100%losrequisitos

académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image14.emf]M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

45 19 42.22 51 33 64.71 52 25 48.08 62 42 67.74 68 40 58.82 75 44 58.67 75 44 58.67

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimerañodeegreso(porcohorte

generacional)

45 19 42.22 51 33 64.71 52 25 48.08 62 42 67.74 68 40 58.82 75 44 58.67 75 44 58.67

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoenmenosdeseismesesdespues

de egresar

19

15 78.95 33 29 87.88 25 11 44 42 13 30.95 40 19 47.50 44 20 45.45 44 20 45.45

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividadlaboraldespuesdeegresary

que coincidió o tuvo relación con sus estudios

19

8 42.11 33 25 75.76 25 10 40 42 8 19.05 40 10 25.00 44 10 22.73 44 10 22.73

Número y % de satisfacción de los egresados (**) B 90 82

91.11 75 66 88 75 63 84 75 63 84 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90.00

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedadquetienenunaopinión

favorable de los resultados del PE (**) C

89 40

44.94

91

40 43.96

114

42 36.842105

122

49 40.16

120

55 45.83

130

58 44.62

150

70 46.67

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreeldesempeñodelosegresados

del PE (**) D

50

44 88.00 50 41 82 30 26 86.67 50 41 82 50 43 86 55 48 87.27 60 54 90

C) Entrevista con los Padres de familia

2009 2010 2011

M2 M2 M2

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2


VI. Formulación de objetivos particulares.
	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Actividades
	Fecha
	Justificación
	Costo

	1- Fortalecimiento de la planta académica mediante la formación, capacitación y actualización del personal docente del P.E. de Mecánica / Metal Mecánica.
	1- Capacitación y actualización técnica a los P.T.C. 

2- Actualización de software y Equipo de cómputo del personal directivo y docente  

3- Capacitación del personal docente con enfoque a competencias profesionales.
	1.1- Gestionar    curso de programación y operación CNC.

2.1- Gestionar cursos-taller para desarrollo y utilización de software multimedia educativo.

2.2.-Gestionar actualización  licencias Auto-Cad/Mecánical Desk-Top/Cad-Cam.

3.1 Gestionar cursos-Taller con aplicación a competencias profesionales. 
	1.1.1.-Programar curso, programación y operación CNC.

1.1.2.-Realizar curso programación y operación CNC.

2.1.1.-Solicitar software.

2.1.2.-Programar curso-taller.

2.2.1.- Solicitar actualización de licencias.

2.2.2.-Actualizar. licencias de software.

3.1.1.-Programar curso-taller. 

3.1.2.-Realizar curso-taller EBC
	Jun

Jul

Jul

Jun

Jun

Jul

May

May
	Incremento de la capacidad y competitividad académica.

Mantener la buena calidad educativa ISO-9001-2000

Actualización del Plan y Programas de Estudio. 
	95,000.00

	2- Desarrollo del Cuerpo Académico en Formación del P.E. de Mecánica mediante la participación externa e interna, multidisciplinaria que permita y genere intercambio y colaboración en el desarrollo tecnológico. 
	1- Intercambio académico con Instituciones afines para PTC.

2- Cursar estudios de posgrado para dos PTC. (En áreas específicas).

3- Contar con una estancia industrial para P.T.C. 
	1.1- Gestión e intercambio académico.

2.1- Investigar y seleccionar posgrado.

2.2-Gestionar postgrado.

3.1 Gestión de la Empresa.

3.2 Aceptación y aprobación de la estancia.


	1.1.1- Realizar intercambio académico con Instituciones afines.

1.1.2.- Desarrollar proyecto.

2.1.1.-Asistir a congresos y seminarios.

2.2.1.-Realizar postgrado.

3.1.1.-Programar estancia Industrial.

3.1.2.-Definir proyecto a realizar.

3.2.1.-Incorporación del PTC a la estancia.
	Sep-Dic

Jul

Jul

Ago

Sep
	Fortalecer la vinculación del C.A.

Impulsar la consolidación del C.A.

Cumplimiento a las recomendaciones de CACEI.
	110,000.00


	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Actividades
	Fecha
	Justificación
	Costo

	3-Fortalecimiento del PAAE Programa de Apoyo Académico a los Estudiantes del P.E. de Mecánica impulsando la mejora del proceso educativo y paralelamente el nivel académico. 
	1- Actualización de los tutores. 

2- Impulsar el desarrollo de material didáctico y modernizar la enseñanza educativa. 

3- Fortalecer las prácticas de Asignaturas técnicas  
	1.1- Capacitar en: 

-Tutorías

-Comunicación asertiva

-Autoestima

2.1- Selección y diseño de material didáctico.

2.2- Solicitar (1) Laptop y video-proyector.

3.1- Solicitar    banco didáctico sistemas de bombeo.

3.2- Solicitar mini-torno.

3.3-Solicitar desmontadora y balanceadora de llantas. 
	1.1.1.- Programar cursos de capacitación: 

-Tutorías

-Comunicación asertiva

-Autoestima.

1.1.2.-Realizar cursos de capacitación (tutores).

2.1.1.-Adquisición y/o fabricación de material didáctico.

2.2.1.-Adquirir Laptop.

2.2.2.-Adquirir video-proyector.

3.1.1.-Adquirir Banco didáctico equipo de bombeo.

3.2.1.-Adquirir mini-torno.

Adquirir desmontadora de llantas.

3.3.1.-Adiestramiento en el uso del equipo adquirido.
	May

Jun

May

Jun

Jun

Jun

Jun

Jun


	Fortalecer la capacidad tutorial del personal docente.

Cumplimiento a las recomendaciones  CACEI.

Fortalecimiento a la Calidad Educativa del 

N- 5A.
	260,000.00

	4- Incrementar la competitividad académica del P.E. de Mecánica, promoviendo la incorporación de Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación. 
	1- Potenciar la participación en concursos (externos) académicos. 

2- Participación de por lo menos (6) alumnos en la movilidad estudiantil. 

3- Mantener el 75% de testimonios de desempeño que los estudiantes obtienen en el EGETSU. 

4- Actualización del laboratorio de cómputo con licencias y equipo suficiente para uso de software de diseño y simulación. 
	1.1- Convocatoria y selección.

1.2-Programa de desarrollo. 

2.3- Plan y Programa de preparación.

3.4- Plan y programa de  preparación.

3.5- Fortalecer la Guía EGETSU del P.E. de Mecánica. 

4.1- Gestionar y programar  la  actualización de  licencias y memoria suficiente en RAM. 
	1.1.1.-Desarrollo prototipos.

1.21.-Participación en los  concursos.

2.3.1.- Difusión y captación de aspirantes al programa de  movilidad.

2.3.2.- Realizar curso-taller del Idioma en turno (Inglés/Francés).

2.3.3.- Realizar la preparación integral de estudiantes del programa de movilidad.

3.4.1.-Ampliar el banco de datos (incrementar el no., de reactivos de la  guía  del P.E.) 

3.5.1.-Difusión y asesoramiento  (guía examen EGETSU).

3.5.2.-Presentar EGETSU. 

4.1.1.- Adquisición de licencias y software.

4.1.2.-Adquisición de equipo de cómputo.
	Jun.

Oct

Nov.

Nov.

Dic

Dic.

Jul.
	Fortalecer e impulsar el PAAE.

Mejorar sustantivamente el nivel académico de  los egresados.

Mantener  y mejorar la Calidad Educativa a través de la mejora continua. 

Cumplimiento a las recomendaciones  CACEI.
	275,000.00


VII. Consistencia interna del ProPE.

	Problemas identificados en Autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los Programas Educativos

	1. Falta de programa de capacitación para el desarrollo personal y profesional

2. Solo el 33% de PTC´s cuenta con posgrado

3. Alumnos de nuevo ingreso con bajo nivel académico

4. Retraso en suministro de materiales para desarrollo de proyectos

5. Equipo de cómputo escaso y obsoleto

6. Alumnos de nuevo ingreso con baja autoestima.

7. Deficiencia en actualización y adquisición de software

8. Actividades extracurriculares del personal docente en exceso

9. No existe un programa para la recolección y acopio de material reciclable.

10. Escasa movilidad estudiantil.

11. CA en proceso de evaluación

12. Insuficiencia de docentes para la demanda de alumnos.

13. Se carece de equipo y espacios físicos para la recolección y acopio de material reciclable.

14. Sin movilidad docente en la actualidad.

15. Falta de un programa de incentivos para el personal.

16. Alumnos con deficiencia en Expresión oral y Escrita
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones. 

El ProPE del PE Mecánica / Metal-Mecánica, ha sido desarrollado con la participación del personal académico, administrativo y de apoyo, realizando inicialmente una autoevaluación mediante el análisis de los indicadores tanto de proceso como Institucionales de calidad inherentes al PE, afín de establecer: políticas, objetivos, estrategias y acciones, que permitan dar atención a las áreas de oportunidad demandadas y manifiestas (debilidades) así mismo potenciar y mantener las fortalezas. 
Mediante este proceso se pretende fortalecer considerablemente la educación integral y funcionamiento adecuado de un Programa Educativo de Calidad, certificado en ISO 9001 – 2000 y Acreditado por COPAES. Así mismo se pretende también impulsar la Capacidad Académica de los docentes y por ende la Competitividad Académica de los mismos. 

El planteamiento efectuado a través de estrategias, metas y acciones darán atención a problemas del Programa Educativo específicamente en los rubros de: 
1.- Capacitación al personal docente, tanto técnica como pedagógicamente.

2.- Actualización e implementación del equipo necesario para realización de prácticas pre-establecidas en el Plan y Programas de Estudios. 

3.- Impulso y fortalecimiento al C.A. del P.E. de Mecánica / Metal-Mecánica.

4.- Desarrollo e implementación de mecanismos que fomenten el uso de las NTIC.

5.- Fortalecer e impulsar el Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

Es de suma importancia subrayar que las acciones planteadas darán continuidad y seguimiento a los compromisos establecidos con anterioridad y las metas académicas enunciadas en los proyectos PIFI anteriores.

ProPE – 2010 de Técnico Superior Universitario en Administración y Evaluación de Proyectos 

I. Descripción del proceso para actualizar el ProPE.

I.1.Descripción del proceso para actualizar el ProPE

La misión, visión y objetivos institucionales han servido de base para la planeación estratégica y participativa del Programa Educativo, fundamentada en la búsqueda de la mejora continua de los programas educativos, servicios académicos, innovación educativa y acciones que lleven al cierre de brechas para elevar la calidad educativa del PE. 

En el presente proyecto se han considerado las recomendaciones emitidas en la segunda visita de evaluación diagnóstica de los CIEES para la acreditación del Programa Educativo, las recomendaciones presentadas por el CACECA en el dictamen emitido en el 2006, así como las recomendaciones hechas al PIFI 3.3, al PIFI 2007 y al PIFI 2008, además de haber analizado nuevamente los indicadores académicos.

I.2. Participantes

	Mtra. Griselda Espinoza Gonzáles
	(P.T.C)

	C.P Miguel Ángel Vazquez Rangel.
	(P.T.C)

	Ing. Esther Botho Clemente.                   
	(P.T.C)

	Lic. Olivia Trejo Díaz.
	(P.T.C)

	Lic. Marlene Martín Torres
	(P.T.C)

	Mtra. Martha Becerril Falcón
	(P.T.C.)

	Lic. Fco. Javier Rangel Chavarría
	(P.A.)

	Lic. Rocío Landaverde Trejo
	(P.A.)

	Ing. José Luis Pérez Vargas
	(P.A.)

	Lic. Esmeralda Morales Montiel
	(P.A.)

	Lic. Griselda López Benítez
	(P.A.)

	Lic. Eloir Fco. López Nube
	(P.A.)

	Ing. Anel Torres Biñuelo
	(P.A.)

	Ing. Israel López Mendoza
	(P.A.)

	Mtro. Oliver García Ramírez.
	(Director)


II. Autoevaluación Académica del Programa Educativo.

Este proceso se ha realizado a través de la detección y análisis de Fortalezas y Debilidades, los resultados obtenidos en indicadores de capacidad y competitividad académica, además de la innovación educativa. Se incluye también un análisis del desarrollo del Cuerpo Académico del Programa Educativo 

Fortalezas y problemas priorizados

Fortalezas:

· Compromiso del personal del programa educativo.

· Acercamiento entre estudiantes y personal académico de la carrera.

· El trabajo del cuerpo académico apoya a la mejora continua del programa educativo.

· Continuidad de los estudios en otra UT que cuente con alguno de los programas de la familia de carreras en administración.

· Continuidad de estudios a nivel Licenciatura (Ing. En Desarrollo Empresarial y de Proyectos Sustentables).

· Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

· Sistema de Gestión de Calidad (Certificación en ISO 9001: 2000)

· Evaluación docente.

· Curso propedéutico.

· Fortalecimiento de la enseñanza – práctica.

· Utilización del enfoque centrado en el aprendizaje.

· Utilización del enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje Basado en Problemas.

· Implementación del modelo EBC en el plan de estudios 2009 (TSU e Ingeniería).

· Dos PTC cuentan con título de maestría, dos PTC están en proceso de titulación de maestría y los dos PTC restantes están estudiando maestría con avance del 50% y 20%

· Una PA estudio una especialidad y  cinco más están cursando estudios de maestría con un avance de 30% y 20%.

Debilidades:

· Bajos resultados en el EGETSU, principalmente en las siguientes áreas: idioma extranjero, informática y calidad.

· Escasa capacitación técnica para el personal académico.

· Mínima asistencia a Congresos, Foros, Simposium, etc.

· Poca capacitación didáctico – pedagógica en el modelo EBC.

· Pocos cursos de educación continua y servicios tecnológicos del programa educativo.

· El laboratorio de Simulación de Negocios cuenta únicamente con 4 computadoras, de un total de 15 equipos.

· El taller de edición de audio y video no está completamente equipado y es necesario acondicionar las instalaciones.

· Escasos modelos y materiales didácticos, así como TI de apoyo al proceso E-A (proyectores digitales, computadoras portátiles, bocinas, etc.).

· Falta de conectividad en las aulas, a la red local y a Internet.

· Baja velocidad de conexión a Internet.

· Aulas con mobiliario orientado a la enseñanza tradicional.

· Estudiantes con problemas de autoestima y poca claridad en su proyecto de vida.

· Los estudiantes presentan deficiencias en expresión oral y escrita.

· Bajo nivel académico de estudiantes de nuevo ingreso.

· Deserción por problemas personales y financieros.

· No se generan ingresos propios por educación continua, servicios tecnológicos y/o donaciones.

· No se han generado ingresos por organismos nacionales o internacionales.

· No se han obtenido ingresos por concepto de proyectos de investigación.

· No se han publicado artículos en revistas arbitradas.

· Nula movilidad nacional e internacional, tanto de estudiantes como de profesores.

Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

El proceso para la actualización de planes y programas de estudio es organizado a nivel nacional por la Coordinación General de Universidades Tecnológicas (CGUT), e incluye la realización de evaluaciones nombradas “Análisis de la Situación del Trabajo” (AST), en el cual participan los diferentes sectores empleadores y exponen las fortalezas dentro del perfil del egresado y las áreas de oportunidad detectadas. La CGUT concentra los AST de las Universidades Tecnológicas (UUTT) que ofertan la familia de programas educativos en Administración en toda la república, lo que permite tener un panorama nacional sobre la pertinencia del programa educativo. En la segunda etapa se reúne el Comité Nacional de Directores con personal especializado y revisan las competencias definidas en los AST, realizando las modificaciones necesarias en el plan de estudios y en los programas de cada asignatura, con el objetivo de que se incluyan los conocimientos, habilidades y actitudes manifestadas por los sectores empleadores como parte de las competencias que esperan en el profesionista egresado.

Análisis de la innovación educativa implementada.

Implantación del Enfoque Centrado en el Aprendizaje.

Desde el año 2004, en el marco del PIFI 3.0, en esta Universidad se iniciaron acciones para la implantación del Enfoque Centrado en el Aprendizaje a través de la capacitación al personal académico, al difundir información al respecto y con la habilitación de espacios de aprendizaje para el desarrollo de una enseñanza innovadora. 

Se detectan necesidades de capacitación y actualización del personal docente en los fundamentos pedagógicos de este enfoque, además de la habilitación de los espacios físicos para la innovación del aprendizaje, ya que el cambio del rol docente y de los estudiantes no puede darse sin actualizar los apoyos didácticos disponibles por parte del profesor y de los escenarios adecuados para llevar a cabo el proceso enseñanza - aprendizaje.

Se participó en el Comité Nacional para la actualización de los Planes y Programas de estudio basados en Competencias. Se impartió un curso sobre el modelo de Educación Basada en Competencias en el que participaron todos los docentes.

Actualización y flexibilización curricular.

Se participó en el Comité Nacional para la actualización de los Planes y Programas de estudio basados en Competencias y en el mes de septiembre de 2009 se puso en marcha el plan de estudios 2009 el cual está basado en el modelo EBC. Actualmente se están impartiendo los planes 2004 (4º y 5º Cuatrimestre) y 2009 (2º TSU y 1º y 2º de Ingeniería). 

Tecnologías de apoyo al proceso educativo.

A través de los apoyos recibidos en los PIFI 3.0, 3.1., 3.2., 2007 y 2008, se han logrado mejorar las tecnologías de apoyo que se tienen para desarrollar el proceso educativo, de tal forma que actualmente el personal académico cuenta con cañones, computadoras portátiles ó lap tops, lámparas de proyección, un pizarrón interactivo y diferentes sistemas educativos diseñados por la Coordinación de Sistemas de esta Institución y por el Cuerpo Académico  del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación.

No obstante lo anterior, se tienen problemas de insuficiencia en las tecnologías físicas, ya que se usan por parte de toda la comunidad universitaria, así mismo, para el uso de sistemas y aplicaciones específicas del área profesional, los profesores carecen de conocimientos informáticos que les facilite el manejo óptimo de éstos. 

Programas de atención a estudiantes.

El Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE) surge en septiembre de 2004, en el marco del PIFI 3.0, a la fecha ya se tiene la tercera versión del mismo, el cual está orientado a atender a los estudiantes a través de asesoría académica presencial y virtual, tutoría y talleres de formación integral. El 100% de estudiantes de primer a quinto cuatrimestre reciben tutoría por parte de los Profesores de Tiempo Completo principalmente, de igual forma en septiembre de 2007 inició oficialmente el programa “Jóvenes Emprendedores Universitarios” que pretende fomentar en los alumnos el espíritu emprendedor y motivar el nacimiento de nuevos empresarios a través de cambio de paradigmas de “empleabilidad” por “emprendedorismo”, en este sentido se han logrado incubar 4 proyectos de estudiantes de este programa educativo.

Análisis de la Cooperación académica nacional e internacionalización.

Movilidad Estudiantil.

Debido a que los planes y programas de estudio de las Universidades Tecnológicas aplican a nivel nacional, los estudiantes pueden continuar los estudios de TSU en cualquier UT que ofrezca el Programa Educativo que han iniciado.  Además se han establecido convenios con Instituciones de Educación Superior para que los egresados puedan continuar sus estudios y obtener la licenciatura, en el 2007 se trabajó con el CA del Instituto de Ciencias Económico Administrativas de la UAEH, en el 2008 se firmó con dicha institución un convenio específico de continuidad educativa, se conformó el comité de revalidación y se realizó el proceso de revalidación de estudios para que egresados de este PE puedan continuar sus estudios en la Lic. en Administración y la Lic. en Mercadotecnia ofertadas por dicha casa de estudios. Se conformó a nivel nacional la familia de carreras en Administración con dos áreas: “Recursos Humanos” y “Administración y Evaluación de Proyectos”, en la que se comparten dos competencias comunes, esto permitirá que un estudiante que curse las competencias comunes pueda ir a otra universidad a cursar las competencias de otra área y obtener un título que avale las mismas.

Enseñanza del idioma extranjero.

Desde el cuatrimestre enero – abril 2006 se ofrece la asignatura de Idioma Extranjero por niveles para atender de una manera más personalizada a quienes requieren mayor atención en el aprendizaje del inglés. Además, se han implantado los Clubes de Idioma Extranjero, como son el de conversación, el de teatro, karaoke y spelling; se han impulsado los concursos académicos interinstitucionales de spelling. Se tiene un laboratorio multimedia de idioma extranjero con 30 computadoras, el cual es para autoacceso, actividad que forma parte de la evaluación del aprendizaje del estudiante. En 2009 se habilitó un laboratorio multimedia con PIFI 2008. No obstante lo anterior, la enseñanza del idioma extranjero significativa e innovadora requiere de contar con espacios de aprendizaje que además de contar con tecnologías de vanguardia  sean suficientes para la comunidad estudiantil.

Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

El programa educativo implemento desde 2007 un concurso de creatividad cuatrimestral, en este sentido, desde el año 2009 se han dirigido los esfuerzos de dicho concurso hacia el cuidado y preservación del medio ambiente, también se han realizado dos campañas “Recolección de PET” y “Recolección de Papel”, a través de los cuales se lograron recabar 250 kg. De PET y 400 kg. De papel para su posterior reciclaje. Sin embargo no se ha logrado dar continuación a los esfuerzos de reciclaje y no existe una política institucional para ello.

Análisis de vinculación con el entorno.

En noviembre de 2009 se llevó a cabo la reunión para la conformación de la “Comisión de Vinculación y Pertinencia” y en marzo de este año se realizó la primera sesión de dicha comisión. De manera general se ha observado que la principal fortaleza de los egresados es el dominio de conocimientos técnicos y la principal debilidad es la falta de iniciativa y actitud poco emprendedora que muestran en su desempeño. De igual manera, estas reuniones han fortalecido la difusión del CA del Programa Educativo y de la Red para el Desarrollo Sustentable del Valle del Mezquital, específicamente para coordinar esfuerzos con los empresarios que coadyuven a ofrecerles programas de educación continua, servicios tecnológicos y asignación de proyectos de estadías. 

Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES.

Se realizó un análisis de las recomendaciones de los CIEES y del CACECA, con el objetivo de detectar coincidencias y áreas de atención. Se han atendido la mayoría de las recomendaciones de dichos organismos, sin embargo existen todavía puntos a atender, principalmente en:

a) Investigación y desarrollo tecnológico

b) Consolidación del Cuerpo Académico

c) Generación de Ingresos propios por educación continua, servicios tecnológicos y donaciones

d) Intercambio nacional e internacional de estudiantes y docentes

e) Nivel de enseñanza en idioma extranjero

f) Acervo bibliográfico

g) TI para fortalecer el proceso educativo

Análisis de la capacidad Académica.

Personal que integra el CA.

	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	

	Gricelda Espinoza González (PTC)
	X
	
	X
	
	Certificación en PSP (Prestador de servicios Profesionales) emitido por SAGARPA

	Miguel Ángel Vázquez Rangel (PTC)
	X
	
	
	
	Cursa estudios  de Maestría en Administración (especialidad en Finanzas) 30%

	Esther Botho Clemente (PTC)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Administración (especialidad en Mercadotecnia) 50%

	Martha Becerril Falcón (PTC)
	X
	
	X
	
	Maestría en Administración

	Olivia Trejo Díaz (PTC)
	X
	X
	
	
	Especialidad en Planeación, Desarrollo y Evaluación de la Práctica Docente.

Está en proceso de titulación de la Maestría en Educación.

	L.C. Marlene Martín Torres (PTC)
	X
	
	
	
	Se encuentra en proceso de titulación de la Maestría en Administración.

	Fco. Javier Rangel Chavarría (P.A.)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Administración (especialidad en finanzas)

20%

	Lic. Rocío Landaverde Trejo (PA)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Admón. (especialidad en admón. del talento humano)

	Ing. José Luis Pérez Vargas (PA)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Admón. (especialidad en admón. industrial)

	LC Eloir Fco. López Nube (PA)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Admón. (especialidad en admón. del talento humano)

	Lic. Esmeralda Morales Montiel (PA)
	X
	X
	
	
	Especialidad en Publicidad

	LC Griselda López Benítez (PA)
	X
	
	
	
	Cursa estudios de Maestría en Admón. (especialidad en finanzas)

	Ing. Anel Torres Biñuelo
	X
	
	
	
	Ing. Civil

	Ing. Israel López Mendoza
	X
	
	
	
	Ing. Industrial


Análisis de la competitividad Académica.

Programa Educativo  de calidad.

El 06 de febrero de 2007 el Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y Administración, A.C. (CACECA) dictaminó la acreditación del PE por 5 años. 

% matrícula atendida por el  PE.

El Programa Educativo atiende una matrícula de 212 estudiantes, lo que constituye el 17.84% de la matrícula de la Institución. En el marco del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE) y las diversas acciones de mejora que se han establecido para lograr ofrecer educación de calidad, han coadyuvado a disminuir la deserción, de tal forma que en agosto de 2009 el porcentaje de eficiencia terminal fue de 78.31%.

Grado de desarrollo del Cuerpo Académico (CA) Conocimiento Aplicado al Entorno.

El Cuerpo Académico “Conocimiento Aplicado al Entorno” obtuvo de PROMEP en 2007 el dictamen de CA en grado de formación. En el mes de marzo de 2008 el CA solicitó ante PROMEP el dictamen de CA en consolidación y obtuvo dicho reconocimiento en ese mismo año. En noviembre de 2008 se participó en la convocatoria del PROMEP para la creación de Redes de Cooperación, habiendo sido aprobada en marzo de 2009 la Red para el Desarrollo Sustentable del Valle del Mezquital, en la que participan la Universidad Autónoma de Estado de Hidalgo, Trent University (Canadá) y como líder de la misma la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital a través del CA Conocimiento Aplicado al Entorno.

Línea de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAPC)

	LGAPC
	Objetivo 
	Participantes

	Desarrollo Sustentable
	Realizar proyectos que permitan influir en el desarrollo económico y social, sin dañar los recursos naturales de la región.
	Miguel Ángel Vázquez Rangel

Esther Botho Clemente

Gricelda Espinoza González

Olivia Trejo Diaz


Manifestaciones colectivas del CA incluyendo a estudiantes.

En el mes de abril de 2007 se realizó la Presentación de Proyectos de Consultoría, en la que participaron los alumnos de 5º cuatrimestre. En el mismo mes se presentaron los resultados del Diagnóstico Regional realizado por alumnos de 2º cuatrimestre. El CA estructuró el Diplomado en “Administración y Evaluación de Proyectos”, mismo que a sido impartido en 2007, 2008 y 2009. En el año 2006 y 2007 se desarrollo el proyecto de investigación “Artesanías del Estado de Hidalgo y su inserción a una economía de mercado”, el cual se presentó en el Foro de Tendencias de la Investigación en las Ciencias Económico Administrativas, organizado por la UAEH en septiembre de 2007. En ese mismo año se desarrolló el proyecto “Diagnóstico de Necesidades de Capacitación de las PyMES del Valle del Mezquital” y los resultados fueron expuestos en el mismo Foro.

Como Servicio Tecnológico, miembros del CA realizaron un Estudio de Mercado a la empresa Constructora de Invernaderos ALFCAN, situada en la comunidad de Capula, municipio de Ixmiquilpan, Hgo. 

Vitalidad del Cuerpo Académico.

Del 10 al 14 de Marzo de 2008 el CA organizó la 5a Jornada Académica del Programa Educativo donde se incluyeron conferencias magistrales, talleres, mesas redondas, concursos académicos y actividades culturales y deportivas. Se inició la interacción y el desarrollo de proyectos conjuntos con otros CA de la propia UTVM y el Cuerpo Académico del Instituto de Ciencias Económico Administrativas (ICEA) de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. En el Programa educativo se utiliza desde el 2004 el modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y a partir de diciembre de 2009 el modelo Enseñanza Basada en Competencias. Como resultado de esta dinámica de trabajo se han obtenido diferentes premios y reconocimientos como: 

· Mención Honorífica en el Premio Hidalgo al Emprendedor 2005

· Primer Lugar en el Premio Hidalgo al Emprendedor 2006

· Primer Lugar en el Premio Hidalgo al Emprendedor 2007

· Mención Honorífica en el Premio Hidalgo al Emprendedor 2008

· Primer Lugar en el Concurso de Emprendedores Hidalgo 2009 (organizado por la Asociación de Jóvenes Emprendedores de Hidalgo A.C.)

· Cuarto lugar en el Concurso de Simuladores de Negocios LabSAG en el 6º Congreso Internacional de Administración, en Puebla, Puebla.

· Primer lugar en el Concurso de Simuladores de Negocios LabSAG en el 7º Congreso Internacional de Administración, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

· Cuarto lugar en el Premio Santander a la Innovación Empresarial 2009.

Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración.

Cada integrante del CA, así como los profesores asociados, cuentan con un espacio de trabajo asignado, equipo de cómputo, conectividad a la red local y acceso a internet, así mismo, disponen de los laboratorios de informática. Existe una sala de juntas para realizar reuniones, un área de consulta para profesores y alumnos, y disponen de diferentes medios audiovisuales como apoyos didácticos. La Mtra. Griselda Espinoza recibió en 2007 apoyo PROMEP por un monto de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 m.n.), en 2008 la Ing. Esther Botho y el C.P. Miguel Ángel Vázquez recibieron apoyo del POMEP por $25,000.00 c/u para equipamiento. En 2009 se registro ante PROMEP la Red de Colaboración para el Desarrollo Sustentable del Valle del Mezquital, obteniéndose $750,000.00 para las tres universidades participantes.

Desarrollo de Proyectos conjuntos con los CA de los programas educativos de Mecánica y de Electricidad Electrónica Industrial en la UTVM. Se realizó una reunión de trabajo con el CA del Instituto de Ciencias Económico Administrativas (ICEA) de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH). Se firmó un convenio específico con la UAEH con el objetivo de brindar una opción de continuidad de estudios a los egresados del PE, en abril de 2008 se constituyo el comité de revalidación académica y en mayo de ese mismo año iniciaron los trabajos de pares que permitieron realizar la equivalencia de estudios para que los egresados de TSU en Administración y Evaluación de Proyectos (Plan 2004) pudieran continuar sus estudios en la Lic. en Administración y en la Lic. en Mercadotecnia en dicha casa de estudios. En Junio de 2008 se realizó una reunión de Cuerpos Académicos del área económico-administrativas de las UUTT del Edo. De Hidalgo. En Julio de 2009 se realizó en la UTVM la Primera Reunión Nacional de Cuerpos Académicos de Programas Educativos de Administración; en noviembre de ese mismo año se llevó a cabo la 2ª Reunión Nacional en la UT de la Selva (Chiapas) y en marzo de 2010 se realizó la 3ª Reunión Nacional en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas (dentro del escenario del 7º Congreso Internacional de Administración). Se logro obtener la sede para la organización del 8º Congreso Internacional de Administración, que se celebrará en marzo de 2011 en la Cd. de Pachuca, Hgo.
Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

En la  gráfica que sigue se muestra cómo está el Programa Educativo en los indicadores  de capacidad académica, competitividad académica e innovación educativa.
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Los resultados dejan ver que las fortalezas del programa educativo son:

a. El 100% de los PTC cumple con perfil mínimo requerido.

b. El 100% de los PTC son tutores.

c. La eficiencia terminal es superior a 60%.

d. Acreditación por parte del CACECA  y Nivel 1 de los CIEES.

e. Planes y programas de estudio flexibles y actualizados.

f. Programa de Apoyo Académico a los Estudiantes (PAAE).

g. Alumnos en tutoría.

Las oportunidades de mejora principales son:

h. Menos del 50% de los egresados obtienen testimonios de desempeño en el EGETSU

i. Fortalecer el número de profesores con perfil deseable

j. Consolidar el Cuerpo Académico a través del fomento a la investigación y desarrollo tecnológico

k. Promover la publicación en revistas arbitradas

l. Fortalecer la capacitación del enfoque centrado en el aprendizaje y la implementación del modelo EBC

m. Fortalecer la capacitación técnica de los PTC y PA

n. Impulsar el uso de tecnologías de apoyo al proceso educativo y el desarrollo de material didáctico de alto impacto

o. Innovar la enseñanza del idioma extranjero

p. Impulsar la movilidad de estudiantes y de profesores a nivel nacional e internacional

q. Impulsar las estancias industriales de profesores

r. Canalizar los esfuerzos académicos hacia actividades y proyectos que promuevan el desarrollo sustentable

s. Promover la utilización de TI (multimedios y virtuales) en el proceso de enseñanza del programa educativo y de educación continua

t. Impulsar la educación continua y los servicios tecnológicos

Análisis de la formación integral del estudiante.

La Universidad cuenta con instalaciones para llevar a cabo actividades deportivas como fútbol, basquetbol, tae Kwan Do y voleibol; así como actividades culturales como pintura, teatro, danza y rondalla; sin embargo, al ser actividades extracurriculares la respuesta de los estudiantes no siempre es muy alta, es necesario desarrollar estrategias que hagan más atractivas las actividades para los estudiantes y valoren los beneficios que obtienen al participar en ellas.

III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE

Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:

	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la planeación del Programa Educativo.
Misión y Visión del Programa Educativo.

Misión: Formar profesionistas universitarios con las competencias para la administración y desarrollo organizacional, así como la elaboración y evaluación de proyectos sustentables; a través de un proceso educativo de calidad, centrado en el aprendizaje, que fomente actitudes positivas para el trabajo y valores universales, con el propósito de que contribuyan al desarrollo socioeconómico regional y del país.

Visión: Ser un programa educativo de calidad, consolidado, acreditado ante  organismos competentes y con el reconocimiento amplio de la sociedad, impulsor del desarrollo socioeconómico de la región, de Hidalgo y de México.

Objetivos estratégicos y estrategias para alcanzar las metas compromiso del PE.
	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	1 Mejorar la capacitación y actualización del personal docente
	Mejorar el perfil académico de los Profesores de Tiempo Completo.
	Continuar con el apoyo para que los PTC realicen estudios de postgrado y buscar la certificación por parte de un organismo nacional o internacional como el Project Management Institute (PMI), Microsoft Certification Center u otro organismo certificador.

	
	Consolidar los conocimientos pedagógicos del personal académico de tiempo completo y de asignatura en el modelo EBC
	Diseñar un Plan Anual de Formación, Capacitación y Actualización para el personal académico de tiempo completo y de asignatura, que contemple la inducción al modelo EBC, planeación didáctica, desarrollo de prácticas y material didáctico y el proceso de evaluación. 

	
	Impulsar el desarrollo del Cuerpo Académico.
	Actualizar y fortalecer los lineamientos actuales que existen para la “operación e integración de los Cuerpos Académicos”, de acuerdo a las necesidades y expectativas propias del PE.

	
	
	Fortalecer el desarrollo de la Línea General de Aplicación Pertinente del Conocimiento (LGAPC) cultivada por el Cuerpo Académico, a través del desarrollo de proyectos conjuntos con otros CA y con aplicación en empresas u organismos de la región.

	
	
	Promover e impulsar la Red de colaboración para el Desarrollo Sustentable del Valle del Mezquital.

	2. Mejorar y asegurar la calidad de los programas y servicios académicos que ofrece la institución
	Mantener la Acreditación del Programa Educativo.
	Atender las recomendaciones realizadas por el CACECA, A.C. y los CIEES.

	
	Disminuir los índices de deserción y reprobación.
	Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE).

	
	
	Fortalecer  la implantación del modelo EBC.

	
	Incrementar el porcentaje de eficiencia Terminal.
	Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

	
	
	Fortalecer  la implantación del modelo EBC

	
	Incrementar a por lo menos el 75% de testimonios de desempeño académico en el Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU).
	Innovar el proceso de enseñanza – aprendizaje con el uso de Nuevas Tecnologías Educativas.

	
	
	Fortalecer las acciones de asesoría académica a estudiantes

	
	
	Asegurar que el estudiante y el profesor cumplan con el total de horas destinadas para la asignatura.

	
	
	Cumplimiento del plan y programas de estudio en un 100%.

	3. Analizar y asegurar la pertinencia de los programas y servicios que ofrece la institución
	Continuar el ejercicio anual de autoevaluación del Programa Educativo.
	Realizar autoevaluación atendiendo el Marco de Referencia y las recomendaciones hechas por el CACECA, A.C. y los CIEES

	
	Evaluación de la implementación del modelo EBC
	Realizar de manera colegiada evaluaciones cuatrimestrales de las estrategias adoptadas para la implementación del modelo EBC (prácticas, estudios de casos, proyectos integradores, instrumentos de evaluación, etc.

	
	Evaluar la satisfacción de organismos que reciben estudiantes y egresados
	Aplicar encuestas a empresarios que reciben alumnos en estadía o prácticas.

	
	
	Aplicar encuestas a empleadores

	
	
	Realizar un AST anual

	4. Analizar el funcionamiento e impacto de los programas y procesos de innovación educativa
	Fortalecer la Implementación del modelo de Educación Basada en Competencias (EBC)
	Actualizar permanentemente los conocimientos pedagógicos de los docentes.

	
	
	Contar con los apoyos académicos y técnicos necesarios que favorezcan la implementación del modelo EBC.

	
	Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.


	Implantar el uso de Nuevas Tecnologías Educativas en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

	
	
	Fomentar la utilización y desarrollo de material didáctico de alto impacto

	
	Incorporar mecanismos de  fortalecimiento de actitudes y habilidades emprendedoras.
	Fomentar el desarrollo del perfil emprendedor de los estudiantes.

	
	Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del idioma extranjero.
	Impartir las asignaturas de idioma extranjero con tecnologías educativas que cuenten con medios didácticos actualizados.

	5. Impulsar la internacionalización
	Fortalecer la relación con Instituciones de Educación Superior y de Investigación
	Crear redes de cooperación con instituciones nacionales e internacionales con el objetivo de promover la movilidad de estudiantes y docentes

	
	
	Desarrollar programas de preparación de estudiantes para movilidad


	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	6. Fortalecer la Vinculación con el Entorno
	Fortalecer la relación con los organismos que reciben alumnos en prácticas o estadía
	Fomentar la firma de convenios de colaboración con las empresas que reciben alumnos en prácticas y estadías

	
	
	Organizar eventos para empresarios en los que se apliquen encuestas para conocer sus necesidades y poder desarrollar estrategias de apoyo como capacitación, proyectos de mejora administrativa u operativa, proyectos de investigación o desarrollo tecnológico

	
	Fortalecer la relación con egresados y las organizaciones que los emplean
	Realizar eventos orientados a egresados en los que se apliquen encuestas para conocer sus necesidades y poder desarrollar estrategias de apoyo como capacitación, proyectos de mejora administrativa u operativa, proyectos de investigación o desarrollo tecnológico

	7. Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable
	Impulsar la Educación Ambiental como parte de la formación integral del estudiante
	Fortalecer los Concursos de Creatividad orientados a la conservación del medio ambiente

	
	
	Crear programas orientados a la conservación del medio ambiente e institucionalizarlos

	
	Promover la Educación ambiental en todos los niveles educativos y en la sociedad en general
	Orientar prácticas académicas a la difusión de estrategias de cuidado del medio ambiente en diferentes niveles educativos y en la sociedad en general

	
	
	Desarrollar de manera conjunta con IEB, IEMS y organizaciones en general, programas orientados al cuidado del medio ambiente.


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2007…2012.
[image: image16.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 37 2

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje X

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el

estudiante o en el aprendizaje X

NO SI

El PE tiene un curriculum flexible X

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad 

que justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2009

1 2 3

Evaluado por los CIEES: X 2008 X

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X 2009 CACECA

5 años

NO  SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: 121 153 210 239 240 250 260

Nombre del programa educativo:

Administración (Área Administración y Evaluación de Proyectos)

Clave de PE en formato 911:

4DA01002

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X

NO  SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

1  Memoria de Estadía 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

3 3

6 3 3 6 2 3 5 1 4 5 2 5 7 3 5 8 3 5 8

Número de profesores de asignatura (PA) 2 2 4 3 2 5 2 3 5 2 3 5 4 4 8 4 5 9 5 5 10

Total de profesores que participan en el PE 5 5 10 6 5 11 4 6 10 3 7 10 6 9 15 7 10 17 8 10 18

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

60.0% 60.0% 60.0% 50.0% 60.0% 54.5% 50.0% 50.0% 50.0% 33.3% 57.1% 50.0% 33.3% 55.6% 46.7% 42.9% 50.0% 47.1% 37.5% 50.0% 44.4%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 1 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 3 1 4 3 1 4 2 1 3 1 2 3 0 0 0

Especialidad 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 1 3 0 0

Maestría 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 4 4 3 5 8 3 5 8

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 1 1 0.0 1 1 1 1 0.0 2 2 0.0 3 3 3.0 5 8 3.0 5 8

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

0 0 2 2 4 2 3 5 1 3 4 5 5 2.0 5 7 3.0 5 8

Participación en el programa de tutoría 2 3 5 3 3 6 2 3 5 1 4 5 2.0 5 7 3.0 5 8 3.0 5 8

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

5 5 10 6 5 11 4 6 10 3 7 10 6 9 15 7 10 17 8 10 18

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura

Especialidad 33.33 16.67 33.33 16.67 33.33 20.00 100.00 20.00 42.86

Maestría 33.33 16.67 33.33 16.67 33.33 20.00 50.00 40.00 80.00 57.14 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 66.67 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 80.00 100.00 71.43 66.67 100.00 87.50 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 66.67 100.00 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

6 5 14 9 13 6 24 10 17 7 20 8 25 10

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

86 71 88 58 114 54 134 56 157 65 165 66 170 65

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

0 0 0 0 0 0 0

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0 24 16 22 10 16 7 7 3 10 4 15 6

Total del número de becas 92 76 126 82 149 71 174 73 181 75 195 78 210 81

Número y % de alumnos que reciben tutoría 121 100 153 100 210 100 239 100 240 100 250 100 260 100

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

nacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 2 4 6

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

internacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 1 2 3

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

67 83 115 129 129 129 129

Númeroy%deestudiantesdenuevoingresoque

reciben cursos de regularización para atender sus 

20 25 45 35 24 25 26

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

52 59 51 71 49 73 65 78 73 63 82 64 82 64

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al

2do. Año (*)

56 46 67 39 66 35 85 47 80 55 80 55 80 55

Númeroyporcentajedesatisfaccióndelosestudiantes(**)

A

265 80.9 269 90.0 255 9.0 471 9.0 456 9.1 500 90.0 510 92.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantespara

cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

86 51 59.30 72 51 70.83 67 49 73.13 83 65 78.31 115 73 63.48 129 82 63.57 129 82 63.57

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

86 51 59.30 72 51 70.83 67 49 73.13 83 65 78.31 115 73 63.48 129 82 63.57 129 82 63.57

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

51 29

56.86 51 21 41.18 49 31 63.27 65 5 7.69 73 15 20.55 82 20 24.39 82 20 24.39

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

51

15 29.41 51 16 31.37 49 10 20.41 65 2 3.08 73 10 13.70 82 15 18.29 82 15 18.29

Número y % de satisfacción de los egresados (**)B 90 82

91.11 75 66 88.00 75 63 84.00 75 63 84.00 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90.00

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**) C

121 55

45.45

153

70 45.75

210

95 45.24

239

115 48.12

240

110 45.83

250

120 48.00

260

125 48.08

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)D

50

44 88.00 50 41 82.00 30 26 86.67 50 41 82.00 50 43 86.00 55 48 87.27 60 54 90.00

C) Entrevista con los Padres de familia

2011

3135

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

2009 2010 2011

2012

3135 3135 3135 3135 3135 3135

M2 M2 M2

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrásyqueconcluyeron

al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2


VI. Formulación de objetivos particulares del PE

	Objetivos Particulares
	Metas
	Acciones
	Calendarización

	1. Habilitación de la planta académica.
	1.1. Mejorar el perfil académico de los PTC.
	1.1.1. Apoyo a profesores de tiempo completo para realizar estudios de postgrado.
	▪ Agosto 2010

	
	
	1.1.2.Certificación de profesores 
	▪ Octubre 2010

	
	1.2. Contar con PTC altamente competentes en el área técnica y específica del PE para fortalecer el aprendizaje práctico de los estudiantes.
	1.2.1. Capacitación de personal docente de tiempo completo y de asignatura en el área técnica.
	▪ junio y octubre 2010

	
	
	1.2.2. Realización de estancias de profesores de tiempo completo  en empresas.
	▪ septiembre – diciembre 2010

	
	1.3. Fortalecer la conformación del Cuerpo Académico “Conocimiento aplicado al Entorno”.


	1.3.1.Atender los resultados de la evaluación de los cuerpos académicos por parte del PROMEP
	▪ Septiembre – diciembre 2010

	
	1.4. Fortalecer el cuerpo académico del programa educativo a través del desarrollo de líneas de generación y aplicación del conocimiento que incluya la participación de estudiantes.
	1.4.1. Realizar proyectos de desarrollo tecnológico y/o administrativo, que atiendan las necesidades del sector productivo.


	▪ Mayo – Agosto 2010

* Septiembre – diciembre 2010

	2.Mejorar y mantener la calidad académica del Programa Educativo
	2.1. Mantener la acreditación del PE por parte del CACECA, A.C.
	2.1.1.Atender las recomendaciones realizadas por el CACECA, A.C.
	▪ Mayo – Agosto 2010

* Septiembre – diciembre 2010

	
	2.2.Incrementar el porcentaje de testimonios de desempeño académico en el EGETSU,


	2.2.1.Desarrollar un proceso educativo centrado en el aprendizaje, innovador y significativo, en todas las asignaturas del plan de estudios,
	▪ Mayo – Agosto 2010

* Septiembre – diciembre 2010

	3. Innovación a través de la aplicación del enfoque educativo centrado en el aprendizaje y el modelo EBC
	3.1. Continuar con la implementación del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE) como estrategia prioritaria para mantener bajo el porcentaje de deserción y aumentar el porcentaje de eficiencia terminal.
	3.1.1. Continuar con la capacitación del personal académico en desarrollo de habilidades de tutoría.
	▪ Abril, Agosto y Diciembre 2010

	
	
	3.1.2. Fortalecer la formación integral de los estudiantes del primer al quinto cuatrimestre.
	▪ Enero – diciembre 2010

	
	
	3.1.3. Fortalecer el Programa de Desarrollo de Emprendedores.
	▪ Enero – diciembre 2010

	
	
	3.1.4 Fortalecer la formación técnica de los alumnos a través de talleres extracurriculares
	▪ Junio y octubre 2010

	
	3.2. Continuar desarrollando el proceso educativo con enfoque centrado en el aprendizaje a través de la capacitación del personal académico.
	3.2.1. Capacitación pedagógica centrada en el aprendizaje.
	▪ Abril, Agosto y Diciembre 2010

	
	
	3.2.2. Crear ambientes de aprendizaje diversos e innovadores para las asignaturas del plan de estudios.
	▪ Septiembre – diciembre 2010

	4. Mejorar la gestión de apoyo a las actividades académicas.
	4.1. Mejorar los espacios físicos, la infraestructura informática y conectividad.


	4.1.1. Proporcionar a todos los docentes los espacios y medios suficientes y adecuados para el proceso de aprendizaje.


	▪ mayo – diciembre 2010


	
	4.2 Incrementar el dominio de idioma extranjero por parte de los estudiantes.
	4.2.1. Actualizar los laboratorios de idioma extranjero.
	▪ Mayo – diciembre 2010

	
	
	4.2.2.  Capacitar a los PTC en el uso del Idioma extranjero, para que utilicen material en otro idioma en sus clases regulares.
	▪ mayo – diciembre 2010


VII. Consistencia interna del ProPE.

	Problemas identificados en Autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los PE

	· Bajos resultados en el EGETSU, principalmente en las siguientes áreas: idioma extranjero, informática y calidad.

· Escasa capacitación técnica para el personal académico.

· Mínima asistencia a Congresos, Foros, Simposium, etc.

· Poca capacitación didáctico – pedagógica en el modelo EBC.

· Pocos cursos de educación continua y servicios tecnológicos del programa educativo.

· El laboratorio de Simulación de Negocios cuenta únicamente con 4 computadoras, de un total de 15 equipos.

· El taller de edición de audio y video no está completamente equipado y es necesario acondicionar las instalaciones.

· Escasos modelos y materiales didácticos, así como TI de apoyo al proceso E-A (proyectores digitales, computadoras portátiles, bocinas, etc.).

· Falta de conectividad en las aulas, a la red local y a Internet.

· Baja velocidad de conexión a Internet.

· Aulas con mobiliario orientado a la enseñanza tradicional.

· Estudiantes con problemas de autoestima y poca claridad en su proyecto de vida.

· Los estudiantes presentan deficiencias en expresión oral y escrita.

· Bajo nivel académico de estudiantes de nuevo ingreso.

· Deserción por problemas personales y financieros.

· No se generan ingresos propios por educación continua, servicios tecnológicos y/o donaciones.

· No se han generado ingresos por organismos nacionales o internacionales.

· No se han obtenido ingresos por concepto de proyectos de investigación.

· No se han publicado artículos en revistas arbitradas.

· Nula movilidad nacional e internacional, tanto de estudiantes como de profesores.
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones.

Como parte de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital y orientados hacia el cumplimiento de la visión institucional, los programas educativos de TSU en Administración (área “Administración y Evaluación de Proyectos”) e Ingeniería en Desarrollo Empresarial y de Proyectos Sustentables, encaminan sus esfuerzos para ser Programas Educativos de calidad, donde se impulsen los procesos de innovación educativa para contar con personal académico con una formación que responda a las nuevas exigencias del modelo de Educación Basada en Competencias, donde el profesor se caracteriza por ser un facilitador del aprendizaje y trabaja de forma colegiada con sus pares académicos.

Así mismo, se planteó la visión del PE y las áreas de oportunidad sobre las que hay que trabajar para alcanzarla, de esta forma se sustenta el por qué y para qué continuar con la habilitación del personal académico y fortalecer las acciones de atención a estudiantes, que si bien se han diversificado y son mejores, aún quedan importantes aspectos a atender para ofrecer una educación equitativa, con las mismas oportunidades de desarrollo académico para cualquier estudiante, de igual forma es indispensable contar con los medios necesarios para  facilitar al estudiante la adquisición del conocimiento, el desarrollo de las habilidades y actitudes que integren las competencias de su perfil profesional.

En este ProPE, la habilitación del personal académico es una prioridad, ya que los resultados de la autoevaluación son claros indicadores de que al respecto hay un rezago, lo cual no puede seguir, debido a que es precisamente la vitalidad y el desarrollo del Cuerpo Académico lo que permitirá  ofrecer una educación de calidad. Además es a través del trabajo y resultados académicos que cualquier innovación educativa adquiere sentido.

Actualmente el Programa Educativo  de TSU en Administración y Evaluación de Proyectos ya cuenta con el nivel 1 de los CIEES y  la acreditación por parte del CACECA, motivo por el que  los objetivos, metas y acciones establecidas en el proyecto se orientan a contar con los medios necesarios que permitan  dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por ambos organismos, para de esta forma mantener la acreditación y realizar nuevas iniciativas que nos garanticen conservar y consolidar la calidad académica.

ProPE de Técnico Superior Universitario en Tecnología de Alimentos

I. Descripción del proceso para actualización del ProPE.

1.1. Descripción del proceso mediante el cual se llevó a cabo la planeación del PE.

La elaboración del PROPE del Programa Educativo (PE)  de Técnico Superior Universitario en Tecnología de Alimentos (TAL),  se realizó a través de un proceso de planeación estratégica participativa, donde se involucró  al personal académico  y de apoyo adscrito al Programa. Este proceso se realizó  en coordinación con la Dirección de Planeación y Evaluación y la Coordinación de Desarrollo Académico y Calidad Educativa.

En esta actualización del Prope se analizó la situación del PE a cuatro años de haber logrado el reconocimiento del nivel uno por parte del  Comité Interinstitucional para la Evaluación de le Educación Superior (CIEES)  y a tres años de haber logrado la acreditación que otorgó el  Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica (COMEAA) reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES). También se considera que el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) ha otorgado el reconocimiento de perfil deseable  a  cuatro  PTC del PE.

La actualización del ProPE se realizó con la reflexión de que el PE de TAL debe operar en nuevos escenarios, caracterizados por el dominio de competencias de sus egresados,  la vinculación articulada con la sociedad, la cooperación académica en redes de conocimiento, incorporación a la internacionalización, consideración de  educación ambiental para el desarrollo sustentable, la realización de trabajo académico en equidad de género y  la formación integral de los estudiantes. Con esa visión se consideran como fundamentales, los siguientes elementos: 1)  revisión del plan de estudios del programa educativo y su actualización basada en competencias profesionales, 2) Atención a las  recomendaciones de CIEES, 3)  Atención a las recomendaciones del COMEAA, 3) Análisis de las fortalezas y debilidades del proceso educativo. 4) Plan de desarrollo del Programa Educativo de Tecnología de Alimentos 2006-2011,  5)  Misión y  Visión de PE de Tecnología de Alimentos, 6) Auto evaluación del programa educativo, 7) Impacto de la incorporación de modelos centrados en el aprendizaje, 8) Análisis de indicadores del desempeño académico de los alumnos y 9) requerimientos del PROMEP para el reconocimiento de la consolidación del cuerpo académico y  del Perfil deseable de  los profesores del PE.

Para realizar  lo anterior, el grupo de trabajo  analizó los avances y  rezagos del PE en los últimos tres años y priorizó los problemas que actualmente  se enfrentan. Se encontró que las áreas de oportunidad que requieren  especial atención son la baja captación de matrícula, así como el mantener bajos los valores de deserción que se puede incrementar en cualquier momento sino se aplican estrategias adecuadas. Además se considera prioritario  propiciar las condiciones para que el cuerpo académico de TAL avance hacia el grado en consolidación (CAEC), ya que, que actualmente se encuentra clasificado por el  (PROMEP) como Cuerpo Académico en Formación (CAEF) después de tres  años  de haberlo obtenido. 

1.2. Mencionar los nombres de los profesores, CA, personal de apoyo, funcionarios del PE y, en su caso, órganos colegiados que intervinieron en dicho proceso:

	Profesores de Tiempo Completo
	Profesor de asignatura

	Ing. Celerino Arroyo Cruz

Ing. Carlos Reynoso Ocampo
	L.B.A. Alfredo Vázquez
Lic.  Obdulia Estrada Urbano

	Mtro. Jonatan Zúñiga Morales
	Técnicos Académicos

	Mtra. Elia Trejo Trejo
	T.S.U. Marcos Barrera López

	Ing. Jesús Cervantes Miranda
	T.S.U. Patricia Gómez Barrera

	Mtro. Rigoberto García Hernández
	

	Director del Programa Educativo
	Personal de apoyo

	Mtro. Luis Salazar Cervantes
	C. Margarita de la Cruz Canjay

	
	T.S.U. Ruth Pérez Ortiz


II. Autoevaluación del Programa Educativo.

II.1. Fortalezas y problemas priorizados. 

Las fortalezas más importantes del Programa Educativo son: 

a. Pertinencia de acuerdo a la vocación agropecuaria de la región.

b. Cuenta con el 83% de los PTC con grado de maestría en las disciplinas que requiere el plan de estudios. 

c. El PE está  vinculado con el entorno a través de proyectos de investigación, convenios de colaboración y servicios tecnológicos.

d. Cuenta con laboratorios y talleres equipados donde los alumnos realizan un alto número de prácticas de laboratorio semanales por asignatura específica (se realizan más de 14 por asignatura por cuatrimestre). 

e. El cuerpo académico de tecnología de alimentos reconocido por el PROMEP. 

f. Cuenta con programa de emprendedores que fomenta la creación de empresas con desarrollo sustentable.

g. Con acreditación vigente con COMEAA debido a la atención de las recomendaciones en los tiempos establecidos y que buscan la mejora continua del PE.

h. Cuenta con programa de apoyo al estudiante para una formación integral e inserción laboral.

i. La Institución ofrece un programa permanente de becas.

Por otra parte, se identificaron una serie de factores que influyen directamente en el aprendizaje de los estudiantes. Se han identificado los problemas priorizados (debilidades) en el Programa Educativo de Tecnología de Alimentos, y se han jerarquizado de la siguiente manera:

a. Cuerpo Académico  en proceso de integración a redes académicas.

b. Limitada generación de productos del Cuerpo Académico en colaboración para obtener la siguiente categoría.

c. Tendencia a la deserción de los estudiantes en primer y segundo cuatrimestre.

d. Limitado intercambio académico y  movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

e. Incompleta la instalación del taller de frutas y hortalizas.

f. Los laboratorios de idioma extranjero son insuficientes para atender al total de la matrícula institucional.

g. Falta de integración del programa de educación ambiental al plan de estudios.

h. Disminución de la captación de estudiantes por apertura de nuevas IES en la región.
i. Limitada vinculación con egresados. 

j. Falta de material didáctico para la formación de los estudiantes.
II.2. Análisis de la Pertinencia del Programa Educativo.

La creación de la carrera de Técnico Superior Universitario en Procesos Agroindustriales,  respondió fundamentalmente a la necesidad de participar intensamente en el incremento de la productividad, en la diversificación de los productos económicamente importantes y en el aumento del valor agregado de los mismos. En 1998 se decidió cambiar la carrera de Procesos Agroindustriales por la de Tecnología de Alimentos debido a una mayor aceptación. El PE de tecnología de alimentos atiende el 90% de los servicios tecnológicos que ofrece la UTVM. Se han desarrollado proyectos de investigación que atienden necesidades del sector empleador en relación al aprovechamiento de recursos naturales. 

II.3. Análisis de la Innovación educativa implementada.

· Implantación del Enfoque Centrado en el Aprendizaje.

Desde el año 2004, en el marco del PIFI 3.0, en esta Universidad se iniciaron acciones para la implantación del Enfoque Centrado en el Aprendizaje, a través de la capacitación al personal académico, la difusión de información al respecto y la habilitación de espacios de aprendizaje para el desarrollo de una enseñanza innovadora. Actualmente, no se ha  logrado totalmente la implantación de dicho enfoque debido a que es necesario que el personal académico tome cursos de elaboración de material didáctico con medios audiovisuales, así mismo  es necesario adquirir software educativo y modelos didácticos que faciliten el aprendizaje de los alumnos en ciencias básicas (química, física y matemáticas).
· Actualización y flexibilización curricular

El plan de estudios del Programa Educativo que se imparte es el correspondiente a 2004. En 2007 iniciaron los trabajos para la actualización con el enfoque basados por competencias profesionales. En abril de 2010 reiniciaran los trabajos de actualización para que el nuevo plan de estudios entre en vigor a partir de septiembre de 2010.
II.4. Análisis de la cooperación académica nacional e internacional.

En es rubro el PE está iniciando su participación como se aprecia en el cuadro 1. En 2009 se firmó el convenio para integrar el espacio común de la sustentabilidad. Se analizó con la UPFIM, ITSOEH, UAAAN, UPP y  UTHH, miembros del consorcio para establecer mecanismos de equivalencia  de estudios y elaboración de proyectos conjuntos.

Cuadro 1. Nivel de habilitación de la Planta docente del PE de Tecnología de Alimentos a abril de 2010.

	Integración de Redes
	Intercambio Académico
	Movilidad Estudiantil
	Convenios de Cooperación
	Estancias de Profesores

	Integración de red  de Xoconoxtle con la UTSOEG y UAG, para dar alternativas de uso a este recurso natural.
	No realizado.
	Una alumna realizó estudios de idioma en Francia en 2008.

(Internacional)
	Integración del Consorcio Espacio Común para la Sustentabilidad.

(Nacional)
	Un profesor realizó estancia cuatrimestral en la empresa  purificadora de agua ANIKA. (Local).


II.5. Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

El plan de estudios vigente contempla en la materia de inocuidad alimentaria algunos aspectos y normatividad de protección al medio ambiente. Dentro de la materia de formulación y evaluación de proyectos se han desarrollado algunos productos para evitar contaminación del medio ambiento como los elaborados a partir de lactosuero y darle uso a este subproducto.
II.6. Análisis de la Vinculación con el entorno.
Para el período 2008-2010 el PE estrecho sus lazos de vinculación con el entorno. Se incrementó de uno a cinco los convenios de colaboración, se otorgaron cerca del 90% de servicios tecnológicos del total que ofrece la UTVM y se motivó a que cuatro empresas se incorporaran al Registro  Nacional de Empresas Científicas y Tecnológicas (RENIECYT) para que el CA pueda realizar proyectos en conjunto con fondos del CONACYT. Un profesor realizó estancia en una empresa para realizar propuestas de mejora a su proceso productivo. . El PE tiene relación con 35 empresas del ramo alimenticio  en los Estados de Hidalgo, México, Querétaro, Guanajuato y D.F. Dos PTC están participando como consultores de INCUBATEC.

II.7. Análisis de la atención a las recomendaciones de CIEES y los organismos reconocidos por COAPES.
A la fecha de 26 de febrero de 2010  se habían concluido el 90% (38 de 43) de las recomendaciones del Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) de Ciencias Agropecuarias,  y el 52% (27 de 52) de las recomendaciones  del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. que otorgó la acreditación por cinco años, a partir del 8 de enero de 2007 al 7 de enero de 2012. Con esto se cumple el objetivo planteado en el PIFI 2008. Así mismo un PTC fue invitado por el COMEAA para participar como evaluador en capacitación.

II.8. Análisis de la capacidad académica

· Nivel de habilitación de la planta académica PTC.

Gracias a la aplicación de recursos PIFI, se ha mejorado la habilitación de los profesores del PE de Tecnología de Alimentosa  que conforman la planta académica, como se aprecia en el cuadro 1.

Cuadro 2. Nivel de habilitación de la Planta docente del PE de Tecnología de Alimentos a abril de 2010.

	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	T.S.U.
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	

	Celerino Arroyo Cruz
	
	X
	
	X
	
	Maestría en Agro negocios.

	Carlos Reynoso O.
	
	X
	
	X
	
	Maestría en Gerencia en Programas Sanitarios en Inocuidad de Alimentos.

	Jonatan Zúñiga M.
	X
	X
	
	X
	
	Concluyó estudios de Maestría en Nutrición y Dietética Humana con recursos PIFI.

	Elia Trejo Trejo
	
	X
	
	X
	
	Maestría en Matemática Educativa. 

	Jesús Cervantes M.
	
	X
	
	
	
	Iniciará en 2010 estudios de maestría en biotecnología. 

	Rigoberto García Hdez.  
	
	X
	
	X
	
	Maestría en Ciencia Animal.


· PTC con perfil deseable.

En el PE de Tecnologia de Alimentos, se están tomando acciones, para mejorar el perfil deseable de los Profesores de tiempo completo con los requerimientos de PROMEP. Los profesores han participado en programas de Tutoría, asesoría académica, capacitación y formación. Como requisito  de perfil deseable se ha promovido que los profesores cuenten con grado de maestría, como se aprecia en el cuadro 2. Derivado de estas acciones, el 80% de los PTC obtuvo reconocimiento de Perfil deseable en 2009 y se espera que en  2010  se obtenga el 100% de los profesores de tiempo completo con  reconocimiento de  PROMEP. Es de mencionarse que en enero de 2010 se incorporó un nuevo PTC que buscará el reconocimiento de PROMEP. 

· Grado de desarrollo del Cuerpo Académico (CA) de Tecnología de Alimentos.

Personal que integra el CA

Está conformado por seis profesores de tiempo completo y uno asociado de asignatura. Inició sus actividades en el año de 2006 en el marco del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) y en seguimiento a las metas compromiso que se establecieron en PIFI 3.0 y que se refrendaron en PIFI 3.2, 3.3, 2007 y 2008.  Esta registrado por PROMEP como Cuerpo Académico en Formación (CAEF).

Líneas innovadoras de investigación aplicada y desarrollo tecnológico (LIIADT).

El cuerpo académico determinó mediante  análisis del entorno, que las LIIADT más pertinentes y de aplicación fueran las que se encuentran enlistadas en el siguiente cuadro. 

       Cuadro 3. LIIADT desarrolladas por el cuerpo académico del PE de TAL.
	LIIADT
	Objetivo 
	Participantes

	Desarrollo de tecnologías para el procesamiento y manejo de alimentos.
	Aprovechar la materia prima disponible en el Valle del Mezquital para el desarrollo de nuevas tecnologías de procesamiento y manejo de alimentos.
	Arroyo Cruz Celerino

Zúñiga Morales Jonatan

Reynoso Ocampo Carlos

Trejo Trejo Elia

Cervantes Miranda Jesús
Rigoberto García Hernández.


II.9. Análisis de la competitividad académica.

· Atención a Estudiantes. 

Actualmente el Programa Educativo atiende una matrícula de 102 estudiantes,  que representa  el 8 % de la matrícula de la Institución. El  Programa de Apoyo Académico al Estudiante ha contribuido  ha ofrecer una educación de calidad. El porcentaje de deserción  disminuyó significativamente durante el año 2007, donde se fortalecieron las acciones de asesoría y tutoría obteniendo bajo índice de deserción de 4% por cuatrimestre. Sin embargo el valor de deserción para sep-dic de 2009 fue de 12% debido a que el cohorte  2008-2010 presentó alumnos captados fuera del área de influencia de la UTVM.

·   Mejoras en la enseñanza práctica.

Con recursos PIFI  2007 y 2008 se han adquirido accesorios para la puesta en marcha de equipos de laboratorio e instrumentos de medición para la realización de prácticas que contempla el plan de estudios. Con recursos PIFI 2008 se pretende  adquirió una balanza analítica, accesorios para Cromatógrafo de Gases, así como un medidor de pH con electrodo para embutidos, carne y quesos que permitieron la  realización de prácticas  que contempla el plan de estudios.

II.10. Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académica.
La acreditación del PE y la evaluación en nivel de CIESS permitieron tener al 100 de matrícula en programas de calidad. Las recomendaciones de CIEES y COMEAA y apoyados con recursos PIFI contribuyeron a la mejora del programa   teniendo el 80% de profesores con maestría y 80% de Perfil PROMEP lográndose eficiencias terminales entre 71 y 81%.
II.11. Cierre de Brechas de capacidad y competitividad académica.
 En el año 2005  ningún PTC contaba con estudios de maestría, actualmente para abril de 2010 el PE cuenta con 5 PTC (83.33%) con estudios de maestría. Para el año 2006 se contaba con 40% de perfil deseable de PROMEP, para 2009 se tenía el 80% de los profesores con el reconocimiento PROMEP. Con respecto a la tasa de eficiencia terminal se ha incrementado significativamente de 38% en 2005 a: 65% en 2006, 79% en 2007 y 82% en 2009. 
II.12. Análisis de la formación integral del estudiante.
Los estudiantes han participado en proyectos vinculados con el sector productivo que permitieron ganar el premio hidalgo a la innovación tecnológica en 2009. Han tenido reconocimientos en actividades deportivas y cada año organizan dos exposiciones de proyectos  donde demuestran en los productos realizados las competencias adquiridas.

II.13. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas.
Por otra parte, se obtuvo un resultado de 66.67% de testimonios de desempeño en el cohorte   2006- 2008 estando arriba del promedio nacional de 51.11%.  En el cohorte  2007-2009 se tuvo como resultado el 54.71% de testimonios, estando arriba del promedio nacional  de  43.49%.  El aprovechamiento académico a oscilado en este período entre valores de 7.88 y 8.56. La deserción escolar por cohorte generacional ha disminuido de 29% para el período  2005-2007 a 18% para el período 2007-2009 gracias al programa de tutorías cuya capacitación fue apoyada con recursos PIFI.
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III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE
Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:
	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la Planeación del Programa Educativo 
IV.1 Misión y Visión del PE.

Misión: Formar Técnicos Superiores Universitarios competitivos e innovadores con conocimientos y habilidades en conservación y procesamiento de alimentos mediante programas de estudio pertinentes y actualizados; con valores universales y actitud propositiva, que contribuyan al desarrollo de la región, del estado, y del país.

Visión: Ser un programa educativo de calidad, consolidado con el reconocimiento  de la sociedad,  impulsor del desarrollo socioeconómico de la región, de Hidalgo y de México.
IV.2 Objetivos Estratégicos y estrategias para alcanzar las metas compromiso del PE.
	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mantener  la continuidad del proceso de planeación.
	Continuar el ejercicio anual de autoevaluación del Programa Educativo.
	Identificar las fortalezas y debilidades del Programa Educativo,  para la adecuada atención de necesidades.

	Mejorar la capacitación y  actualización docente.
	Consolidar los conocimientos pedagógicos del personal académico de tiempo completo y de asignatura en el enfoque basado en competencias profesionales.
	Consolidar los conocimientos pedagógicos del personal académico de tiempo completo y de asignatura en el enfoque basado en competencias profesionales

	Avanzar en la consolidación del cuerpo académico.
	Mejorar el perfil académico de los Profesores de Tiempo Completo.
	Fomentar la productividad  del Cuerpo Académico de Tecnologia de Alimentos.

	
	
	Gestionar apoyos económicos para que el  100% personal académico participe en redes académicas y encuentros académicos nacionales e internacionales.

	
	Impulsar el desarrollo de políticas y estrategias que coadyuven a la consolidación del Cuerpo Académico.
	Actualizar y fortalecer los lineamientos internos que existen para propiciar el desarrollo del cuerpo académico.

	
	
	Estimular la participación de profesores en programas de intercambio académico.

	Mejorar y asegurar la calidad  del PE
	Mantener la Acreditación del Programa Educativo otorgada por el COMEAA.


	Atender las recomendaciones derivadas de  la evaluación para la acreditación.

	
	
	Realizar retroalimentación continua con los estudiantes sobre la calidad de los servicios educativos que se ofrecen.

	
	Mantener y mejorar los procesos del Sistema de Gestión de Calidad.
	Capacitar al personal directivo para el desarrollo de habilidades directivas para fortalecer  la gestión de la actividad académica.

	Asegurar la pertinencia del PE.
	Actualizar y flexibilizar  el plan y programas de estudio.
	Realizar el diseño de los programas de estudio basados en competencias profesionales.

	
	
	Mantener comunicación con el Consejo de Pertinencia de la Universidad para tomar en cuenta los requerimientos del Sector empleador.

	Analizar el impacto de los procesos de innovación educativa
	Fortalecer la aplicación del enfoque educativo centrado en el aprendizaje.
	Consolidar los conocimientos pedagógicos de los docentes.

	
	
	Desarrollar material didáctico  que coadyuven a fortalecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

	
	Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.


	Desarrollar tecnologías educativas de alto impacto.

	
	
	Promover el uso de tecnología educativa y material didáctico, para fortalecer el Proceso de Enseñanza Aprendizaje.

	
	Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje del idioma extranjero.
	Impartir las asignaturas de idioma extranjero con tecnologías educativas que cuenten con medios didácticos actualizados.

	Impulsar la internaciona-lización.
	Fomentar la participación de alumnos en  programas de movilidad  estudiantil nacional e Internacional.
	Establecer convenios para el intercambio estudiantil con las IES para establecer proyectos conjuntos.

	
	
	Homologar criterios de evaluación del desempeño de los estudiantes de las IES.

	Impulsar la educación ambiental.
	Integrar la educación ambiental en el plan de desarrollo del Programa Educativo.
	Fomentar el desarrollo de productos alimentarios con enfoque sustentable.

	
	
	Incluir en el plan de estudios asignaturas o unidades de competencia de protección al medio ambiente. 

	Fortalecer la vinculación con el entorno
	Fortalecer el programa de servicios tecnológicos que otorga el PE
	Diversificar los servicios tecnológicos que ofrece el PE. 

	
	
	Fortalecer la realización de proyectos que atiendan necesidades del entorno.

	Avanzar en la formación integral del estudiante.
	Mantener bajos los índices de deserción y reprobación.
	Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

	
	
	Fortalecer  la implantación del enfoque centrado en el aprendizaje.

	
	Obtener un porcentaje mayor al 75% de testimonios de desempeño académico en el Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU).
	Contar con mecanismos de evaluación periódica que retroalimente el desempeño del alumno.

	
	
	Fortalecer las acciones de asesoría académica a estudiantes.

	
	Incorporar mecanismos de  fortalecimiento de actitudes y habilidades emprendedoras.
	Fomentar el desarrollo del perfil emprendedor de los estudiantes.


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2007… 2012. 
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Total de profesores que participan en el PE 6 2 8 11 3 14 12 3 15 12 5 17 13 5 18 13 5 18 11 7 18

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 4 1 5 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Especialidad 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 1 1 2 3 1 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 5 1 6

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0.0 0 0 1.0 0 1 3.0 1 4 4.0 1 5 4.0 1 5 5.0 1 6

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0

0

1 1

2

3 1

4

3 1

4

5.0 1

6

5.0 1

6

5.0 1

6

Participación en el programa de tutoría 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5 5 1 6 5.0 1 6 5 1 6

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

6 2 8 11 3 14 12 3 15 12 5 17 13 5 18 13 5 18 11 7 18

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:
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Licenciatura 100 100 100 50 40 25 20 25 20 20 16.67 20 16.67

Especialidad 25 20

Maestría 25 100 40 75 100 80 75 100 80 80 100 83.33 80 100 83.33 100 100 100

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25 100 40 75 100 80 75 100 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Participación en el programa de tutoría 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:
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cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

78 49 62.8 46 33 71.74 54 36 66.67 62 51 82.26 61 31 50.82 65 33 50.77 65 33 50.77

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

78 49 62.82 46 33 71.74 54 36 66.67 62 51 82.26 61 31 50.82 65 33 50.77 65 33 50.77

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

49 38 77.55 33 18 54.55 36 21 58.33 51 11 21.57 31 15 48.39 33 15 45.45 33 15 45.45

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

49 19 38.78 33 10 30.30 36 14 38.89 51 11 21.57 31 10 32.26 33 10 30.30 33 10 30.30

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

90 82 91.11 75 66 88.00 75 63 84.00 75 63 84.00 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90.00

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**)

100 45 45 112 55 49.11 114 50 43.86 105 65 61.90 150 70 46.67 160 75 46.88 170 80 47.06

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

50 44 88.00 50 41 82 30 26 86.67 50 41 82.00 50 43 86 55 48 87.27 60 54 90

C) Entrevista con los Padres de familia

2011

3125

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

2009 2010 2011

2012

3125 3125 3125 3125 3125 3125

M2 M2 M2

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrásyqueconcluyeron

al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2


VI. Formulación de Objetivos particulares.
	Objetivos Particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha/

Periodo
	Justificación.

	1. Fortalecimiento de la habilitación académica del personal académico mediante  la formación, capacitación y actualización.
	1.1. Mejorar el perfil académico de los PTC del PE de TAL.
	1.1.1. Apoyo a dos PTC para que publiquen artículos investigación  en  revistas arbitradas nacionales e internacionales..
	Sep-Dic. 
	-Incremento del porcentaje de habilitación docente al 80%. Para avanzar el CA como en consolidación.

	
	
	1.1.2. Apoyo a seis PTC para que participen en encuentros académicos nacionales e internacionales.
	Ene-Dic 
	▪ Incremento de la habilitación al 100% de la planta docente para el año 2009. Para avanzar el CA como en consolidación

	
	
	1.1.3 Apoyo a cinco PTC para que colaboren en redes académicas nacionales e internacionales.
	Abr_Dic.
	. Obtención del reconocimiento PROMEP como CA en Consolidación.

	
	1.2. Contar con PTC altamente competentes en el área técnica y específica del PE de TAL, para fortalecer el aprendizaje práctico de los estudiantes.
	1.2.1.Capacitación de personal docente en el área técnica


	Ene-Dic. 
	-Que personal docente adquiera conocimientos actualizados que permita trasmitir experiencias innovadoras, fortaleciendo su formación académica. 

	
	
	1.2.2. Realización de estancias de dos profesores en Industrias Alimentarias.
	May-Ago.
	▪ Que el docente actualice sus conocimientos prácticos en el ámbito empresarial.

	
	1.3. Continuar desarrollando el proceso educativo con enfoque basado en competencias profesionales.
	1.3.1 Proporcionar Capacitación pedagógica centrada en el aprendizaje.
	Ene-Abr
	▪ Se reforzará la implementación del enfoque, buscando siempre el aprendizaje significativo, el aprender a aprender.

	
	
	1.3.2 Apoyo para que un profesor participe en un programa de intercambio académico.
	May-Ago
	- Intercambiar  experiencia en aplicación del enfoque EBC.

	2 Fortalecer la integración y desarrollo del Cuerpo Académico en Formación del Programa Educativo, mediante el impulso a la innovación educativa, la vinculación y el fortalecimiento de la gestión.
	2.1. Contar con un Cuerpo Académico reconocido por PROMEP.
	2.1.1. Atender los resultados de la evaluación de los cuerpos académicos por parte del PROMEP.
	May-Dic
	▪ Contar con los Medios para la obtención de productos académicos encaminados a la Consolidación del Cuerpo Académico.

	
	2.2. Consolidar el cuerpo académico del programa educativo a través del desarrollo de líneas innovadoras de investigación  aplicada y desarrollo tecnológico con la participación de estudiantes.
	2.2.1. Realizar proyectos de desarrollo Tecnológico que atiendan las necesidades del sector productivo.


	Ene-Dic
	- Requerimiento de PROMEP y COMEAA.

	
	2.3. Contar con las condiciones necesarias en laboratorios y talleres para el desarrollo del proceso educativo con los medios que garanticen que los estudiantes adquieran las competencias profesionales.
	2.3.1. Realizar la Puesta en marcha del 100% de los equipos existentes instalados necesarios para la realización de prácticas y  del desarrollo de líneas de generación y aplicación del conocimiento.
	May-Ago
	- Requerimiento de PROMEP y medio necesario para el fortalecimiento de la innovación educativa. Recomendación de CIEES y COMEAA

	3. Fortalecer los mecanismos de atención a estudiantes que contribuyan a mantener bajos los índices de deserción y reprobación e incrementar la eficiencia Terminal y el porcentaje de aprovechamiento en el Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU).
	3.1. Continuar con la implementación del programa de apoyo académico al estudiante.
	3.1.1. Continuar con la capacitación del personal académico en desarrollo de habilidades tutoriales.
	Ene-Abr.
	▪ La capacitación que han recibido los tutores ha coadyuvado para que tengan un buen desempeño en el desarrollo de habilidades tutoriales.

	
	
	3.1.2.  Impartir conferencias y talleres de desarrollo humano a los estudiantes.
	Ene-Dic
	▪ Orientación al estudiante en su desarrollo personal y capital emocional,  para ayudarlos a que tengan metas de vida definidas.

	
	3.2. Incrementar el porcentaje de aprovechamiento del  EGETSU.
	3.2.1.Contar con un banco de reactivos para auto evaluación periódica del alumno.
	Ene-Abr.
	▪ Adquisición de software para alimentar el banco de reactivos como medio para la autoevaluación del alumno.

	
	3.3. Diversificar las modalidades de aprendizaje en todas las asignaturas del P.E.  de TAL  través de los medios y apoyos académicos necesarios, que permitan elevar los índices de aprovechamiento y para que los estudiantes adquieran las competencias.
	3.3.1. Adquisición   de apoyos didácticos para la impartición de asignaturas del P.E.
	May-Ago
	-Se promueve un aprendizaje de vanguardia y a su vez se facilita el proceso de enseñanza-aprendizaje.

	
	
	3.3.2 Adquisición de instrumentos de medición y equipo menor.
	May-Ago
	Fortalecimiento del aprendizaje mediante la realización de prácticas y a su vez es complemento del equipo con el que se cuenta.

	
	
	3.3.1. Diseño de modelos didácticos que apoye en la enseñanza y aprendizaje de  asignaturas específicas del P.E.
	May-Ago
	Permitirán que el estudiante tenga acceso al conocimiento a través de medios tangibles, que les permitan comprender la teoría y la aplicación de lo que estudian.

	
	3.4 Iniciar el programa nacional e internacional de intercambio estudiantil 
	3.4.1 Apoyo a cuatro alumnos  que realicen intercambio con las  IES. 
	May-Dic
	- Atención a recomendación de organismo acreditador. 

	4. Incrementar la competitividad académica del PE.

	4.1. Mantener la acreditación de PE de TAL por organismos reconocidos por el COPAES.
	4.1.1. Atención a recomendaciones del COMEAA derivadas del dictamen acreditación.
	May-DiC.
	-Garantizar la calidad del servicio educativo que se ofrece, de acuerdo al marco de referencia del COMEAA.

	
	4.2 Actualizar el Plan de estudios  mediante el enfoque de competencias profesionales
	4.2.1 Recibir capacitación en el Diseño de programas de estudio por competencia profesional
	Ene-Abr
	-Permitirá cumplir con eficacia la tarea de modificar el plan de estudios basado en competencias profesionales.

	
	
	4.2.2 Incluir en el plan de estudios unidades de competencia de protección ambiental.
	May-Ago.
	Para garantizar profesionistas con formación de desarrollo sustentable.


VII.Consistencia interna del ProPE.

Análisis de consistencia entre los resultados de la autoevaluación y planeación con las políticas institucionales para mejorar la calidad de los PE.

	Problemas identificados en Autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los Programas Educativos (Por actualizar)

	1. Cuerpo Académico  en proceso de integración a redes académicas.

2. Limitada generación de productos del Cuerpo Académico en colaboración para obtener la siguiente categoría.

3. Tendencia a la deserción de los estudiantes en primer y segundo cuatrimestre.

4. Limitado intercambio académico y  movilidad estudiantil para atender las recomendaciones del COMEAA.

5. Incompleta la instalación del taller de frutas y hortalizas.

6. Los laboratorios de idioma extranjero son insuficientes para atender al total de la matrícula institucional.

7. Falta de integración del programa de educación ambiental al plan de estudios.

8. Disminución de la captación de estudiantes por apertura de nuevas IES en la región.
9. Limitada vinculación con egresados. 

10. Falta de material didáctico para la formación de los estudiantes.

	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII.Conclusiones. 
Es necesario propiciar las condiciones para  que se logre la consolidación del cuerpo académico que traerá grandes beneficios al proceso de aprendizaje de  los alumnos y a su vez se obtendrán recursos económicos y materiales que fortalecerá al Programa Educativo. Este avance tendrá  impacto de manera positiva en los indicadores del desempeño académico y en la vinculación del programa educativo con la sociedad. Esto traerá por consecuencia el incremento natural de la matricula.
Es necesario intensificar las acciones  conlleven a la internacionalización del PE que hasta el momento se han realizado de manera aislada. Lo anterior permitirá elevar la competitividad del PE mediante la consolidación del Cuerpo Académico. Por lo que es importante fomentar la participación del CA en redes nacionales e internacionales. Es vital la actualización de los planes de estudio basado en competencias profesionales como un elemento crucial para asegurar la calidad del programa educativo. Para lo cual se requiere una preparación adecuada que con lleve a la efectividad del aprendizaje recibido por los estudiantes. La industria alimentaria puede producir efluentes contaminantes al medio ambiente, por lo que es importante fomentar la educación ambiental.
Es importante atender dos recomendaciones que son observadas del no cumplimiento de dos indicadores como resultado de la evaluación para la acreditación por el COMEAA. Esto se refiere a que no se ha realizado movilidad estudiantil e intercambio académico lo cual es una limitante para la formación integral de estudiantes y profesores.

Una vez identificados los factores que influyen en el aprendizaje de los estudiantes y con el propósito de mejorar el, índice de absorción, índice de reprobación, eficiencia terminal  y profesores de tiempo completo con perfil deseable, se plantean en este documento los objetivos, metas y estrategias que estén orientadas a que el Programa Educativo  de Tecnología de Alimentos sea de calidad, consolidado, acreditado y con el reconocimiento amplio de la sociedad, convirtiéndose en impulsor del desarrollo socioeconómico de la región de Hidalgo y de México.

Los planteamientos recogen las observaciones hechas por los CIEES  y el COMEAA están encaminados a mantener la acreditación del Programa Educativo de Tecnología de Alimentos y con base a estas recomendaciones se considera que es esencial fortalecer la capacidad Académica, innovación educativa y atención a estudiantes, que conduzca a mejorar la competitividad académica del mismo acorde a sus resultados para buscar la mejora continua del PE y cumplir con estándares de calidad.
Los objetivos estratégicos planteados  en este proyecto deben de traducirse en beneficios cuya finalidad sea formar Técnicos Superiores Universitarios competitivos e innovadores, con conocimientos y habilidades en conservación y procesamiento de alimentos, median programas de estudio pertinentes y actualizados, con valores universales y actitud propositiva que contribuyan al desarrollo nacional y que aspira a la internacionalización

ProPE de Técnico Superior Universitario en Turismo

I. Descripción del proceso para actualizar el ProPE.

1.1. Descripción del proceso mediante el cual se llevó a cabo la planeación del PE.

A partir de la necesidad de integrar el Programa de fortalecimiento de la Oferta Educativa (ProFOE), se  realizo la planeación estratégica del Programa Educativo de  Turismo en base a la actualización Plan Institucional de Desarrollo 2010- 2015,  realizado por el Cuerpo Académico  y Dirección de Turismo, contemplando la necesidad real de fortalecer la planta docente así como el diseño curricular basado en competencias profesionales esto permitirá  lograr la innovación educativa y mejorando  la calidad educativa en el proceso de enseñanza- aprendizaje.

1.2.  Nombre de los participantes

	Profesores de Tiempo Completo
	Profesor de asignatura
	Director del Programa Educativo

	Blanca Estela Barrera Trejo
	Sara Isabel Caballero Olguín
	Yashared Saldaña Tapia

	Rafael Darío Chaparro Rangel
	
	Personal de apoyo

	Laura Yalil Franco Pérez
	
	Lucero Estrellla

	Leticia Trejo Leal
	
	T.S.U. Misael Ramírez Trejo

	Norberto Alatorre Monroy
	
	

	Víctor Manuel Núñez García
	
	

	María Concepción Jiménez Monroy
	
	

	Daniel Salomón Durán
	
	


II. Autoevaluación académica del PE. 
II.1. Fortalezas y Debilidades priorizados. 

Se ha realizado un diagnóstico para detectar las fortalezas y debilidades del Programa Educativo.

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	Incorporación del enfoque basado en competencias profesionales 2010
	Carencia de software de hoteles, restaurantes y agencia de viajes

	Tercer Programa Educativo de Turismo  que se encuentra acreditado ante el Consejo Nacional de Educación Turística de las Universidades Tecnológicas.
	Pobre  comunicación  con alumnos egresados   

	Realización de actividades que tengan un impacto en el desarrollo integral de conocimientos en el estudiante, complementando los programas de estudios y generando una formación integral.
	No se cuenta con un registro de seguimiento de egresados

	Se cuenta con ocho docentes de tiempo completo: 

Tres profesores de Tiempo Completo cuentan con estudios de maestría

Tres docentes están en proceso de concluir la maestría actualmente cuentan con estudios de especialidad

Dos docentes cuentan con perfil deseable ante PROMEP, Tres concursan en la convocatoria 2010
	Insuficiencia en capacitación técnica de profesores.

	Se cuenta con un curso propedéutico diseñado de acuerdo al perfil de ingreso de los estudiantes en materias básicas.
	Estudiantes con bajo nivel de autoestima y falta de proyecto de vida.

	Dos integrantes del P.E colaboran como auditores internos  del Sistema de Gestión de Calidad institucional y la promueven de manera interna
	Obsolescencia de equipo de cómputo en área secretarial y para profesores de asignatura.

	La planta de profesores registra una evaluación satisfactoria en la evaluación cuatrimestral de los últimos cuatro periodos 
	Modelos didácticos insuficientes.

	El Cuerpo Académico del Programa Educativo cuenta con un registro ante PROMEP con un grado en formación
	Bibliografía insuficiente y no especializada

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	Un alto porcentaje de alumnos  con calificaciones arriba de la media nacional en el puntaje del Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU)
	Horario escolar muy demandante.

	Incremento constante de la vinculación con el sector empresarial
	Falta de preparación de docentes en desarrollo humano para atender mejor la problemática personal de los alumnos y combatir la deserción.

	Se cuenta con talleres de hotelería y  de alimentos y bebidas.
	Insuficiencia de actividades culturales y deportivas para la formación integral de alumnos.

	La planta docente ha sido capacitada EBC 
	Aulas equipadas con mobiliario orientado a la enseñanza tradicional.

	Nivel uno de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) del Programa Educativo.
	Falta de estancias para profesores en sector productivo.

	Contar  con programas de estudios del Programa Educativo basado en el modelo de competencias a partir del 2010.
	Baja velocidad de acceso a Internet.

	Se cuenta con un programa de integración de grupos de alumnos por niveles de idioma extranjero, alcanzado un nivel de TOEFL satisfactorio.
	Falta de respeto a la programación y temática de las visitas industriales propuestas



	Un profesor de Tiempo Completo estudia en el 2010 el Diplomado de Educación Ambiental
	Falta de coordinación  para realizar actividades institucionales y que resultan en una interrupción  del programa de la actividad académica 

	
	Falta de cultura sustentable en docentes y estudiantes de recién ingreso


II.2. Análisis de la capacidad académica.

Personal que integra el CA.

	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	

	Rafael Darío Chaparro Rangel
	X
	X
	X
	
	Obtención del grado en trámite. Cursa diplomado en EBC concluye en septiembre 2010

	Blanca Estela Trejo Barrera
	X
	X
	X
	
	Obtención del grado en trámite. Cursa diplomado en EBC concluye en septiembre 2010

	Laura Yalil  Franco Pérez
	X
	X
	X
	
	Obtención del grado en trámite.

	Víctor Manuel Núñez García
	X
	
	
	
	Obtención del grado en trámite.

	Mtro. Norberto Alatorre Monroy
	X
	X
	X
	X
	Obtención del grado en trámite Cursa diplomado en EBC concluye en septiembre 2010 

	Mtra. Leticia Trejo Leal
	X
	X
	X
	
	Cursa diplomado en educación ambiental con recurso PIFI, concluye en agosto 2010 

	Mtra. María Concepción Jiménez Monroy
	X
	X
	X
	
	Cursa diplomado en desarrollo sustentable  con recurso PIFI, concluye en agosto 2010

	Ing. Daniel Salomón Durán
	X
	X
	
	
	


Grado de desarrollo del CA.

a. Personal que integra el CA. 

Está conformado por seis miembros que son profesores de tiempo completo, y en carácter de colaboradores un profesor de tiempo completo y una profesoras de asignatura. Inició en el año de 2005 en el marco del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) y en seguimiento a las metas compromiso establecidas en PIFI 3.0 y refrendadas en PIFI 3.2. Dos de sus profesores cuentan con el Reconocimiento a Perfil Deseable a PROMEP, y tres más han solicitado y serán evaluados en agosto de 2010. El 100% cuenta con el nivel de licenciatura.  El registro en PROMEP se realizó en mayo de 2006, siendo dictaminado en grado de formación, asimismo  el mes de noviembre 2009 tuvo una revisión dictaminado en formación.

	Miembros
	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel

Lic. Laura Yalil Franco Pérez

Lic. Blanca E. Trejo Barrera

Mtra. Leticia Trejo Leal

Mtra. María Concepción Jiménez Monroy

Mtro. Norberto Alatorre Monroy
	Colaboradores


	Lic. Sara Isabel Caballero Olguín

Lic. Víctor Manuel Núñez García




b. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAPC).
	LGAPC
	Objetivo
	Actividades

	• Cultura Turística
	Aplicar programas de cultura turística en los diferentes niveles educativos, desde la perspectiva del desarrollo sustentable, concebido como la adecuada administración de recursos (naturales, materiales, financieros y humanos) de manera que se logre la mayor satisfacción de los visitantes y el mayor beneficio de la comunidad receptora
	Producción académica
Participación con otros Cuerpos Académicos

Gestión institucional

Vinculación

Atención a estudiantes


c. Parámetros a considerar en la actividad académica del cuerpo académico según área, disciplina, especialidad, vocación, proyección a la sociedad, etc.

Todos los docentes del CA participan en: producción académica, elaboración de reactivos para el EGETSU-CENEVAL, seguimiento a egresados, elaboración y/o asesoría de proyectos, Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE), elaboración de reactivos para exámenes, educación continua, desarrollo de servicios tecnológicos para organizaciones de la región.
d. Equipamiento como información básica para el establecimiento de redes de colaboración.

Cada miembro del  CA cuenta con un espacio de trabajo asignado, equipo de cómputo y conectividad a la red, así mismo, disponen de los laboratorios de informática, bibliografía y diferentes medios tecnológicos  para desarrollar su Línea Investigación y Aplicación al Desarrollo Tecnológico (LIIADT) Existe un espacio para reuniones y disponen de diferentes medios audiovisuales. Es necesario fortalecer este equipamiento, principalmente en lo relacionado a la conectividad, PC y periféricos móviles.

e. Vitalidad del Cuerpo Académico.

Se realizan actividades cuatrimestrales de vinculación y de manera anual el CA organiza las Jornadas Académicas del Programa Educativo donde se incluyen conferencias magistrales, talleres, mesas redondas, concursos académicos y actividades culturales y deportivas. Mensualmente realizan reuniones de trabajo para dar seguimiento a los proyectos académicos.  Los miembros del CA también participan en cursos de capacitación y con otros CA del Programa Educativo, se observa que es necesario incrementar las actividades, asistiendo a eventos académicos del área turística.
f. Integrantes potenciales del cuerpo académico y requerimientos de habilitación.

En el CA participan en carácter de colaboradores dos profesores, que imparten materias técnicas específicas por su perfil y experiencia en el área turística; Los estudiantes interesados en participar en proyectos de aplicación del conocimiento se integran al trabajo del cuerpo académico.
II.3. Análisis de la competitividad académica.

a.  Programa Educativo  de calidad.

En agosto de 2007 el Programa Educativo fue objeto de la visita de evaluación por parte del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES, y obtuvo nivel 1, en octubre de este 2009; el Programa Educativo fue acreditado por  del Consejo Nacional de Acreditación de la Educación Turística (CONAET) con una duración de 5 años.

b. % matricula del PE de calidad. 
	Competitividad académica

	Matrícula

Sep- Dic  2009
	% deserción
	% eficiencia

Terminal último periodo*
	% testimonios EGETSU *
	Evaluado por CIEES
	Nivel  CIEES
	Acreditado

	323
	43.33%
	56.67%
	81.25%
	Sí
	1
	Si


El Programa Educativo de Turismo atiende una matrícula de 323  estudiantes  en el periodo septiembre- diciembre 2009, Los proyectos de PIFI han permitido consolidar algunas de las fortalezas del Programa Educativo. El proyecto de tutorías que contempla el PAAE ha permitido desarrollar en los estudiantes fortalezas en su autoestima y habilidades de comunicación tanto oral como escrita, contribuyendo de manera significativa a reducir la deserción de los estudiantes de tal forma que en agosto 2009  el porcentaje de eficiencia terminal fue de 56.67%.  Así mismo el Porcentaje de testimonios de desempeño académico en el EGETSU por generación Sep 07- Ago 09  fue de 81.25%, cumpliendo la meta Institucional de los 80 estudiantes que presentaron examen de EGETSU: 47 obtuvieron desempeño satisfactorio y 18 estudiantes obtuvieron desempeño sobresaliente.
c. Vinculación.

A fin de avanzar en la consolidación del Programa Educativo hacia el interior de la Universidad y hacia el exterior, frente a la sociedad en general, se realizan actividades de captación de estudiantes, a través de visitas promocionales a instituciones de nivel medio superior y atención a visitantes de ese nivel a nuestras instalaciones. Se ha retomado el desarrollo de cursos de educación continúa, se prepara la prestación de servicios tecnológicos a organizaciones que ya han manifestado interés en beneficiarse con esta actividad especializada. Se gestiona con organizaciones (empresas e instituciones) el cumplimiento de estadías para que los estudiantes desarrollen proyectos. Así mismo se ha realizado el Análisis Situacional del trabajo para determinar la pertinencia y factibilidad del Programa Educativo en noviembre 2008,  para generar el nuevo plan de estudios de acuerdo al modelo basado en competencias profesionales y satisfacer las necesidades de la región. Se ofrecen desde febrero de 2007, talleres y cursos de turismo a través de educación continúa, así como servicios tecnológicos al personal de las instituciones y empresas y público en general.
d. Educación Ambiental para el desarrollo sustentable

A partir de la materia de Turismo Sustentable los estudiantes han fortalecido los conocimientos en materia de sustentabilidad, para el Programa Educativo poder contribuir a la concientización de la satisfacción de las generaciones presentes sin afectar a las generaciones futuras  es un reto que involucra esfuerzos académicos importantes, se han realizado visitas a escuelas primarias donde se ha fomentado la educación ambiental, asimismo se realizan taller con estudiantes de quinto cuatrimestre de compras verdes, cuidado del medio ambiente, ahorro de energías no renovables, en febrero un docente de tiempo completo está realizado un diplomado en educación ambiental, es necesario que se cuente con mas capacitación en estos temas tan importantes.
II.4. Innovación educativa.
· Implantación del Modelo Basado en Competencias profesionales
Una de las prioridades del Programa Educativo de  es el fortalecimiento de la competitividad académica, mediante el uso de herramientas y capacitación que promueven el aprendizaje basado en competencias, de esta manera se promoverá el crecimiento profesional de los docentes en áreas técnicas y pedagógicas que respondan con impacto positivo a las exigencias actuales de educación.

· Actualización y flexibilización curricular.

El plan de estudios del Programa Educativo que se imparte es el correspondiente a 2004, a la fecha Personal Académico, ha participado de manera activa en las Comisiones Académicas Nacionales para el diseño de los planes y programas de estudio con un enfoque de competencias profesionales que inicia en septiembre de 2010.

Las actualizaciones, incluido el 20% que prevé el modelo educativo de las UT’s para responder a la realidad socioeconómica regional, se orientan hacia el enfoque basado en competencias profesionales; las actuales instalaciones del Programa Educativo permiten desarrollar el trabajo académico con esa visión, pues los docentes disponen de las características necesarias en lo personal y del equipo suficiente, por lo que es de esperarse que la transición requiera poco tiempo para concretarse.

· Tecnologías de apoyo al proceso educativo.
A nivel institucional, con el apoyo de las Coordinaciones Académica y de Sistemas y Telecomunicaciones, así como del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, se hace uso de diversas herramientas de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje a través del uso de las Tecnologías de la Información, de tal forma que a la fecha se trabaja con apoyos didácticos que facilitan impartir clases dinámicas, innovadoras en el proceso de enseñanza- aprendizaje, además se ha mejorado el Software de Asesorías Académicas Virtuales y se usa de forma regular el software de "Trayectorias Educativas" por parte de tutores y directores de Programas Educativos.  El Programa Educativo hace uso de una sala multimedios para impartir las clases, equipadas con medios didácticos de alta tecnología, tales como videoproyectores, lap tops, pizarrones digitales, videopresentadores y conexión a Internet. El uso de estas salas favorece el desarrollo de ambientes abiertos de aprendizaje para el estudiante, sin embargo, por la matrícula del programa resultan insuficiente.  Es ineludible que  las  innovaciones puedan estar  apoyadas en las tecnologías con nuevas tecnologías, ya que proporcionan los medios modernos y el nuevo contexto para las maneras de enseñar, aprender y gestionar.
· Programas de atención a estudiantes.

El Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE) surge en septiembre de 2004, en el marco del PIFI 3.0, el cual está orientado a atender a los estudiantes a través de asesoría académica presencial y virtual, tutoría y talleres de formación integral. El 100% de estudiantes de primer a quinto cuatrimestre reciben tutoría por parte de los Profesores de Tiempo Completo y Asignatura por la demanda del Programa Educativo, en septiembre de 2007 inició el programa Emprendedores Universitarios que pretende fomentar en los alumnos el espíritu emprendedor y motivar el nacimiento de nuevos empresarios a través del cambio de paradigmas de “empleabilidad” por “emprendedurismo”.  La aplicación del PAAE ha permitido disminuir la deserción y aumentar la participación de los estudiantes en proyecto, donde por segunda ocasión estudiantes de Turismo han quedado en primer lugar en el concurso a nivel Institucional, asimismo uno de los proyectos la Lotería Turística se presentará en el mes de abril en el concurso Leamos la Ciencia, asimismo a partir de febrero 2010 se creó el Programa de Valores donde permite formar a nuestros estudiante con valores que actualmente se han ido perdiendo por la circunstancias diversas que vive el país. Actualmente 318 estudiantes han recibido valores como: La importancia de la familia, la vida y la comunicación generando una sensibilización en los docentes y estudiantes para ser mejores seres humanos.
· Movilidad Estudiantil.

Los planes y programas de estudio de las Universidades Tecnológicas tienen aplicación nivel nacional, los estudiantes pueden continuar los estudios de TSU en cualquier UT que ofrezca el Programa Educativo que han iniciado. Se requiere promover la participación de estudiantes en programas que les permitan continuar sus estudios en instituciones extranjeras, donde tengan la oportunidad de fortalecer el aprendizaje de idiomas, que por su perfil de egreso es necesario. Por este motivo en el periodo mayo- agosto 2009 dos estudiantes participaron en movilidad México- Canadá donde realizaron estudios con comunidades nativas e idioma en Island University en Vancouver, así mismo para el periodo mayo- agosto 2010; tres estudiantes realizaran movilidad a Canadá pro cuatro meses y en septiembre- diciembre del mismo año una estudiante realizará la misma movilidad. En  mayo- agosto 2009 dos estudiantes realizaron su estadía en la UT. Cancún intercambiando el proceso con la UT Mezquital.
· Enseñanza del idioma extranjero.

A partir del año 2006, se imparte la asignatura de Idioma Extranjero I al V mediante grupos divididos por niveles de habilidad, permitiendo con esto que el proceso enseñanza-aprendizaje apoye a nuestros alumnos a  adquirir una mejor competencia en el idioma.

En este sentido desde septiembre 2006, se imparten 5 horas por semana por grupo, una hora más de lo que define el programa de estudios, esto para todos los niveles. Con la finalidad de fortalecer el idioma se desarrollan actividades académicas como: concurso interinstitucional de “spelling”, cursos extracurriculares de inglés y francés, y clubes de conversación.

Respecto a los medios que coadyuvan la enseñanza, se tiene un laboratorio multimedia con 30 computadoras, y dos más con consolas para cassettes, esto permite una mayor práctica del idioma, actividad que forma parte de la evaluación del aprendizaje del alumno.

Desde la perspectiva de la necesidad de aplicar la tecnología en el aprendizaje escolar, y considerando a ésta como requisito para lograr el aprendizaje significativo, se debe  dar un valor importante al material presentado al alumno en cuanto a forma y contenidos, proporcionando una estructura interna organizada, susceptible de dar lugar a la construcción del conocimiento, considerándose así un método ideal el uso de laboratorios de idiomas equipados y actualizados (tanto en infraestructura como en software y material didáctico) para que los estudiantes puedan complementar sus estudios del Idioma Extranjero, con una experiencia diferente, preparándolos para una participación activa y efectiva en un ámbito de compromiso, comunicación y apoyo mutuo mediante el uso de Tecnología Educativa. 

Por lo anterior se considera como un área de oportunidad la actualización de los laboratorios de idiomas, especialmente en este Programa Educativo en el cual los estudiantes cursan dos idiomas extranjeros (inglés y francés) durante  cinco cuatrimestres. Esto ha permitido que cinco estudiantes participen en Movilidad México- Canadá.

II.5. Cierre de Brechas.
Análisis de Brechas de Calidad del PE.

A continuación gráficamente se muestran de forma integral los valores de los indicadores de capacidad académica, competitividad académica e innovación educativa, de acuerdo a lo ya descrito, y que presentan variaciones mínimas respecto al período anual anterior:
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III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProFOE.

Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:

	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la planeación del Programa Educativo.

IV.1 Misión y Visión del Programa Educativo.

Misión 2015

Formar estudiantes líderes, con los niveles de destrezas, habilidades, conocimientos, competencias que demanda el sector productivo de manera equitativa, dirigiendo proyectos e investigaciones de manera sustentable logrando mejorar el medio ambiente y los impactos sociales, y haciendo de la Sustentabilidad la estructura en la formación del Técnicos Superior Universitario en Turismo y del Ingeniero en Desarrollo Turístico Sustentable.

Visión  2015

Ser el Programa Educativo líder en educación calificada, innovación, ciencia y tecnología en el área turística que impulse el desarrollo integral y sustentable de la región.

IV.2 Objetivos estratégicos y estrategias  para alcanzar las metas compromiso del PE.

	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Fortalecer la capacidad académica
	I. Fortalecer el perfil académico y experiencia laboral de los profesores del PE de TUR.


	1.1 Urgente impartición de un taller de integración grupal para consolidar y fortalecer actitudes cooperativas.

1.2 Afianzar  los valores y conocimientos pedagógicos de los profesores que integran la planta del programa educativo, especialmente en el modelo de Educación Basada en Competencias (EBC).

1.3 Reforzar  la formación y actualización técnica de los profesores que integran el Programa Educativo (PTC y PA)

1.4 Robustecer el perfil académico de los profesores de tiempo completo que integran  el Programa Educativo

1.5 Posicionar  las estancias de los profesores de tiempo completo en empresas turísticas

1.6 Apoyo a tres profesores para obtener el grado de maestría, así como apoyo a un profesor para realizar una especialidad en docencia turística

	Fortalecer competitividad académica
	II.I Mantener la acreditación dentro del nivel 1 de CIEES y acreditación de CONAET


	2.1.1  Atender las recomendaciones realizadas por el CONAET  y CIEES.

2.1.2  Dar seguimiento a la visita realizada por CONAET en agosto 2010

	
	II.II Desarrollar proyectos tecnológicos de impacto para el sector turístico de la región
	2.2.1 Incrementar los proyectos de servicios tecnológicos satisfaciendo las necesidades de las comunidades de la región así como los proyectos turísticos 

2.2.2 Participar en cursos de educación continua cumpliendo con las necesidades del sector productivo

	
	II.III Mantener un puntaje satisfactorio en el EGETSU
	2.3.1 Incrementar el porcentaje de desempeño y obtener un mayor número desempeño satisfactorio y desempeño sobresaliente.

2.3.2 Ofrecer un programa de apoyo a los estudiantes para elevar el nivel de aprendizaje en los estudiantes

	
	II.IV Mantener  e Incrementar  el índice de eficiencia terminal e integrar estrategias para combatir el índice de deserción
	2.4.1 Fortalecer el apoyo de tutoría a través del Programa de apoyo académico al estudiante con talleres formación integral.

2.4.2  Fortalecer el modelo enseñanza- aprendizaje

2.4.3 Continuar con la formación de tutores

2.4.4 Integrar estrategias para combatir el índice de deserción

	Mejorar el programa de apoyo al estudiante
	III.I Implementar un programa  más incluyente de  tutoría
	3.1.1  Fortalecer el programa de apoyo académico al estudiante

3.1.2 Impartir más talleres a los estudiantes

3.1.3 Consolidar el cuerpo de tutores

	
	III.II Impartir asesorías a alumnos con bajo aprovechamiento escolar
	3.2.1 Fortalecer las asesorías virtuales y presenciales de los estudiantes

3.2.2 Fortalecer la carga académica de las horas de asesoría

	
	III.III Ofrecer formación extracurricular a  alumnos
	3.3.1  Dar cursos de formación extracurricular de los estudiantes por parte de externos

3.3.2 Asistir a foros, cursos y congresos que permitan lograr mayor visión a los estudiantes logrando mayor competitividad en ellos

	
	III.IV Organizar eventos recreativos para alumnos 
	3.4.1 Generar eventos recreativos y de integración en los estudiantes para coadyuvar a su integración 

	
	III.V Implementar talleres de Valores
	3.5.1. Fortalecer el Programa de valores 

	
	III.VI Implementar talleres de emprendedurismo 
	3.5.2 Fortalecer el Programa de emprendedores


	Punto de énfasis
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Desarrollo de cuerpo académico en formación
	IV.I Mejorar la capacitación académica de los PTC.
	4,1.1 Fortalecer el perfil del cuerpo académico del Programa Educativo 

4.1.1 Apoyo para que un PTC y tres PA realicen estudios de Postgrado. P

	
	IV.II Incrementar la colaboración con Cuerpos Académicos.
	4.2.1 Participar en redes académicas en el desarrollo de proyectos de aplicación del conocimiento

4.2.2 Participar en Foros y congresos como ponentes para fortalecer el CA

4.2.3 Participar como colaboradores con CA de la Institución

	
	IV.III Fortalecer las actividades académicas de producción académica, gestión y vinculación.
	4.3.1 Capacitar al personal académico y asignarles los recursos necesarios para incrementar la producción académica de artículos, material didáctico, material de apoyo y publicaciones.

	Impulsar la innovación educativa
	V. Impulsar modelos de innovación educativa en los docentes y estudiantes para lograr una mayor competitividad.
	5.1.1 Contar con planes de estudios de acuerdo al modelo basado en competencias profesionales

5.1.2  Establecer programas de actualización en el proceso enseñanza- aprendizaje como en el campo de la disciplina del docente

5.1.3 Desarrollar programas de investigación que integren la aplicación de conocimientos y beneficios para la Institución

5.1.4 Incorporación de la tecnología e investigación en el proceso enseñanza- aprendizaje

	Fortalecer la gestión del Programas Educativos
	VI.I Habilitar más espacios físicos equipados con tecnología para el apoyo al trabajo docente.
	6.1.1 Proporcionar espacios físicos adecuados para la planta docente

6.1.2 Proporcionar laboratorios con tecnologías apropiadas para el desarrollo del aprendizaje del estudiante

	
	VI.II Impulsar el desarrollo de estrategias orientadas a automatizar procesos administrativos con el propósito de mejorar la atención de alumnos, a través del diseño y desarrollo de sistemas de información.
	6.2.1 Promover la incorporación de tecnología de la información para la modernización de los procesos de gestión.


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2007…2012.
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Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje X

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el

estudiante o en el aprendizaje X

NO SI

El PE tiene un curriculum flexible X

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad 

que justifica su pertinencia X

Año de la última actualización del currículum:  2004

1 2 3

Evaluado por los CIEES: X 2007 X

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X 2008 CONAET 5

NO  SI

La bibliografía recomendada está actualizada: X

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: 197 245 307 371 340 350 370

Nombre del programa educativo:

Turismo

Clave de PE en formato 911:

4DO01009

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X

NO  SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

1. Presentación y aprobación de la Memoria de estadía 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12
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Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 1 1 2 1 1 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Especialidad 1 3 4 1 3 4 1 4 5 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 3 4 1 4 5 1 4 5

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3 2 4 6 2 4 6

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 2 3

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0

0 0 0 2 2 0 3 3 0 2 2 2 4 6 2 4 6 3 5 8

Participación en el programa de tutoría 2 4 6 2 4 6 2 4 6 4 4 8 4 4 8 4 5 9 4 5 9

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

6 8 14 7 8 15 7 8 15 10 12 22 11 14 25 12 15 27 12 17 29

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura 50.00 25.00 33.33 50.00 25.00 33.33 50.00 16.67 25.00 12.50 25.00 12.50

Especialidad 50.00 75.00 66.67 50.00 75.00 66.67 50.00 100.00 83.33 50.00 50.00 50.00 50.00 25.00 37.50 50.00 20.00 33.33 50.00 20.00 33.33

Maestría 25.00 50.00 37.50 25.00 75.00 50.00 25.00 80.00 55.56 25.00 80.00 55.56

Doctorado 25.00 11.11 25.00 11.11

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 25.00 20.00 22.22 25.00 40.00 33.33

Miembros del SNC 25.00 20.00 22.22 25.00 40.00 33.33

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 33.33 75.00 50.00 50.00 25.00 50.00 100.00 75.00 50.00 80.00 66.67 75.00 100.00 88.89

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:


[image: image27.emf]Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 112

57 34 14 37 12 39 11 25 7 30 9 35 9

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 75

38 91 37 129 42 144 39 159 47 170 49 175 47

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

1

1 17 7 17 6 23 6 10 3 15 4 20 5

Total del número de becas 188 95 142 58 183 60 206 56 194 57 215 61 230 62

Número y % de alumnos que reciben tutoría 197 100 245 100 307 100 371 100 340 100 350 100 370 100.0

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

nacional y que tiene valor curricular

0 0 0 3 0.81 4 1.18 4 1.14 5 1.4

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

internacional y que tiene valor curricular

0 0 0 2 0.54 4 1.18 4 1.14 5 1.4

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

90 120 139 166 44.74 140 41.18 150 42.86 150 40.5

Númeroy%deestudiantesdenuevoingresoque

reciben cursos de regularización para atender sus 

70 90 104 120 32.35 100 29.41 100 28.57 100 27.0

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

77 64 46 52 61 68 75 63 102 73 122 73 122 73

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al

2do. Año (*)

72 80

89

74 113 81 120 72 105 75 120 80 120 80

Númeroyporcentajedesatisfaccióndelosestudiantes(**)

A

265 80.9 269.0 90.0 255.0 9.0 471.0 9.0 456.0 9.1 500.0 90.0 510.0 92.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantespara

cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

2011

3135

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2012

3135 3135 3135 3135 3135 3135

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosque

ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image28.emf]M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

121 77 63.64 89 46 51.69 90 61 67.78 120 75 62.5 139 102 73.38 166 122 73.49 166 122 73.49

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

121 77 63.64 89 46 51.69 90 61 67.78 120 75 62.5 139 102 73.38 166 122 73.49 166 122 73.49

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

77 56

72.73 46 37 80.43 61 33 54.10 75 7 9.33 102 45 44.12 122 50 40.98 122 50 40.98

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

77 36

46.75 46 19 41.30 61 18 29.51 75 2 2.67 102 30 29.41 122 40 32.79 122 40 32.79

Número y % de satisfacción de los egresados (**) B 90 82

91.11 75 66 88 75 63 84 75 63 84 86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**) C

197 80

40.61

245

102 41.63

307

145 47.23

371

170 45.82

340

165 48.53

350

180 51.43

370

180 48.65

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**) D

50

44 88.00 50 41 82 30 26 86.67 50 41 82 50 43 86 55 48 87.27 60 54 90

C) Entrevista con los Padres de familia

2009 2010 2011

M2 M2 M2

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2


VI. Formulación de Objetivos Particulares.

VI.1 Objetivo General

Formar profesionistas con las competencias profesionales que les permitan contar con liderazgo, actitud de servicios, innovación y trabajo en equipo, capaces de aportar ideas y acciones en la solución de las problemáticas del sector turístico y de las comunidades nativas de la región, a través de la aplicación de conocimientos y generando la creación exitosa de sus propios negocios, para contribuir fuertemente al desarrollo turístico regional, estatal y nacional coadyuvando en su construcción como profesionales competentes y exitosos.
VI.2 Objetivos particulares, metas y acciones.

	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha
	Justificación

	Fortalecer la capacidad académica del Programa Educativo para el fortalecimiento del cuerpo académico y obtención del grado de consolidación por el PROMEP,  la  constante creación de estrategias educativas para la mejora continua de los resultados académicos.
	1.1 Capacitación a los docentes de tiempo completo


	1.1.1 Apoyo para la obtención del grado de maestría de tres profesores de tiempo  completo que se encuentran en trámite
	Mayo a Diciembre 2010


	Fortalecer la capacidad  académica en el modelo EBC

	
	1.2 Perfil PROMEP de profesores de TC
	1.1.2 Contar con seis profesores con perfil deseable
	Agosto 2010
	Lograr el reconocimiento por parte de PROMEP como cuerpo académico consolidado.

	
	1.3 Formar parte de una red de colaboración
	1.1.3 Establecer convenio de colaboración con la UAEM y la Facultad de Turismo para el desarrollo de investigaciones
	Mayo- Junio 2010

	Integrar el CA de Turismo a una red de colaboración 

	
	1,4  Grado de consolidación del CA
	1.1.4 Obtención del grado de consolidación
	Noviembre 2013
	Realizar lo pertinente para lograr el grado de consolidación del CA

	Contribuir en la participación de los proyectos que se generarán en la Región Tula- Tepeji
	2.1 Participar en los proyectos de la región Tula- Tepeji
	2.1.1 Conformar un equipo de docentes multidisciplinario para apoyar a los proyectos que se generaran en la región Tula- Tepeji
	Enero 2010 a 2013
	En base a los proyectos Turísticos de la región Tula- Tepeji va a ser necesaria la participación del Programa Educativo 

	Desarrollar de manera integral en proyectos de desarrollo turístico comunitario


	3.1 Participar en proyectos comunitarios para rescatar los principios de sustentabilidad
	3.1.1 Fortalecer el catálogo de servicios tecnológicos.

3.1.2 Promocionar el catálogo de servicios tecnológicos.

3.1..3 Ejecutar al menos dos servicios tecnológicos por cuatrimestre
	Enero a Diciembre 2010
	El desarrollo de actividades turísticas en comunidades de la región permite mejorar la calidad de vida, estos proyectos deberán estar enmarcados con los principios de sustentabilidad

	Fortalecer el Programa de Movilidad México- Canadá


	4.1 Promover la inclusión del proceso de enseñanza-aprendizaje del idioma extranjero (Inglés y francés) para elevar las condiciones  competentes de los alumnos
	
	Abril a Diciembre 2010
	La internacionalización a cualquier país permite que los estudiantes logren mayor visión y competitividad para el país

	Fortalecer la capacidad académica del Programa Educativo.
	5.1 Contar con personal docente de tiempo completo certificado

5.2 Ser un centro certificador para los estudiantes del programa educativo
	5.1.1 Certificar dos docentes en software hotelero

5.1.2 Adquirir la infraestructura necesaria para ser centro certificador

2.1..3 Contar con la licencia de Arpon Win Surfing
	Abril a Diciembre 2010
	Formación académica de los estudiantes y docentes

	Fortalecer la competitividad académica mediante el uso de herramientas  que promueven el aprendizaje basado en competencias, promoviendo el crecimiento profesional de los docentes en áreas técnicas y pedagógicas que respondan con impacto positivo a las exigencias actuales de educación 
	6.1 Capacitación a los docentes de tiempo completo y asignatura


	6.1.1. Brindar cursos, talleres, diplomados a los profesores para fortalecer el modelo EBC

6.1.2 Evaluar el aprendizaje del modelo EBC

6.1.3 Reestructurar el modelo centrado en el aprendizaje al EBC
	Abril  a Diciembre 2010
	Formación académica de los docentes en el modelo basado en competencias profesionales

	Mejorar el programa de apoyo académico al estudiante, para inhibir los grados de deserción existentes  
	
	3.2.1 Capacitar al personal que se desempeña como tutor.

3.2.2 Detectar oportunamente casos posibles de deserción.

3.2.3 Ofrecer las mejores condiciones a las estudiantes en el proceso educativo.
	Abril a Diciembre 2010
	Incrementar la eficiencia terminal


VII. Consistencia interna del ProPE.

	Problemas identificados en Autoevaluación
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los Programas Educativos

	1. Sólo dos PTC cuentan con el reconocimiento de perfil deseable por PROMEP, cuatro más están en proceso.

3. Deficiente capacitación didáctico – pedagógica del personal académico.

4. Falta de recursos para incrementar la capacitación y actualización técnica del personal académico.

5. Escasa producción académica y redes de colaboración del CA.

6. Profesores con escasa experiencia profesional en la industria.

7. Insuficientes y obsoletos laboratorios para la enseñanza del  idioma extranjero (inglés y francés).

8. Falta de equipamiento en aulas para fortalecer la enseñanza centrada en el aprendizaje.

9. Insuficiente conectividad y baja velocidad de acceso a la red local e Internet.

10. Alumnos con baja autoestima y carentes de proyecto de vida. 

11. Alumnos con deficiencias en expresión oral y escrita.

12. Se requiere fortalecer y consolidar el Programa de Emprendedores Universitarios.

13. Deficiente vinculación a través de educación continua y servicios tecnológicos.

	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones.

De acuerdo a la actualización del Plan Institucional de Desarrollo 2010- 2015, el Programa Educativo de  Turismo tiene la visión de llevar a cabo una educación de manera sustentable reconociendo la importancia de la innovación educativa, la competitividad académica y capacidad académica por este motivo, se plantea la necesidad de construir en base al Plan Institucional de Desarrollo,  la renovación de líneas de acción y metas con el  propósito  integrar capacidades y competencias que contribuya  a mejorar la calidad educativa de los estudiante;  en sus conocimientos, habilidades y valores que coadyuven a elevar  la competitividad para la región, el estado y el país.

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional ha permitido, desde su instrumentación en 2003 a la fecha habilitar a la planta académica y desarrollar un trabajo académico colegiado que ha favorecido a su vez el desarrollo del Programa Educativo; sin embargo, es indispensable sumar otros factores para dar cumplimiento a las metas en beneficio de una formación de calidad a los estudiantes. 

Asimismo el Programa de Técnico Superior Universitario en Turismo que oferta la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital ha sido reconocido por CONAET perteneciente al COPAES, sin embargo es momento de darle un valor agregado a la formación académica de los estudiantes mediante la obtención de la certificación en el uso del software de Arpon Win Surfing lo que les dará una ventaja competitiva al momento de su egreso.

Por este motivo,  es necesario contar con este software que permitirá fortalecer el Programa Educativo el proyecto denominado “Atención a las necesidades de equipar el laboratorio de hospedaje a través de la adquisición de un software hotelero” tiene como propósito impulsar y fortalecer la innovación educativa para mejorar la calidad, incorporando modelos educativos en el proceso de enseñanza- aprendizaje a través  de la actualización y flexibilidad del plan de estudios.
Asimismo, es  importante fortalecer la  investigación y el posgrado de  los docentes ya que, son factores claves para  apoyar la innovación educativa que son necesarios para  impulsar los grandes cambios sociales que permitirán progresar efectivamente hacia la futura sociedad del conocimiento.

ProPE de Técnico Superior Universitario en Energías Renovables
I. Descripción del proceso para actualizar el ProPE. 

I.1 Descripción del proceso

· Se presenta el análisis del ProFOE en cuanto a Identificación de fortalezas y debilidades del Programa Educativo.
· Se describe la autoevaluación académica del programa educativo de Energías Renovables basados en el siguiente análisis.

· Una vez realizada la fase de autoevaluación y tomando en consideración la misión y visión de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital y en el marco del PIFI, se diseñan, políticas, objetivos y estrategias debidamente articuladas para:

· Mejorar la pertinencia de los programas

· Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

· Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

· Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.
· Posteriormente se formulan objetivos particulares del PE de Energías Renovables y se establece la Consistencia interna del ProPE.

I.2. Nombre de los participantes.

Con el propósito de asegurar el desarrollo del Programa de Fortalecimiento del Programa Educativo (ProPE) de Energías Renovables  2010 se conto con la colaboración del siguiente grupo:
	Profesores de Tiempo Completo
	Profesor de asignatura
	Director del Programa Educativo

	M. en C. Sixto Sael Serrano López
	Ing. José Aguirre Reyes
	Mtro. Aldrin Trejo Montufar

	
	Ing. Rufino Demillón Pascual
	

	
	L.D. Crisol de Paz Martínez García
	


II. Autoevaluación académica del Programa Académica de Energías Renovables. Seguimiento académico.

II.1. Principales fortalezas y problemas priorizados.
	FORTALEZAS
	PROBLEMAS

	1. Se establece la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital (UTVM) en una zona rica en los recursos bióticos y abióticos.

2. La UTVM tiene una zona de influencia de 4 de 13 regiones del Estado de Hidalgo que comprenden 19 municipios que comprende el 23 % de los municipios del Estado.

3. La UTVM tiene una política de sustentabilidad y protección ambiental.

4. Existe vinculación del Programa Educativo con el sector industrial a través de estadías y visitas industriales.

5. Se establece un programa de apoyo académico, que comprende cursos de capacitación, actualización y evaluación continua para retroalimentar el apoyo académico.

6. Enseñanza-aprendizaje mediante un modelo de fortalecimiento en la práctica.

7. Desarrollo de proyectos de alcance institucional y regionales mediante el trabajo colaborativo entre estudiantes y docentes.

8. Difusión del Programa Educativo mediante participación en congresos, foros y actividades de protección ambiental.

9. Plan de estudio en constante revisión

10. Existe un sistema de gestión de calidad institucional del proceso enseñanza-aprendizaje.

11. Profesores de tiempo completo con carga de materia equilibrada.

12. Trabajo interdisciplinario entre académicos del Programa Educativo.

13. Programa de apoyo al estudiante.

14. Sistema de becas institucionales y externas.
	1. La UTVM tiene una zona de influencia de 4 de 13 regiones del Estado de Hidalgo en las que prevalecen condiciones de marginación y pobreza.

2. Las zonas de influencia de la UTVM, presentan un alto grado de migración a los Estados Unidos.

3. Bajo numero de matriculados.

4. Nula difusión del Programa Educativo por medios de comunicación.

5. Falta de infraestructura para el entrenamiento y desarrollo de habilidades en la enseñanza-aprendizaje.

6. Programas educativos sin evaluación por parte de los competentes

7. Académicos con escasa experiencia laboral en la industria.

8. Pedagogía basada en métodos inadecuados y fuera del modelo educativo de la UTVM.

9. Insuficiente capacitación técnica y actualización al personal docente.

10. Falta de herramientas electrónicas y software para la enseñanza aprendizaje.

11. Nula material bibliográfico.

12. Alumnos con problemas socioeconómicos.

13. No existen redes de colaboración tanto internas como externas.


II.2 Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

El Gobierno Federal establece dentro de sus políticas públicas el desarrollo sustentable, como se manifiesta en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, en el cual se propone “el impulso del uso eficiente de la energía, así como la utilización de tecnológicas que permitan disminuir el impacto ambiental generado por los combustibles fósiles tradicionales” (pág. 124)  .

Es un hecho innegable que México posee un potencial importante de energías renovables siendo necesario el aprovechamiento de las mismas, así como la reducción del impacto de los combustibles fósiles en el medio ambiente.

El Plan Nacional de Desarrollo en su página 124, establece las siguientes estrategias orientadas al uso de energías renovables.

· Estrategia 15.13 Promover el uso eficiente de la energía para que el país se desarrolle de manera sustentable, a través de la adopción de tecnologías que ofrezcan mayor eficiencia energética y ahorros a los consumidores.

· Estrategia 15.14 Fomentar el aprovechamiento de fuentes renovables de energía y biocombustibles, generando un marco jurídico que establezca las facultades del Estado para orientar sus vertientes y promoviendo inversiones que impulsen el potencial que tiene el país en la materia.

· Estrategia 15.15 Intensificar los programas de ahorro de energía, incluyendo el aprovechamiento de capacidades de cogeneración.

· Estrategia 15.16 Aprovechar las actividades de investigación del sector energético, fortaleciendo a los institutos de investigación del sector, orientando sus programas, entre otros, hacia el desarrollo de las fuentes renovables y eficiencia energética. 

Dado lo anterior es clara la necesidad urgente que la Educación Superior a nivel nacional establezca Programas Educativos pertinentes y de buena calidad, siendo el área de las energías renovables de vital importancia para el desarrollo sustentable de la nación.

Para sustentar lo anterior, se consideran el estudio realizado por el Centro de Investigación en Energía de la Universidad Nacional Autónoma de México para el Senado de la República (anexo 1) en el cual se contextualiza el estado actual del aprovechamiento de las energías renovables en diferentes naciones del orbe (pág. 55), de igual manera se hace mención de las fortalezas nacionales en la presencia de fuentes de energías alternativas (pág. 93), destacando las áreas de oportunidad y potenciales energéticos de cada región del país, así como la necesidad impostergable de comenzar a desarrollar proyectos de generación y utilización de estos energéticos.

El documento denominado “Programa Especial para el Aprovechamiento de Energías Renovables”   sustenta de manera similar lo presentado por estudio realizado por el Centro de Investigación en Energía para el Senado de la República.

El Gobierno del Estado de Hidalgo establece dentro de sus objetivos fundamentales en el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011:

· Brindar a la población hidalguense una educación con equidad y calidad que permita el desarrollo de las capacidades, habilidades y valores individuales y colectivos. (pág. 58)

· Fortalecer los mecanismos institucionales y privados en materia de investigación, ciencia básica, ciencia aplicada y tecnología, desde la educación básica hasta la educación superior y posgrado, favoreciendo con ello la generación, aplicación y desarrollo del conocimiento en áreas estratégicas para el progreso sostenido del Estado. (pág. 74)

· Promover el uso y aprovechamiento de los recursos naturales con criterios de sustentabilidad. (pág. 84)

· Impulsar la ejecución de proyectos estratégicos de alto impacto en la detonación del desarrollo regional de la entidad.

Los objetivos anteriores del Gobierno del Estado de Hidalgo destacan el compromiso en el desarrollo sustentable de las regiones mediante la implementación de proyectos de alto impacto para el aprovechamiento de los recursos naturales, mismos que son desarrollados dentro de las Instituciones de Educación Superior.

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital es una Institución de Educación Superior de la cual destaca dentro de sus objetivos el impacto en el desarrollo tecnológico, social y económico del área de influencia.

II.3 Análisis de la Innovación educativa implementada

La innovación educativa son los cambios estratégicos que se implementan para mejorar la capacidad y competitividad académica. El programa educativo de energías renovables implementa un plan de estudios enfocado a desarrollar habilidades que permitan implementar sistemas fototérmicos, fotovoltaicos así como sistemas bioenergéticos para contribuir a satisfacer la demanda de energía, disminuir el impacto ambiental y contribuir al desarrollo sustentable.

El mapa curricular del programa educativo cuenta con 2025 horas en la que se imparten conocimientos técnicos, 525 horas que apoyan la enseñanza de un idioma extranjero y la formación sociocultural, además de 510 horas de vinculación con empresas mediante estadías, del modelo educativo de la UTVM se destaca Incorporación de enfoques centrados en el aprendizaje, actualización y flexibilidad curricular, planes y programas educativos basados en competencias, enseñanza-aprendizaje de un segundo idioma, incorporación de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC’s) en apoyo al proceso educativo, establecimiento y operación de tutoría, establecimiento de planes de estudio menos recargados en horas-clase y más en la autonomía de los estudiantes para su aprendizaje, utilización de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para su uso, promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC´s.

Anexo 2.  mapa curricular

II.4 Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización.
El programa educativo de Energías Renovables inicio actividades docentes a partir de Enero del 2010, actualmente no cuenta con alumnos o académicos que realicen movilidad nacional e internacional sin embargo la UTVM a firmado convenios de colaboración en los que se detalla la participación de empresas e instituciones para fomentar la movilidad académica y estudiantil.

II.5 Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.
El programa educativo de Energías Renovables establece como capacidades que el alumno pueda  proponer sistemas bioenergeticos con base en la caracterización de la biomasa el entorno ambiental y el análisis de costo beneficio para generar la cantidad y calidad de biocombustible requerido, validar la puesta en marcha de sistema de bioenergía mediante pruebas de arranque para cumplir con las especificaciones técnicas de diseño y las normas aplicables, valorar las condiciones de radiación solar y las variables que lo afectan mediante la caracterización físico-térmica y condiciones climatológicas del entorno para determinar la viabilidad del sistema, descrito lo anterior es concluyente que todo el programa educativo esta enfocado a el aprovechamiento, manejo eficaz de los recursos ambientales, a pesar del corto tiempo y las necesidades del programa educativo los alumnos y docentes han participado en presentación de proyectos a nivel institucional en las Jornadas Académicas organizadas por los programas educativos de Electricidad y Electrónica Industrial , Mecatrónica y Energías Renovables.

En el Anexo 3 se muestra matriz de competencias y capacidades del programa Energías Renovables en el área solar y bioenergía 

II.6 Análisis de la vinculación con el entorno

La vinculación es una de las principales fortalezas que caracterizan al modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, y uno de sus objetivos principales es proveer al sector productivo  de profesionistas que cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que contribuyan a la transformación continua de la sociedad. Es por ello que esta casa de estudios se ocupa por ofrecer a sus estudiantes servicios educativos de buena calidad.

Para dar cabal cumplimiento a la misión y visión de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, se realizan visitas industriales a organizaciones del sector productivo de bienes y servicios, mediante las cuales los estudiantes refuercen los conocimientos adquiridos en el aula. 

Durante el primer periodo Enero-Abril del 2010, el PE de Energías Renovables programo una visita al Centro de Ingeniería y Desarrollo Industrial (CIDESI) una de las 321 empresas de captación de egresados y una de las 97 empresas que se localizan en la zona de influencia de la UTVM.  Se asistió al 2do foro de tecnologías apropiadas organizado por la Universidad de la Tierra con la que se tiene convenio de colaboración y que puntualiza la movilidad estudiantil.

El anexo 4 muestra la lista de convenios de la UTVM con empresas e instituciones.
II.7 Análisis de la capacidad académica

Nivel de habilitación de la planta académica del PE de Energías Renovables.
	Profesor
	Nivel de estudios
	Observaciones

	
	T.S.U
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	

	Sixto Sael Serrano López
	
	X
	
	X
	

	José Aguirre Reyes
	
	X
	X
	
	

	Rufino Demillón Pascual
	
	X
	
	
	

	Crisol de Paz Martínez García
	
	X
	
	
	


El grupo de académicos es multidisciplinario cuenta con experiencia en su rama de formación, química, ingeniería y en el área de ciencias sociales y humanidades, el profesor con grado de maestría se encuentra registrado PROMEP-2010-1 para su evaluación como Nuevo PTC como miembro del cuerpo académico del electricidad y electrónica industrial.

Como perspectiva a 2011 y 2012 se espera la contratación de 3 PTC’s para la formación del cuerpo académico de Energías Renovables, como meta para el 2011 un miembro de este programa educativo deberá participar en la integración de la  red de conocimientos e innovación en educación en el área de energías alternativas.

Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LIADT).

El programa educativo presenta dos vertientes una enfocada a la implementación de sistemas fotovoltaicos y fototérmicos y otra dirigida a administrar sistemas bioenergéticos coadyuvando al desarrollo sustentable por lo que se establecen las siguientes LIADT.
	LGAPC
	Objetivo 
	Participantes
	Actividades

	Sistemas Fotovoltaicos
	Desarrollar e implementar sistemas de utilización de la radiación solar para la generación de electricidad
	Sixto Sael Serrano López
	José Aguirre Reyes

Rufino Demillón Pascual

Crisol de Paz Martínez García
	-Estrategias de aprendizaje

-Asesorías en proyectos

-Cursos

-Talleres

-Conferencias

-Servicios tecnológicos

-Producción académica

	Sistemas Fototérmicos
	Desarrollar e implementar sistemas de utilización de la energía térmica del sol.
	Sixto Sael Serrano López
	José Aguirre Reyes

Rufino Demillón Pascual

Crisol de Paz Martínez García
	

	Sistemas bioenergéticos
	Desarrollar e implementar sistemas de generación de energéticos a partir del uso de biomasa
	Sixto Sael Serrano López
	José Aguirre Reyes

Rufino Demillón Pascual

Crisol de Paz Martínez García
	


La aplicación de las competencias y capacidades adquiridas en el proceso de enseñanza-aprendizaje se centra en la elaboración de prototipos realizando mejoras en el diseño e ingeniería y optimizando los recursos materiales, humanos y económicos para aprovechar las fuentes de energía renovables y la materia prima del medio.

Los resultados obtenidos hasta el mes de abril son la elaboración y presentación de prototipos de un calentador solar, un motor eléctrico alimentado por paneles solares, la obtención de biodiesel a partir de grasa animal y la generación de biogás a partir de desechos orgánicos obtenidos de la región. Es importante mencionar la colaboración entre los académicos y estudiantes para la generación de ideas, mejoras en el diseño y optimización de recursos.

Manifestaciones colectivas de los académicos y estudiantes.

	Producción académica
	Reuniones de trabajo
	Proyectos de desarrollo tecnológico.

	Evaluación del acervo bibliográfico para el programa educativo.

Listado del material para el equipamiento del laboratorio de Energías Renovables.

Elaboración de programas de cursos-taller de sistemas bioenergéticos  para la vinculación y extensión Universitaria.

Participación en la evaluación PROMEP-2010-1.

Se capacito en los curos de capacitación de:

Didáctica Aplicada a las Competencias Profesionales.

Programa Institucional de Valores
	El grupo de académicos que integra el programa educativo de Energías renovables realiza reuniones mensuales para planear y dar seguimiento a las actividades establecidas.

Se a participado en los siguientes eventos.

Jornadas académicas de Electricidad y electrónica Industrial, Mecatrónica y Energías Renovables.

2do foro de tecnologías apropiadas.

Integración del Comité para el Desarrollo de la Estrategia de Sustentabilidad UTVM
	Calentador solar

Deshidratador solar

Digestor para la obtención del biogás.

Reactor para la obtención de biodiesel

Programa institucional de valores


Relaciones interinstitucionales incluyendo los programas educativos y colaboradores de programa educativo de Energías Renovables.

	Proyecto
	Programas educativos participantes
	Colaboradores

	Calentador solar
	Mecatrónica
	Román Bravo cadena

	Deshidratador solar
	Mecatrónica
	Román Bravo cadena

	Digestor para la obtención de biogás
	Electricidad y Electrónica Industrial y Energías Renovables
	José Aguirre Reyes

	Reactor para la obtención de biogás
	Electricidad y Electrónica Industrial y Energías Renovables 
	Sixto Sael Serrano López

	Programa institucional de valores
	Energías Renovables
	Crisol de Paz Martínez García

	Asignatura de Informática
	Tecnologías de la Información y Comunicación
	Juliana Cruz Fuentes

	Asignatura de Ingles
	Academia de Idioma extranjero
	Salvador López Lugo

	Expresión oral y escrita
	Academia de Formación Sociocultural
	Crisol de Paz Martínez García


Equipamiento básico para académicos del programa educativo de Energías Renovables. 

Se dispone con equipos de computo Pentium con conectividad a internet y herramientas audiovisuales, institucionalmente se cuenta con laboratorios de informática, idioma extranjero y biblioteca. Además se cuenta con un espacio para reuniones.

II.8 Análisis de la competitividad académica

	PE
	Competitividad académica

	
	Matrícula
	%

Deserción
	% de eficiencia terminal
	% de alumnos con puntaje arriba de la media nacional
	% de testimonios EGETSU
	Nivel de CIEES
	Acreditado

	Energías Renovables
	20
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NO


Al ser un Programa Educativo de reciente creación (enero 2010) no se cuenta con datos estadísticos suficientes para emitir un juicio adecuado de la competitividad académica. Se considera oportuno hacer mención que el incremento del  ingreso global a la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital en los últimos siete cuatrimestres, es constante (13.25 %) y ascendente en el número de alumnos egresados de educación media básica de la zona de influencia, por lo que puede establecer que con un adecuado programa de captación, la matricula de este programa educativo crecerá significativamente en los próximos dos años.

Se espera una captación de 40 matriculados durante el cuatrimestre septiembre- diciembre del 2010 tomando una deserción del 20 % se describe la siguiente proyección de la matricula del programa educativo de Energías Renovables.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	NA
	NA
	NA
	NA
	50
	120
	176


Proyección de la Matricula del PE de Energías Renovables

Se establecen las siguientes líneas de acción por parte de los académicos de programa educativo  para  la difusión y captación de la matricula.

· Presentación en trabajos en las Ferias Universitarias organizadas por las escuelas de la zona de influencia.

· Participación en exposiciones regionales, estatales, nacionales e internacionales con prototipos, ponencias cursos y talleres.

· Colaboración con el sector privado y público en proyectos para optimizar los recursos energéticos.

· Participar en programas federales y estatales que se enfoquen al desarrollo sustentable, protección al ambiente y educación ambiental.

· Realizar difusión por medios electrónicos de trabajos y proyectos del programa educativo.

II.9 Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas.
Podemos señalar que cada académico del programa educativo pueden asesorar al 21.05 % dela  matricula inscrita en el programa educativo y que el porcentaje de académicos que puede asesorar a los alumnos en conocimientos técnicos es de 75.00 % y un 25.00 % en formación sociocultural. 

Las proyecciones realizadas para la incorporación de nuevos PTC’s se basa en la creación del cuerpo académico y la definición de líneas de investigación en el área de energías renovables que consideren las siguientes líneas de acción.

· Biomasa: para la producción potencial de energía a partir de fuentes de biomasa, como desechos orgánicos de alimentos, fibras naturales, desechos forestales y otros, mejorar la tecnología agronómica,  tecnología industrial, y la transferencia de tecnología

· Energía solar: Para evaluar los recursos, calentamiento pasivo, calor solar para calentamiento y enfriamiento, generación eléctrica a partir de calor solar y de sistemas fotovoltaicos.

· Energía eólica: para estudiar el potencial eólico, turbinas de viento, identificación de lugares para grajas eólicas.

· Otras energías: para desarrollar otras tecnologías que aprovechen fuentes de energía alternas como son: hidrógeno y micro-hidráulica.

II.10 Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.
Para realizar el análisis de brechas de capacidad y competitividad académica se realizo lo siguiente:

Se plantean los indicadores de capacidad académica y se evalúa el total de académicos (4 profesores) del programa educativo

	Desempeño a evaluar

indicador
	% de académicos del PE

	PTC con perfil deseable
	0.00 %

	PTC tutores
	100.00 %

	Grado de consolidación del cuerpo académico
	0.00 %

	Red de cuerpos académicos 
	0.00 %


Se plantean los indicadores de competitividad académica y se avalúa el total de la matricula (19 alumnos) del programa educativo

	                         Desempeño a evaluar

indicador

	% de la matricula en el PE

	matricula en programa educativo de buena calidad
	100.00 %

	Eficiencia terminal
	0.00 %

	Alumnos con testimonio de EGETSU
	0.00 %

	Alumnos en tutorías.
	100.00 %


Se plantean los indicadores de innovación educativa y se avalúa su aplicación en el programa educativo.

	Desempeño a evaluar

Indicador
	Aplica

	Acreditación de los programas de estudio
	100.00 %

	Movilidad estudiantil
	0.00 %

	Enseñanza innovadora del idioma extranjero
	10.00 %

	Apoyo académico al estudiante
	100.00 %

	Tecnologías de apoyo PEA
	100.00 %

	Actualización/Flexibilización curricular
	100.00


II.11 Análisis de la formación integral del estudiante.

La UTVM establece como política institucional el trabajo de tutorías, la titulación por medio de Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU), , establece un programa de estadías y visitas industriales con las empresas e instituciones, ofrece servicios complementarios de educación como servicios bibliotecarios, médicos, psicopedagógicos, becas además de fomenta las actividades culturales y deportivas.

III. Políticas de la institución para formular o actualizar el ProPE

Con base en su misión institucional, la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital establece un conjunto de políticas que guían la formulación del PIFI, ProPEs, ProFOE y ProGES; mismas que garantizan el cumplimiento de las metas compromiso y el logro de la visión institucional:

	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

	· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

	· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

	· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

	· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

	Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

	· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

	· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

	· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

	· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

	· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

	Mejorar la competitividad académica.

	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

	· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

	· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

	Impulsar la innovación educativa.

	· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

	· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la atención a los estudiantes.

	· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

	Internacionalización

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

	· Implementar el programa de movilidad docente.

	· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

	Vinculación con el entorno

	· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

	Educación ambiental para el desarrollo sustentable

	· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


IV. Actualización de la Planeación del PE

IV.1 Visión del Programa Educativo al 2012

Ser un programa educativo de calidad, consolidado y acreditado ante organismos competentes que contribuya al sector energético respondiendo las demandas de la sociedad para el desarrollo sustentable de la región de Hidalgo y de México.

IV.2 Objetivos y estrategias
IV.2.1 Mejorar la pertinencia de los programas

· Fortalecer la planeación académica integrando las acciones al fortalecimiento del programa educativo.

· Consolidar el programa educativo mediante la evaluación por los SES.

· Ejercer los recursos para talleres y laboratorios

VI.2.2 Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación el enfoque educativo centrado en el aprendizaje, mediante la capacitación pedagógica y fortaleciendo el sistema de calidad institucional.

· Acreditar la actualización y flexibilización curricular basada en competencias y capacidades profesionales mediante la evaluación de organismos acreditados por el COPAES.

· Incorporar la tecnología de apoyo al proceso educativo, adquiriendo bibliografía equipo de compto y software adecuado al programa educativo

· Fomentar el proceso de auto-aprendizaje del idioma extranjero

· Generar el programa de movilidad estudiantil, mediante convenios de colaboración con instituciones y empresas.

· Fomentar la innovación mediante proyectos para  generar del autoempleo apoyados por el programa de Emprendedores Universitarios

VI.2.3 Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

· Generar redes de cuerpos académicos, mediante la participación en investigación científica y tecnológica

· Generar políticas de colaboración internacional en el área de energías renovables

· Participar y organizar  congresos, foros, expos en energías renovables de carácter internacional.

· Realizar intercambios académicos y estudiantiles para la capacitación científico tecnológico.

· Fomentar el estudio de un segundo idioma en instituciones extranjeras.

VI.2. 4Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

· Fortalecer en el curriculum la asignatura de desarrollo sustentable, y dar un enfoque ambiental.

· Trabajar en conjunto con instituciones federales y estatales en programas de educación ambiental

· Apoyar a la sociedad de manera tecnológica en la el estudio de proyectos de viabilidad y sustentabilidad ambiental.

· Participar de manera activa en la política de sustentabilidad de la UTVM

· Fortalecer la  política ambiental de la UTVM mediante el  desarrollo de tecnologías para la protección al medio ambiente.

· Aplicar el desarrollo tecnológico en la zona de influencia de la UTVM mediante cursos talleres y transferencia de tecnología.
VI.2.5 Mejorar la vinculación con el entorno.

· Fortalecer el programa de estadías con instituciones y empresas 

· Fortalecer el programa de  visitas industriales a instituciones y empresas

· Fortalecer el compromiso de la UTVM con la sociedad mediante una participación activa.

VI.2.6 Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los PTC’s.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente mediante la estudios de posgrado, cursos, diplomados enfocados al programa educativo.

· Fortalecer la metodología de enseñanza-aprendizaje institucional mediante cursos pedagógicos institucionales.

· Dotar de herramientas didáctico-pedagógicas actualizadas y de calidad.

VI.2.7 Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e incrementar la eficiencia terminal. 

· Mantener la calidad educativa para obtener un alto porcentaje de aprovechamiento en el Examen General de Egreso de Técnico Superior  Universitario (EGETSU).

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos reconocidos por el COPAES.

VI.2.8 Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE de la IES

· Obtener el reconocimiento PROMEP

· Establecer un cuerpo académico en el área de energías renovables, cumpliendo con las requisitos establecidos en PROMEP

· Pertenecer a una red de investigación y tecnología en el área de energía

· Atender al 100% la matricula mediante la política institucional y de innovación educativa

VI.2.9 Mejorar la formación integral del estudiante

· Fomentar el programa de actividades culturales y deportivas.

· Fortalecer los servicios bibliotecarios, médicos y psicopedagógicos.

· Fortalecer el programa de becas institucionales, estatales  y federales.

· Modernizar los servicios administrativos para eficientar el tiempo y la atención de los alumnos. 
	Puntos de énfasis
	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Fortalecer la capacidad académica.

	· Contar con  profesores con el perfil deseable
	· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente mediante la estudios de posgrado, cursos, diplomados enfocados al programa educativo.

	
	· 
	· Fortalecer la metodología de enseñanza-aprendizaje institucional mediante cursos pedagógicos institucionales.

	
	· 
	· Dotar de herramientas didáctico-pedagógicas actualizadas y de calidad.

	Fortalecer y/o mejorar la competitividad académica.

	· Mantener la calidad educativa
	· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e incrementar la eficiencia terminal. 

	
	· 
	· Mantener la calidad educativa parra obtener un alto porcentaje de aprovechamiento en el Examen General de Egreso de Técnico Superior  Universitario (EGETSU).

	
	· 
	· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos reconocidos por el COPAES.

	Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE.

	· Dar cumplimiento a las política de calidad institucional
	· Obtener el reconocimiento PROMEP

	
	· 
	· Establecer un cuerpo académico en el área de energías renovables, cumpliendo con las requisitos establecidos en PROMEP

	
	· 
	· Pertenecer a una red de investigación y tecnología en el área de energía

	
	· 
	· Atender al 100% la matricula mediante la política institucional y de innovación educativa

	Mejorar la formación integral del estudiante.

	· Fortalecer los servicios complementarios
	· Fomentar el programa de actividades culturales y deportivas.

	
	
	· Fortalecer los servicios bibliotecarios, médicos y psicopedagógicos.

	
	
	· Fortalecer el programa de becas institucionales, estatales  y federales.

	
	
	· Modernizar los servicios administrativos para eficientar el tiempo y la atención de los alumnos. 


IV.3. Planeación académica del PE

	Puntos de énfasis
	Objetivos Estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la pertinencia de los programas
	· Consolidar el programa educativo
	· Fortalecer la planeación académica integrando las acciones al fortalecimiento del programa educativo

	
	· 
	· Acreditar el programa educativo ante los SES

	Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

	· Dar seguimiento a la política educativa institucional
	· Fortalecer la aplicación el enfoque educativo centrado en el aprendizaje, mediante la capacitación pedagógica y fortaleciendo el sistema de calidad institucional.

	
	· 
	· Acreditar la actualización y flexibilización curricular basada en competencias y capacidades profesionales mediante la evaluación de organismos acreditados por el COPAES.

	
	· 
	· Incorporar la tecnología de apoyo al proceso educativo, adquiriendo bibliografía equipo de compto y software adecuado al programa educativo

	
	· 
	· Fomentar el proceso de auto-aprendizaje del idioma extranjero

	
	· 
	· Generar el programa de movilidad estudiantil, mediante convenios de colaboración con instituciones y empresas.

	
	· 
	· Fomentar la innovación mediante proyectos para  generar del autoempleo apoyados por el programa de Emprendedores Universitarios

	Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.
.

	· Generar políticas de colaboración internacional en el área de energías renovables
	· Generar redes de cuerpos académicos, mediante la participación en investigación científica y tecnológica

	
	· 
	· Participar y organizar  congresos, foros, expos en energías renovables de carácter internacional.

	
	· 
	· Realizar intercambios académicos y estudiantiles para la capacitación científico tecnológico.

	
	· 
	· Fomentar el estudio de un segundo idioma en  instituciones extranjeras

	Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

	· Fortalecer la  política ambiental de la UTVM
	· Fortalecer en el curriculum la asignatura de desarrollo sustentable, y dar un enfoque ambiental.

	
	· 
	· Trabajar en conjunto con instituciones federales y estatales en programas de educación ambiental

	
	· 
	· Apoyar a la sociedad de manera tecnológica en la el estudio de proyectos de viabilidad y sustentabilidad ambiental.

	
	· 
	· Participar de manera activa en la política de sustentabilidad de la UTVM

	
	· 
	· Aplicar el desarrollo tecnológico en la zona de influencia de la UTVM mediante cursos talleres y transferencia de tecnología

	Mejorar la vinculación con el entorno.

	· Fortalecer el programa de estadías con instituciones y empresas
	· Gestionar estadías con instituciones y empresas 

	
	· 
	· Fortalecer el programa de  visitas industriales a instituciones y empresas


V. Valores de los indicadores del PE a 2006, 2007…2012.
[image: image29.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 6

Cursos 

básico

Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100

NO  SI

El servicio social está incorporado al PE:

x

NO  SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje x

NO SI

El PE incorporó elementos centrados en el

estudiante o en el aprendizaje x

NO SI

El PE tiene un curriculum flexible x

NO SI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad 

que justifica su pertinencia x

Año de la última actualización del currículum:  2009

1 2 3

Evaluado por los CIEES: x

NO  SI Año Organismo Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

x

NO  SI

La bibliografía recomendada está actualizada: x

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Matrícula del PE: NA NA NA NA 50 120 176

Nombre del programa educativo:

Energías Renovables

Clave de PE en formato 911:



Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

13EUT0003X

NO  SI Año

Nivel obtenido

Listar opciones de titulación:

Presentacion y aprobación de memorias de estadía 7

2 8

3 9

4 10

5 11

6 12
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

0 0

0

0 0

0

0 0

0

0 0

0 1 0 1 2 0 2 2 0 2

Número de profesores de asignatura (PA) 0 0 00 0 00 0 00 0 0 2 1 3 3 1 4 3 1 4

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 5 1 6 5 1 6

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

33.3% 25.0% 40.0% 33.3% 40.0% 33.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA

1 0 1 0 1 1 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.0 0 1 2.0 0 2 2.0 0 2

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 1.0 0 1 2.0 0 2 2.0 0 2

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0

0

0 0

0

0 0

0

0 0

0 1.0 0 1 2.0 0 2 2.0 0 2

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.0 0 1 2.0 0 2 2.0 0 2

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

0 0

0

0 0

0

0 0

0

0 0

0

3 1

4

5 1

6

5 1

6

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Licenciatura

Especialidad

Maestría 100 100 100 100 100 100

Doctorado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100

Participación en el programa de tutoría 100 100 100 100 100 100

Profesores(PTCyPA)querecibencapacitacióny/o

actualización con al menos 40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 0 0 2 4 5 4 5 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0

0 0 0 19 38 45 38 67 38

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 0 0 0 0 0

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 0 0 3 6 6 5 9 5

Total del número de becas 0 0 0 0 24 48 56 47 81 46

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 0 0 50 100 120 100 176 100

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

nacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 0 0 0

Númeroy%deestudiantesquerealizanmovilidad

internacional y que tiene valor curricular

0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso

0 0 0 0 50 60 75

Númeroy%deestudiantesdenuevoingresoque

reciben cursos de regularización para atender sus 

0 0 0 0 10 10 10

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

0 0 0 0 0 15 75 40 80

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al

2do. Año (*)

0 0 0 0 0 16 80 45 90

Númeroyporcentajedesatisfaccióndelosestudiantes(**)

A

456.0 9.1 500.0 90.0 510.0 92.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantespara

cursaryaprobarlatotalidaddelasmateriasdelplande

estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

A) Instrumento elaborado para conocer la opinión de estudiantes (Auditoría de servicio)

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte

generacional)

0

0 0 0

20 15 75 50 40 80

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

0

0 0

20 15 75 50 40 80

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

0

0 0 0

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

0

0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**) B

86 75 87.21 95 85 89.47 100 90 90

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedad quetienenuna opiniónfavorable delos

resultados del PE (**) C

0

0 0 0

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**) D

50 43 86 55 48 87.27 60 54 90

C) Entrevista con los Padres de familia

B) Resultados de cuestionarios de satisfacción de egresados  (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

D) Resultados de cuestionarios de satisfacción de empleadores (Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas)

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Profesores de Tiempo Completo con:

Profesores de Tiempo Completo con:

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010 2011

2011

2012

0



0 0 2625 2625 2625

M2

*Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enelcasodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoatrásyqueconcluyeron

al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2012

M2 M2 M2 M2 M2 M2


VI. Formulación de objetivos particulares del PE

Objetivo General

Fortalecer la capacidad académica del Programa Educativo para mejorar la competitividad académica, así como los procesos de enseñanza práctica, que permitirá ofrecer servicios educativos de calidad  para la formación de Técnicos Superiores Universitarios en Energías Renovables.

	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha

2010
	Justificación

	1. Fortalecer la capacidad académica del programa educativo
	1.1 Contar con Profesores de tiempo completo con perfil deseable
	1.1.1 Participar en la convocatoria PROMEP 2010-1

1.1.2 Inscribirse al posgrado y a cursos y diplomados enfocados a Energías Renovables
	Mayo 2010 – Dic 2012
	Es indispensable contar con personal docente con perfil deseable.

	Objetivos particulares
	Metas
	Acciones
	Fecha

2010
	Justificación

	1. Fortalecer la capacidad académica del programa educativo
	1.2. Fortalecer la producción académica del cuerpo académico
	1.2.1 Participar en las convocatorias regionales, estatales y federales de investigación y desarrollo tecnológico 

1.2.2. Revisar y editar manuales de asignatura

1.2.3 Desarrollar material didáctico.
	Ene – Dic 2010
	Lograr el reconocimiento por parte de PROMEP como cuerpo académico consolidado.

	
	1.3 Contar con profesores certificados y especializados en aéreas de bioenergía, fototérmica,  fotovoltaica y bioenergía.
	1.2.1 Certificar a un docente en procesos de instalación de paneles solares.

1.2.2 Certificar a un docentes en procesos de transferencia de calor

1.2.3 Certificar a un docente en procesos bioquímicos para la generación de bioenergéticos
	Ene – Dic 2010
	Ser un centro certificador en la obtención y aprovechamiento de energías alternativas.

	2. Promover la consolidación del programa educativo mediante el impulso a la innovación educativa, la vinculación y el fortalecimiento de la gestión.
	2.1 Implementar cursos de educación continua
	2.1.1 Generar un catálogo de cursos de educación continua.

2.1.2 Impartir al menos un curso de educación continua por cuatrimestre.
	Ene – Dic 2010
	Fortalecer la vinculación con el sector productivo

	
	2.2. Implementar servicios tecnológicos
	2.2.1 Generar un catálogo de servicios tecnológicos.

2.2.2 Difundir el catálogo de servicios tecnológicos.

2.2.3 Ejecutar al menos dos servicios tecnológicos por cuatrimestre
	Ene – ago 2010

Ene – dic 2010
	

	
	2.3 Ser centro de capacitación para la generación de fuentes de energía alternativa
	2.3.1 Certificar a un docente en normas de evaluación de la calidad de energéticos

2.3.2 Adquirir la infraestructura necesaria para ser centro de capacitación para la generación de fuentes de energía alternativa

2.3.3 Contar con los estándares y normas de calidad para ser un centro de capacitación para la generación de fuentes de energía.
	Sep-dic 2010

Ener – dic  2010

Ener – dic 2010


	Darle un valor agregado a la formación académica de los estudiantes.

	3. Consolidar el programa de atención a estudiantes para incrementar la permanencia y eficiencia terminal, así como los resultados del EGETSU.
	3.1. Incrementar el porcentaje de aprobación de los estudiantes.
	3.1.1 Implementar cursos académicos preventivos en asignaturas con alta reprobación .3.1.1 Generar guías de estudio para asignaturas de alto índice de reprobación
	Ene – dic 2010
	Incrementar la eficiencia terminal

	
	3.2. Reducir la deserción en cuatrimestres tempranos
	3.2.1 Detectar oportunamente casos posibles de deserción.

3.2.2 Ofrecer las mejores condiciones a las estudiantes en el proceso educativo.
	Ene – dic 2010
	

	
	3.3. Mantener la calidad educativa para generar resultados de eficiencia terminal superiores al estándar de 75%.
	3.3.1 Establecer un programa de asesorías de bajo rendimiento

3.3.2 Generar un programa de tutorías en busca de problemas sociales, económicos que disminuyan el desempeño de aprendizaje.

3.3.3 Motivar e incentivar  a los estudiantes que presenten el examen.
	Ene – dic 2010.
	Asegurar la calidad del Programa Educativo

	4. Asegurar la acreditación ante CACEI
	4.1 Cumplir satisfactoriamente con las observaciones derivadas de la acreditación.
	4.1.1. Obtener  acervo bibliográfico del Programa Educativo.

4.1.2 Incrementar la participación del sector productivo y de servicios en la planeación del Programa mediante reuniones de vinculación y pertinencia.

4.1.3 contar con el personal docente acorde al numero de horas / grupo requeridos en el marco de referencias de CACEI
	Ene – dic 2010
	Mantener la acreditación del Programa Educativo


VII. Consistencia interna del ProPE

Matriz de relación entre los problemas identificados en la autoevaluación con las políticas institucionales para mejorar la calidad del programa educativo.

	Problemas identificados
	Políticas institucionales para mejorar la calidad de los programas educativos

	1. La UTVM tiene una zona de influencia de 4 de 13 regiones del Estado de Hidalgo en las que prevalecen condiciones de marginación y pobreza.

2. Las zonas de influencia de la UTVM, presentan un alto grado de migración a los Estados Unidos.

3. Bajo numero de matriculados.

4. Nula difusión del Programa Educativo por medios de comunicación.

5. Falta de infraestructura para el entrenamiento y desarrollo de habilidades en la enseñanza-aprendizaje.

6. Programas educativos sin evaluación por parte de los competentes

7. Académicos con escasa experiencia laboral en la industria.

8. Pedagogía basada en métodos inadecuados y fuera del modelo educativo de la UTVM.

9. Insuficiente capacitación técnica y actualización al personal docente.

10. Falta de herramientas electrónicas y software para la enseñanza aprendizaje.

11. Nula material bibliográfico.

12. Alumnos con problemas socioeconómicos que impide el buen desempeño del proceso educativo


	Mejorar la integración y funcionamiento  de los Programas Educativos.

· Consolidar la operación e integración de los Programas Educativos.

· Atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores de la SES como producto de la retroalimentación del PIFI 

· Establecer objetivos, estrategias y acciones que permitan dar seguimiento a las establecidas en el PIFI 2008 y que éstas sean congruentes a los puntos de énfasis del PIFI 2010.

· Establecer acciones de mejora que se enfoquen a la atención de las áreas débiles y a la conservación de las fortalezas.

Avanzar en la consolidación de los Cuerpos Académicos.

· Atender las recomendaciones de las evaluaciones de PROMEP para los CA.

· Establecer el plan institucional para la consolidación de CA.

· Fortalecer la conformación de redes de colaboración de cuerpos académicos al interior y exterior de la Institución.

· Incrementar y mejorar la calidad de la producción de los Cuerpos Académicos. 

Fortalecer la capacidad académica.

· Incrementar la habilitación académica de los Profesores de Tiempo Completo para mejorar su perfil  profesional.

· Promover la formación, capacitación y actualización del personal docente.

· Mejorar las herramientas didáctico – pedagógicas utilizadas en el proceso académico.

Mejorar la competitividad académica.

· Fortalecer los mecanismos que contribuyan a disminuir la deserción y la reprobación e  incrementar  la eficiencia Terminal.

· Mantener y realizar estrategias que permitan incrementar el porcentaje de aprovechamiento en el  Examen General de Egreso.

· Asegurar el cumplimiento de los marcos de referencia para la acreditación de los programas educativos por organismos de evaluación externa CIEES y los reconocidos por el COPAES.

· Mantener las acreditaciones de los Programas Educativos que integran la oferta educativa de la institución.

Impulsar la innovación educativa.

· Fortalecer la aplicación del modelo de educación con enfoque basado en competencias.

· Incrementar la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo.

Mejorar la atención a los estudiantes.

· Fortalecer el Programa de Apoyo Académico al Estudiante.

· Fortalecer el Programa Institucional de Valores

· Mejorar los servicios académicos de atención al estudiante.

Internacionalización

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar el programa de movilidad docente.

· Mejorar el proceso de aprendizaje del idioma extranjero.

Vinculación con el entorno

· Consolidar el programa de movilidad estudiantil.

· Implementar programas de educación continua acorde a las necesidades de la región

· Contribuir con el desarrollo tecnológico de la región

· Difundir los avances científicos y tecnológicos aplicables en la zona de influencia

Educación ambiental para el desarrollo sustentable

· Implementar programas orientados al uso eficiente y ahorro de energía.

· Fomentar el uso de energías alternativas como base de fuentes energéticas.

· Implementar programas de recolección y uso de agua pluvial.

· Fomentar el ahorro del recurso hidráulico.

· Fomentar el cuidado de la flora y fauna endémica.


VIII. Conclusiones

La realización de la autoevaluación del reciente Programa Educativo, así como las actividades anteriores muestran la  problemática que se presenta en la competencia académica, sin embargo basados en la política de calidad de la Institucional se incorpora al programa un PTC candidatos a perfil deseable PROMEP, se crea un grupo de académicos multidisciplinario que tendrá como objetivo resolver esto de manera directa y participativa.

Es prioritaria la evaluación del programa educativo ante instituciones competentes, para lo cual es necesario un trabajo previo en la edición y actualización del mismo así como la creación de manuales de asignatura de conocimientos técnicos, se analizo la problemática de la innovación educativa y se concluye la necesidad de fortalecer con herramientas el aprendizaje de un segundo idioma, establecer mayor vínculo entre la UTVM y con empresas e instituciones que favorezcan la movilidad estudiantil y académica.

Es necesaria la ejecución de recursos para establecer los espacios y la infraestructura necesaria para el proceso de enseñanza-aprendizaje, con esto no solo se cubre las herramientas sino se motiva a los alumnos y docentes en la permanencia del programa educativo.

Se identifica la necesidad de formar parte de una red de investigación y desarrollo tecnológico nacional e internacional para desarrollar trabajos acordes al tiempo, las necesidades y conocimiento globalizado.

Se plantea la necesidad de mejorar los servicios estudiantiles adquirir la bibliografía mas científico -técnica, veraz y actualizada, Seguir con el programa de asesorías y tutorías para identificar los problemas de desempeño y deserción del estudiante, Modernizar los servicios escolares para una mejor y rápida atención a las asuntos administrativos.

La atención a la  problemática identificada tendrá como indicador primordial los conocimientos adquiridos por el estudiante, la generación de proyectos  y la respuesta de la sociedad al programa educativo.
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